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Mimarhk Fakiiltesi Arastirma Gorevlileri Konsey Toplantisi

Mimarlik Fakiiltesi Arastirma Gorevlileri Birim konseyi tarafindan; tarih; 29.03.2021, saat
16.00’da Microsoft Teams (online) lizerinden Birim/ fakiilte arastirma gorevlileri toplantisi
diizenlenmistir

GUNDEM MADDELERI

Sorunlarimiz,

Dayanigmanin arttirilmasi hakkindaki fikirler

Akademik ve idari agidan Oneriler, talepler

HlwiNE

Proje, Egitim, Etkinlik vb. talepler, sikayetler, 6neriler

KAPSAM

Toplant1 kapsaminda birim arastirma gorevlilerinin mevcut durumda yasadigi problemleri
tespit etmek, bu durumlara ¢6ziim bulabilmek, mevcut durumun iyilegsmesine katki sunacagi
diistintilen 6neriler konusulmustur. Bu baglamda toplanti sonuglari (tiim katilimeilarin bilgisi
ve ortak karar1 dahilinde);

* Aragtirma gorevlilerinin is tanimlarinin net olmamasi, her boliimiin kendi icerisinde
yiikklemis oldugu is yiikii, gorev dagilimi vb. kosullarin birbirinden farklilik gosterdigi
diisiiniilmektedir . Bu durumun hem idari hem de akademik isleyis icerisinde aksakliklara
aynt zamanda bilimsel verimliligin azalmasina neden oldugu ortak kani olarak
vurgulanmultir. Ayrica arastirma gorevlilerinin is tanimindaki belirsizlik yiiziinden dogrudan
yapilan gorevlendirmelerin gayri resmi olarak yapilmasi durumu tartigilmis, resmi kanallarla
15 ve gorevlerin tanimlanmasi talep edilmistir.

« Fakiilte ve boliim icerisinde akademik ve idari goérevlerdeki yogunluk ve is ylikii g6z oniine
alindiginda aragtirma gorevlilerine saglanan teknik donanimin (bilgisayar, yazict vb.)
yetersiz oldugu ifade edilmistir. Teknik donanim icin performans puanlari, proje destekleri
ile agigin kapatilabilecegi gibi ¢oziimler olmasina ragmen gerek is yiikii gerekse sorumlu
olunan yogun lisansiistii calismalar nedeniyle yeterli olamayan performans calismalari
arastirma gorevlilerini bu ¢oziim karsisinda zorlamaktadir. Bu durumun kolaylastirilmasi ya
da teknik donanim desteginin saglanmasi talep edilmektedir.

* Arastirma gorevlilerinin boliim/ fakiilte komisyon, koordinatorliik, ders yardimeilig1 gibi
gorevlerdeki is yiikii g6z Oniine alindiginda bilimsel arastirma, bilime katki, arastirma ve
gelistirme ¢aligmalarindaki verimin saglanamadig diistiniilmektedir. Aragtirma gorevlilerinin
proje, arastirma vb. siire¢lerdeki gorevlendirme durumlarinin da esit ve adil bir sekilde
dagitilmasi, arastirma gorevlilerinin alninda kendini gelistirebilmesi icin gerekli destegin
saglanmasi talep edilmektedir.

* Aragtirma gorevlilerinin gorev almis oldugu komisyon gorevlerindeki yogunlugun yaninda
OBS, BILSIS, vb. sistemlerin tiim verimliligi ile Ogretim iiyeleri tarafindan kullanilamamas1
ve arastirma gorevlilerinden destek almalari gibi sorunlardan bahsedilmistir. Teknik
bilgilerin, Giniversiteye ait bu sistemler ve akislar ile ilgili tiim akademik ve idari personele
egitimin verilerek aktif kullanimin saglanmasi talep edilmektedir.
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» Komisyon ve koordinatorliik islerinin dijitallestirilerek, evrak takibi, evraklarin siirelerinde
islem gormeleri ve siirecin agik bir sekilde kayit altina alinmasi gibi faydalarin saglanacagi
diistiniilmektedir.

* Ders ve sinav programlarinin OBS iizerinden {izerine ders tanimlanmis akademik personelin
diizenlemesine agik olmasina ragmen manuel olarak diizenlenmeye calisilmasi slireg
icerisinde aksakliklara neden olmaktadir. Ilgili Arastrma gorevlilerinin bu siirecteki
gorevlerinin sistem tizerinden tanimlanmasi ve tiim siirecin OBS aracilig1 ile 6gretim tiyeleri
ile birlikte yiiriitiilmesi dnerilmektedir.

* Disaridan gorevlendirilmis 6gretim elemanlarinin, boliim arastirma gorevlilerinden kendi
gorev ve yukiimliliikleri dahilindeki islerde, kisisel isteklere varabilecek taleplerinin olmast,
aragtirma gorevlilerinin yardimct olma durumlarini zorladig diistiniilmektedir. ¢ Arastirma
gorevlilerinin ilgili ders ve sorumluluklar kapsaminda 6grencilerle iletisime gegtikleri sosyal
platformlarin yerine iniversitenin uygulamalarindan gerceklestirmelerinin daha uygun
olacag diisiiniilmektedir. SDU uygulamasinda bu siirecin yiiriitiildiigii ancak dgrencilerle
birebir iletisime gecen arastirma gorevlilerinin, dersin yiiriitiiclisliniin uygulamada
tanimlanmasi1 nedeniyle, uygulamada etkinliklerinin olmadig: belirtilmis ve bu durumun
cozlimlenmesi ihtiyacini dile getirmislerdir.

*Arastirma  gorevlilerinin kendi bilimsel c¢alismalarinin, lisansiistii egitimlerinin
stirdiiriilebilmesi i¢in gerekli opsiyonlarin saglanmadigi, 6zellikle alan c¢alismalari, arazi
uygulamalar1 olan bizim gibi fakiilteler i¢in gorevlendirmelerin yapilmasinda ortaya ¢ikan
zorluklar vurgulanmistir. Arastirma gorevlilerinin gegirmis oldugu tiim bu siireglerde zaman
yonetiminin degisken olmasi durumunun calisma motivasyonlarinin kaybolmasina ve
verimliligin diigmesine neden oldugu belirtilmistir.

« Universite biinyesinde dgretim iiyesi istihdami yapilirken doktora egitimini uzun siire dnce
tamamlamis, yakin zamanda tamamlayacak olan ve kadro bekleyen arastirma gorevlilerine
yonelik belirsizligin oldugu vurgulanmais ve siirecin ne olacagi sorulmustur. Kadro bekleyen
arastirma gorevlilerinin bu konu hakkinda siire¢ tasariminin yapilmasi ve belirsizligin
ortadan kaldirilmasi talep edilmektedir.

* 50d statiilii arastirma gorevlilerinin 6grencilik durumu bittiginde gérevinin sonlanmasi ile
ortaya ¢ikan bazi problemler konusulmustur. Bu siiregte doktora siirecinin tamamlamak iizere
olan arastirma gorevlilerinin gelecegindeki belirsizlik, bilimsel c¢alismalarda ve doktora
slirecine motivasyonun azalmasma neden oldugu, aktif olarak tiim gorevlerinin yerine
getirilmesine ragmen gozden ¢ikarilabilir bir konuma distiikleri, kariyer ve akademik
geleceklerini sekillendirdikleri bu donemde kadro alinmasi durumundaki (diger kadro
bekleyen arastirma gorevlilerini de ayn1 oranda kapsayan) tanimlanmamis siire¢ hakkindaki
endiseler dile getirilmistir. Bu durumun uygun bir sekilde resmi olarak aktarilmasi talep
edilmistir.

* Arastirma gorevlilerinin yetkinliginin ve bilimsel faaliyetlerdeki etkinliginin arttirilmasi
icin egitim, etkinlik, proje, workshop vb. siireglerde aktif olarak katilimin ve destegin




SULEYMAN DEMIREL Toplant1 No 2021/1
UNIVERSITESI Toplant: Tarihi 29.03.2021
MIMARLIK FAKULTESI Toplant: Yeri Online
ARASTIRMA GOREVLILERi
BOLUM KONSEYi Katilimer Sayist 10
TOPLANTI TUTANAGI

saglanacagi tiim aragtirma gorevlileri tarafindan belirtilmis ve bu faaliyetlerin arttirilmast,
desteklenmesi talep edilmistir.

TOPLANTI FOTOGRAFLARI

Katilimeilar; Ars. Gor. Halime GOZLUKAYA (toplant: yiiriitiiciisii/ birim temsilcisi) Ars.
Gor. Feyza DEMIRKIRAN Ars. Gor. Ayse Betiil GOKARSLAN Ars. Gor Duygu KOSE
Ars. Gor. Mert CAKIR Ars. Gor. Kiibra SUMER HAYDARASLAN Ars. Gor. Anil EVCI
Ars. Gor. Mert AKOGLU Ars. Gor. Gizem DINC Ars. Gor. Ebru ALA

A Kaydediyorsunuz Bu toplantiy: kaydediyorsunuz. Toplantinin kaydedildigini herkese bildirdiginizden emin olun. Gizllik ilkesi
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