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BIRIM YONETICI SUNUSU

Mimarligin dogas1 insandir. Mimarlik, bir anlamda doganin bir parcasi olan insanin
yasamasini kolaylastirmak ve barimma, dinlenme, calisma, eglenme gibi eylemlerini
siirdiirebilmelerini saglamak Ttizere gerekli alanlari, mekanlari, islevsel gereksinmeleri
ekonomik ve teknik olanaklarla bagdastirarak estetik yaraticilikla insa etme sanatidir.
Mimarlik fakiiltelerinin kapsaminda olan tiim bilim dallar1 ele alindiginda, kavram baska bir
tanimlamayla, yapilar1 ve fiziksel ¢evreyi uygun Olcililerde tasarlama ve inga etme sanat ve
bilimi olarak da tanimlanabilir.

Insanin mekam kendine 6zgii kiiltiirel, fonksiyonel, teknik ve farkli zevklerde yaratmasinin
bir kiiltiirtin kimligini gelecek nesillere aktarmasi yoniinden de 6nemli bir yeri vardir. Bu
nedenle mimarlik, insanlik tarihinin her doneminde 6nemli olmustur. Dini yapilarin tanriya
ulagma arzusundan, iktidar1 simgeleyen saraylara ya da bir kentin dokusu ve dokuyu olusturan
yapilar ve peyzaj dgelerine kadar her tiirlii agik, kapali, yari-agik alan1 mekan tasarlar.

Bu baglamda fakiiltemiz teknik bilimler ve sanat arakesitinde yer aldigi disiplinler ortaminda
tasarlama, yaratma, uygulama kavramlarini igerir tiim egitimi, bazi alanlarda ulusal
bazilarinda uluslararasi standartlarda, cagdas, yaratici, 6zglir, 6zgiin, alaninda yetkin, evrensel
ve etik degerleri 6ziimsemis, ¢agin gerektirdigi bilgiyi, beceri ve yetenekleri ile birlestirebilen
Mimarlar, Sehir Plancilar1 ve Peyzaj Mimarlar yetistiren, toplumla giiclii baglara sahip, kent
kiiltiirtine katkida bulunmay1 amaclayan, sanatta ve tasarimda siirekli gelisime agik bir egitim
programi sunmay1 benimsemistir.

Bunlarin yani sira Fakiiltemiz, projeler iireterek, ulusal ve uluslararasi egitim 6gretim ve
arastirma kurumlari, kamu kurum ve kuruluslari, sivil toplum kuruluslariyla ortak ¢alismalar
yiirlitmeyi, dgrencilerimizin ve akademik kadromuzun ulusal ve uluslararasi platformlardaki
etkinliklerini giiclendirmeyi, kent, bolge ve ulusal Olgekte yararli ve gelistirici olmay1
hedeflemektedir.

Siirekli biiyiiyen ve gelisen Siileyman Demirel Universitesi biinyesindeki Fakiiltemizin bilim
dallarinin birlikteligi ve etkilesiminden gii¢ alan, sosyal sorumluluk girisimleriyle, ulusal ve
uluslararasi isbirlikleriyle, egitim-6gretim ve kiltiir ortami ile tercih edilen, mezunlariyla
sayginlik kazanmis, bolgesel, ulusal ve uluslararasi diizeyde tercih edilen ve kent yasami ve
kiiltlirtine katkilarin1 arttirarak devam ettirecek bir fakiilte olmas1 yoniindeki adimlar1 atmaya
devam edecegi yoniindeki inancimla, 2023 birim faaliyet raporunu bilgilerinize sunarim.

Prof. Dr. Ali TURK
Dekan
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1 GENEL BILGILER

Isparta Miihendislik - Mimarlik Fakiiltesi 1418 sayili kanuna gore 21 Subat 1976 tarihinde
"Isparta Devlet Miihendislik Mimarlik Akademisi" adiyla kurulmus, 1976-1977 egitim-
ogretim yilinda Milli Egitim Bakanlii'na ait Giilkent Ortaokulu binasinda Insaat ve Makina
Miihendisligi Boliimleri ile egitim ve Ogretimine baslamistir. Akademi 20 Temmuz 1982
tarthinde 2547 sayili Yiksekogretim Kanununa ek olarak ¢ikarilan 41 sayili Kanun
Hiikkmiinde Kararname ile Antalya'daki Akdeniz Universitesime baglanarak, "Isparta

Miihendislik Fakiiltesi" adin1 almistir.

11 Temmuz 1992 tarih ve 3837 sayili kanunla yeni kurulan Siileyman Demirel Universitesi'ne
baglanarak, Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi adiyla egitim-6gretim faaliyetlerine devam
etmistir. Yiiksek Ogretim Kurulu’nun (YOK) 28.12.1993 tarihli karari ile Mimarlik, Tekstil
Miihendisligi, Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi Boliimlerinin agilmast da uygun
goriilmiistiir. Mimarlik Boliimii, Miihendislik—Mimarlik Fakiiltesi biinyesinde 1995-1996
Egitim Ogretim yilinda 30 &grenci alarak lisans egitimine baglamistir. 1992 yilindaki aym
Kanun cergevesinde Endiistri Miihendisligi, Bilgisayar Miihendisligi, Sehir ve Bolge
Planlama boliimleri de agilmistir. Bu boliimlerden Sehir ve Bolge Planlama Bdoliimiine 2005-

2006 egitim-6gretim yilinda ilk 6grenci yerlestirmesi yapilmaistir.

Mimarlhk Fakiiltesinin Kurulmasi

Milli Egitim Bakanlii’nin 23/1/2012 tarihli ve 1854 sayil1 yazisi lizerine, 28/3/1983 tarihli ve
2809 sayili Kanunun Ek-30 uncu maddesine gore, Bakanlar Kurulu’nca 3/2/2012 tarihinde
kararlagtirilmig, 8 Mart 2012 tarihli ve 28227 Sayili Resmi Gazetede yayimlanan Bakanlar
Kurulu Karari ile Siileyman Demirel Universitesi Miihendislik - Mimarlik Fakiiltesi ikiye
ayrilmig ve Mimarlik Fakiiltesi kurulmustur.

Siileyman Demirel Universitesi Mimarlik Fakiiltesine bagli boliim ve anabilim dallarinin
yeniden olusturulmasi konusundaki teklif 18/04/2012 tarihli Yiiksekogretim Yiiriitme Kurulu
toplantisinda incelenmis ve 2547 sayili Kanun’un 2880 sayili Kanun’la degisik 7/d-2 maddesi
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uyarinca adi gecen fakiiltelerin asagida belirtilen bolim ve anabilim dallarindan olusmasi
uygun gorilmiistiir.
e Mimarlik Bolimii: Bina Bilgisi Anabilim Dali, Yap1 Bilgisi Anabilim Dali,
Mimarlik Tarihi Anabilim Dal1, Restorasyon Anabilim Dali
e Schir ve Bolge Planlama Boliimii: Sehircilik Anabilim Dali, Bolge Planlama
Anabilim Dal1

e Endiistri Uriinleri Tasarimi Boliimii: Endiistri Urlinleri Tasarimi1 Anabilim Dali

Peyzaj Mimarhig ve ic Mimarhk Béliimlerinin Mimarlik Fakiiltesine Aktarilmasi

Peyzaj Mimarligi Boliimii Siileyman Demirel Universitesi Orman Fakiiltesi biinyesinde, 11
Temmuz 1992 tarih ve 21281 sayili resmi gazetede yaymlanan 3837 numarali kanun ile
kurulmustur. Orman Miihendisligi, Orman Endiistri Miihendisligi ve Peyzaj Mimarlig1
Boliimlerinden olusan fakiiltede, Universite Senatosunun 25 Kasim 1995 tarihindeki
toplantisinda alman karar ve Yiiksek Ogretim Kurulu Yiiriitme Kurulunun 18 Nisan 1995
tarihli izniyle 1995 - 1996 Egitim-Ogretim Yilinda Orman Miihendisligi Boliimii ile egitime
baslanmistir. 2000-2001 Egitim-Ogretim yilina kadar Isparta'nin Atabey ilgesinde hizmet
veren Fakiilte, 2001-2002 Egitim-Ogretim yilinda Isparta'ya, Merkez Kampiise tasmmis ve
2010 yilinda kendi binasina ge¢mistir.

2007-2008 Egitim Ogretim yilinda Orman Fakiiltesi'nde lisans diizeyinde egitim faaliyete
baglayan Peyzaj Mimarhigi Bolimii, PEMKON'un (Tiirkiye Peyzaj Mimarlar1 Bolim
Bagkanlar1 Konseyi) "Yeni kurulacak ve yeniden yapilandirilacak Peyza; Mimarligi
Boliimleri i¢in Peyzaj Mimarlig1 disiplinini temelde bir planlama ve tasarim disiplini olmasi,
boliim mezunlariin istthdam edildikleri yerler ve agirlikli olarak birlikte calistiklart meslek
gruplart Avrupa Birligi meslekler smiflandirmasi ve ISCED 97 meslek kodlamasi
cercevesinde, Onerilen fakiilte yapisinin mimarlik ve mekansal planlama fakiiltesi veya ayni
kapsami ifade eden bir tanmimlamanin uygun oldugu" gériisii ve Yiiksek Ogretim Kurulu

Bagkanligi'nin 19.06.2014 tarihli Yiiksek Ogretim Genel Kurulu toplantisinda 2880 sayili
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kanunla degisik 7/d-2 ve 7/h-2 maddeleri uyarinca dgrencileri ile birlikte SDU Mimarlik

Fakiiltesi'ne aktarilmistir.

Siileyman Demirel Universitesi 14.02.2013 tarihli ve 535 sayili yonetim kurulu toplantisinda
Giizel Sanatlar Fakiiltesi biinyesinde bulunan i¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi Boliimii’niin 78
sayilt Kanun Hiikmiinde Kararname'nin 4. maddesi uyarinca, kadrolar1 ile birlikte Mimarlik
Fakiiltesi’ne aktarilmasina ve konunun Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi'na arzina oy birligi

ile karar verilmistir.

Boylece Mimarlik Fakiiltesi biinyesinde “Mimarlik Bolimii”, “Sehir ve Bolge Planlama
Boliimii”, “Peyzaj Mimarlig1”, “I¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi” ve “Endiistri Uriinleri

Tasarimi Boliimii” olmak tizere bes boliim toplanmugtir.

Ogrenci Sayisi ve Egitim Programlar

Boliimlere gelen Ogrenci sayisi her yil artis gostermistir. 2022-2023 egitim o6gretim
doneminde Mimarlik Boliimii 524; Sehir ve Bolge Planlama Boliimii 327 ; Peyzaj Mimarligi
Boliimii ise 332 dgrenciyle egitimine devam etmektedir. I¢ Mimarlik ve Cevre Tasarim ile

Endiistri Uriinleri Tasarimi Béliimleri heniiz 6grenci almamis olup egitime baglamamistir.

Mimarhik Fakiiltesi, 2005-2006 Egitim-Ogretim yilinda Italya, Almanya ve Litvanya ile
yapilan ikili antlagmalar neticesinde Erasmus Programi igerisinde yer almistir. 2006-2007
egitim Ogretim doneminde fakiilte toplaminda giden 4 6grenci ile Erasmus stireci baglamistir.
Halen Mimarlik Boliimii Yunanistan, Litvanya, Portekiz ve Polonya ile, Sehir ve Bolge
Planlama Boliimii Portekiz, Polonya ve Almanya ile; Peyzaj Mimarligi Boliimii Litvanya,
Letonya ve Polonya ile antlagmalarini devam ettirmektedir. 2022-2023 déneminde 2 6grenci

gitmis olup, gelen 6grenci yoktur.

Mimarlik Fakiiltesi 2013-2014 Egitim-Ogretim yilinda Endonezya ve Malezya ile ikili
antlasmalar yapilarak Mevlana Programina dahil olmus, ancak bugiline dek program

kapsaminda herhangi bir hareketlilik olmamustir.
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Mimarlik Fakiiltesi 2005-2006 Egitim-Ogretim yilinda Farabi programina da dahil olmustur.
Program kapsaminda 2022-2023 egitim 6gretim yili iginde Fakiiltemizde Farabi Ogrencisi

bulunmamaktadir.

Fakiiltede Yer Alan Boliimler
1- Mimarhk Boliimii
¢ Bina Bilgisi Anabilim Dali
e Yap Bilgisi Anabilim Dali
Mimarlik Tarihi Anabilim Dali

Restorasyon Anabilim Dali
2- Sehir ve Bolge Planlama Boliimii
e Sechircilik Anabilim Dali
e Bolge Planlama Anabilim Dali
3- Peyzaj Mimarhg Boliimii
e Peyzaj Planlama ve Tasarim Anabilim Dali
e Bitki Materyali ve Yetistiriciligi Anabilim Dali
e Peyzaj Teknikleri Anabilim Dal1
e Peyzaj Mimarisi Anabilim Dali (y1l sonunda anabilim dali kapatilma siirecine
girmistir)
4- Endiistri Uriinleri Tasarim Béliimii (6grenci almamaktadir)

5- I¢ Mimarlik ve Cevre Tasarim Boliimii (Ggrenci almamaktadir)

1.1. Misyon ve Vizyon

Fakiiltenin temel hedefleri dogrultusunda ve 3 eksen boyutunda Vizyon (amagclar) su

sekildedir.
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Eksen 1. Kurumsallagsma

e Kisi veya kisilere bagli olmaksizin sistem ic¢indeki her tiirlii is ve faaliyetin aksamadan
stirekliligini saglamak,

e Kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli sekilde kullanilmasina yonelik olarak, seffaf
saydam, hesap verebilir, denetlenebilir ve katilimct bir yonetim anlayisini siirdiiriilebilir
kilmak.

o Altyap eksikliklerini tamamlamak ve mevcut altyapiy etkili bir sekilde kullanmak

e Kurumsal hafizayr muhafaza etmek ve kurum kimligini gelistirmek

e Ortak akil ile en ideal (en uygun) ¢oziimler ve kararlar tiretmek

e Herkese esit ve adil olmak,

e Katilim ve sorumluluk bilincinin en iist diizeye ¢ikarmak

e FEtik kurallara uyulmasini saglamak,

e Toplumsal, cevresel ve estetik duyarlilik gdstermek

e Akademik ve Idari personelin nitelik ve nicelik olarak kapasitesini artirmak

e Akademik ve Idari personelin is tatmin diizeyini artirmak ve calisma performansina gore

odullendirmek

Eksen 2. Kalite ve Verim

e Uluslararas: ve Ulusal diizeyde siirekli lisans ve lisansiistii egitim ve dgretim ile bilimsel
arastirma ve uygulamalarda taninabilir, 6nder, etkin ve yetkin konumda olmak,

e Universitemizin Kalite Giivence Sistemi ve Esaslar1 Dogrultusunda Ulusal ve Uluslararas:
akreditasyon siirecine dahil olmak ve tamamlamak,

e Yenilik¢i ve 6grenci odakli egitim ve dgretim programi olusturmak ve gelistirmek,

e Egitim-6gretimde yeni metotlar gelistirerek, teknoloji kullanimini, verimliligi ve kaliteyi
arttirmak ve stirekliligini saglamak,

e Ulke Kkiiltiirii ve gergekleri géz oniinde bulundurarak, gevreye duyarli yeni vizyonlar
gelistirebilecek bilgiye sahip, sorunlara toplum ve kamu yarari ile bilim ve sanat anlayisini
gozeten katilimcer yaklasimla alternatif ¢ozlimler arayan, disiplinler arasi ¢alismaya yatkin,
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sorgulayan, analiz edebilen, en uygun ¢oziim {ireten, iletisim yetenegi gelismis, yeniliklerle
kendisini gelistirebilen, uygulamaya yonelik sorumluluk alabilecek ve mesleki etige sahip
«yaplr mimari, peyzaj mimari, sehir ve bdlge plancisi, i¢ mimar ve endiistri tirtinleri
tasarimcis» yetistirmek,

e Akademik ve Idari Personelin yetkinliklerini artirarak yeni bilgi ve teknolojiler iiretmek,
kullanmak ve yaymak,

e Fakiilte i¢inde egitim ve Ogretim ile bilimsel arastirma ve uygulamalarda ortak caligsma,
isbirligi, paylasma ve uyum biitiinliigiinii saglamak,

e Ulusal ve uluslararas: diizeyde Fakiiltenin hareketliligi, igbirligini ve taninirlig1 artirmaktir.

Eksen 3. Kamu Hizmet ve Katkilar Saglama

e Ulusal ve uluslararasi diizeyde egitim ve meslek kurumlari, meslek odalari ve yerel
yonetimler ile isbirligi igerisinde, disiplinler arasi egitim ve arastirma programlarina
katkida bulunmak,

e Ulusal ve Uluslararasi 6lgekte nitelikli bilimsel aragtirma ve gelistirme projeleri mesleki ve
sosyal projeler iiretmek ve rekabet edebilir diizeye getirmek,

e Mesleki Proje yarismalarini organize etmek ve katilmak,

e Paydaslara ve mezunlara siirekli egitim hizmeti vermek,

¢ Bilimsel ve mesleki boyutta yayin sayisini artirmak ve gelistirmek,

e Bilimsel, teknik ve mesleki boyutta proje, danismanlik, mentorliik, uygulama, vb

konularda hizmet ve katki1 saglamaktir.

Fakiilte Misyonu (Gorevler)

Fakiiltemizde 6ngoriilen hedef ve vizyon cergevesinde gelecege yonelik gorev ve eylemler;

e Boliimler iginde saglikli iletisim kurma, mutlu ve huzurlu bir ortam olusturmak,

e Yatay ve dikey siireclerde katilimciligi saglamak,

e Mevzuat cercevesinde akademik ve idari personele verilen her tiirli gorev ve

sorumluluklarin yerine getirilmesini saglamak,
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Ogrenci merkezli egitim ve dgretimi saglamak ve gelistirmek,

Sosyal, kiiltiirel ve sanatsal etkinlikleri en {ist diizeye ¢ikarmak,

Sosyal sorumluluk ve kamusal yarar saglamaya yonelik faaliyetlere dncelik vermek,
Akademik ve idari personelin nitelik ve niceligini en iist seviyeye ¢ikarmak,
Akademisyenleri ve 6grencileri ulusal ve uluslararasi rekabete hazir hale getirmek,
Bulundugu kente, yoreye ve bolgeye bilimsel, teknik ve mesleki nitelikte cok yonlii hizmet
ve katkida bulunmak (bilgi liretmek ve paylasmak, proje yapmak, Danismanlik hizmeti
vermek vb.)

Bilimsel yayin ve etkinlikleri en uygun diizeye ulastirmak

Uluslararas1 ve Ulusal (TUBITAK, BAKA, Kalkinma Bakanligi vb.) ve ortak bilimsel
projeler liretmek ve uygulamak,

Uluslararasi ve Ulusal bilimsel ve sanatsal etkinlikler diizenlemek,

1.2. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Fakiilte Organlarinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

Dekan

Fakiiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan Dekan, Rektoriin 6nerecegi liniversite icinden veya

disindan ii¢ Profesor arasindan Yiiksekogretim Kurulunca ii¢ yil siire ile segilir ve normal

usulle atanir. Siiresi biten dekan yeniden atanabilir. Dekan caligmalarinda yardimci olmak

iizere fakiiltenin aylikli 6gretim iiyeleri arasindan en ¢ok iki kisiyi Dekan Yardimcisi olarak

secer.

Dekanin Gorevleri

1.
2.

Fakiilteyi iist diizeyde temsil etmek.

Fakiilte kurullarmma baskanlik etmek, fakiilte kurullarmin kararlarimi uygulamak ve
Fakiilte birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak.

Her 6gretim yil1 sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektore rapor vermek.

Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaclarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,
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5. Fakiiltenin misyon ve vizyonunu belirlemek; bunu, Fakiiltenin tiim c¢alisanlar ile

10.

11.

12.

13.

14.
15.

16.

17.

paylasmak, gerceklesmesi i¢in ¢alisanlart motive etmek.

Fakiiltenin egitim-6gretim sistemiyle ilgili sorunlarimi tespit etmek, ¢oziime kavusturmak,
gerektiginde list makamlara iletmek.

Fakiiltenin stratejik planinin hazirlanmasini saglamak

Fakiiltedeki hizmetlerin etkili ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesi, verilerin bilimsel
dayanaklara oturtulmasi ve Yonetime saglikli bilgi akisinin gergeklestirilmesi amaciyla
gerekli goriilen hallerde komisyonlar olusturmak.

Fakiiltenin fiziki donanimi ile insan kaynaklarinin etkili ve verimli olarak kullanilmasini
saglamak.

Fakiiltede kalite bilincinin olusturulup yayginlastirilmasini saglamak; ayrica, kalite
giivencesini saglayarak gerekli uygulamalar1 gergeklestirmek.

Fakiiltenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayn etkinliklerinin ¢agdas bir anlayisla
Fakiiltenin misyon ve vizyonuna uygun olarak yiiriitiilmesini saglamak.

Fakiiltenin tiim idari ve akademik personeli ile 6grencilerinin her tiirli sosyal, kiiltiirel ve
bilimsel etkinliklere katilimlarini saglayarak {iretici bir duruma gelmeleri i¢in ¢aligmak.
Boylece bir liderlik anlayisiyla Fakiiltede takim ¢alismasi ruhunu gelistirmek.

Fakiiltede egitim-0gretimin diizenli bir sekilde siirdiiriilmesini saglamak.

Tasmnirlarin - etkili, ekonomik, verimli ve hukuka uygun olarak edinilmesini ve
kullanilmasii kontrollerinin yapilmasini, tasinir kayit ve kontrol yetkilileri vasitasiyla
kayitlarinin saydam bir sekilde tutulmasini ve hazirlanan Y6netim Hesabinin verilmesini
saglamak.

Harcama Yetkilisi olarak harcama talimatlarinin mevzuata uygun olmasindan,
odeneklerin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasindan ve bu kanun ¢ergevesinde
yapmalar1 gereken diger islemlerden sorumlu olmak.

Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiiltenin ve bagh birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve

gelistirilmesinde gerektigi zaman gilivenlik Onlemlerinin alinmasinda, 6grencilere gerekli

sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel aragtirma ve yayim faaliyetlerinin

diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitlin faaliyetlerin gdzetim ve denetiminin yapilmasinda,

9
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takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda, gérev alani itibariyle yiiriitmekle
ylikiimlii bulundugu hizmetlerin yerine getirilmesinden dolay1r Rektore karsi birinci derece

sorumludur.

Fakiilte Kurulu

Fakiilte Kurulu, dekanin bagkanliginda fakiilteye bagli boliimlerin baskanlari ile varsa
fakiilteye bagli enstitii ve yiiksekokul miidiirlerinden ve {i¢ yil i¢in fakiiltedeki profesorlerin
kendi aralarindan secgecekleri ii¢, docentlerin kendi aralarindan sececekleri iki, yardimci
docentlerin kendi aralarindan secgecekleri bir 6gretim iiyesinden olusur.

Fakiilte kurulu olagan toplantilarini her yariyil basinda ve sonunda yapar. Dekan, gerekli

gordigii hallerde fakiilte kurulunu toplantiya ¢agirir.

Gorevleri:

1. Fakiiltenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayimn faaliyetlerini ve bu faaliyetlerle
ilgili esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlagtirmak,

2. Fakiilte yonetim kuruluna iiye segmek,

3. Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiilte Yonetim Kurulu

Fakiilte yonetim kurulu, dekanin baskanliginda fakiilte kurulunun {i¢ yil icin sececegi ii¢
profesor, iki dogent ve bir yardimci dogentten olusur. Fakiilte yonetim kurulu dekanin ¢agrisi
iizerine toplanir. Yonetim kurulu gerekli gordiigii hallerde gegici ¢alisma gruplari, egitim-
ogretim koordinatorliikleri kurabilir ve bunlarin gérevlerini diizenler.

Gorevleri:

Fakiilte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimeci bir organ olup asagidaki gorevleri
yapar:

1. Fakiilte kurulunun kararlar1 ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim

etmek,
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2. Fakiiltenin egitim-6gretim, plan ve programlari ile akademik takvimin uygulanmasini

saglamak,

3. Fakiiltenin yatirim, program ve biitce tasarisin1 hazirlamak,

4. Dekanin, fakiilte yonetimi ile ilgili olarak getirecegi biitiin islerde karar almak,

5. Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve cikarilmalar ile egitim-6gretim ve sinavlara ait

islemleri hakkinda karar vermek,

6. Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiiltenin idari yapilanmasi ve organizasyon semasi su sekildedir:

Dekan

Dekan Yardimcisi

Dekan Yardimcisi

Mimarlik Boliim Baskani

Sehir ve Bolge Planlama Boliim Baskani
Peyzaj Mimarlig1 Boliim Baskant1

Ic Mimarlik ve Cevre Tasarimi Boliim Baskan1
Endiistri Uriinleri Tasarim1 Boliim Baskani

Fakiilte Kurulu:

Prof. Dr. Ali TURK

Prof. Dr. Duygu GOKCE
Prof. Dr. Erkan POLAT
Prof. Dr. Sidika CETIN
Prof. Dr. S.Giilin BEYHAN
Prof. Dr. Duygu GOKCE
Dr. Ogr. Uyesi Mert CAKIR
Dr. Ogr.Uyesi Berna GUC
Dr. Ogr. Uyesi Kiibra Siimer HAYDARASLAN
Dog. Dr. ilker ERKAN

Dog. Dr. Seda SIMSEK

Dr. Ogr. Uyesi Berna GUC
Giilsevin YIGIT

Fakiilte Yonetim Kurulu:

Prof. Dr. Ali TURK
Prof. Dr. Duygu GOKCE
Prof. Dr. Erkan POLAT
Prof. Dr. Sidika CETIN

: Prof. Dr. Ali TURK

: Prof. Dr. Duygu GOKCE

: Dog. Dr. Seda SIMSEK

: Prof. Dr. S. Giilin BEYHAN

: Prof. Dr. Duygu GOKCE

: Dr. Ogr. Uyesi Mert CAKIR

: Dr. Ogr. Uyesi Berna GUC

: Dr. Ogr. Uy. Kiibra S. HAYDARASLAN

: Dekan

: Profesor Temsilcisi
: Profesor Temsilcisi
: Profesor Temsilcisi
: Boliim Baskani

: Boliim Bagkani

: Boliim Baskani

: Boliim Bagkani

: Boliim Baskani

: Dogent Temsilcisi

: Docent Temsilcisi
: Dr. Ogretim Uyesi Temsilcisi
: Fakiilte Sekreteri

: Dekan

. Profesor Temsilcisi
: Profesor Temsilcisi
: Profesor Temsilcisi
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Doc. Dr. Ilker ERKAN
Dog. Dr. Seda SIMSEK
Dr. Ogr. Uyesi Berna GUC
Giilsevin YIGIT

Idari Personel:
Giilsevin YIGIT
Oguzhan Kiirsat UCAR
Fuat GOCER

Sevgi DILAVER

Pinar KERSU

Ziilfikar BERBER
Mehmet UNAL

Saziye ZULUFLU

Asiye ASLANTURK INCEOGLU

Soner TEKNE
Ismail KARAASLAN
Bayram YILDIRIM

: Dogent Temsilcisi

: Dogent Temsilcisi

: Dr. Ogretim Uyesi Temsilcisi
: Fakiilte Sekreteri

: Fakiilte Sekreteri

: Ogrenci Isleri Servisi

: Ogrenci Isleri Servisi

: Yazi Isleri Servisi

: Sehir ve Bolge Planlama Boliim Sekreteri

: Mali Isler Servisi - VHKI

: Personel lsleri Servisi - Bilgisayar Isletmeni
: Dekan Sekreteri

: Peyzaj Mimarlig1 Bolim Sekreteri - Memur
: Mimarlik Bolim Sekreteri

: Taginir Kayit Kontrol-Arsiv-Fotokopi
: Teknik Personel

Ayse AYDEMIR : Hizmetli
Ali CETINKAYA : Hizmetli
Nurdan YILDIZ : Hizmetli
1.3 Birime Iliskin Bilgiler
1.3.1 Fiziksel Yap1
Egitim Alam Kapasitesi Kapasitesi
0-50 51-75
Simif 9 2
Bilgisayar Laboratuvari 1 -
Toplam 10 2
Toplanti—-Konferans Kapasitesi Kapasitesi
Salonlan 0-50 51-75
Toplant1 Salonu 2 -
Konferans Salonu - 1
Toplam 2 1
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1.3.2 Orgiit Yapisi

DEKAN

| |

Fakiilte Kurulu Fakiilte Yonetim Kurulu
Dekan Yardimeis: » Dekan Yardimeisi

» Fakiilte Sekreteri

—— |dari Isler Birimi

—— Mimarhk Boliim Baskanhg
Bina Bilgisi Anabilim Dah Bagkanhg
Yapi Bilgisi Anabilim Dali Bagkanhigi
Restorasyon Anabilim Dah Bagkanlig . - 3 o
Mimarlik Tarihi Anabilim Dali Bagkanhg o Ogren(;[ Is]en Birimi

—— Personel [sleri Birimi

—— Formasyon Birimi

t——— Sehir ve Bilge Planlama Bilim Bagkanhg: —— Mali Isler Birimi
Bdlge Planlama Anabilim Dal Baskanhg1 L
Sehircilik Anabilim Dali Baskanhg1 — Doner Sermaye Birimi

—— Kalite Ofisi

— Boliim Sekreterlikleri

L »Peyzaj Mimarhg Biliim Bagkanhg —— Teknik Hizmetler
Peyzaj Teknikleri Anabilim Dali Bagkanlig
Bitki Materyali Ve Yetistiriciligi Anabilim Dali Baskanhg1 L Destek Hizmetler

Peyzaj Mimarisi Anabilim Dal Bagkanhgy
Planlama Ve Tasarim Anabilim Dal Bagkanhg
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KOMIiSYONLAR VE KOORDINATORLUKLER

1) Kalite Gelistirme Komisyonu

Gorevi;

Kalite Gelistirme alaninda; stratejik plan ve belirlenen hedefler dogrultusunda
gergeklestirilecek olan egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerini, hizmet Kalitesinin
gelistirilmesi ile ilgili kurum i¢i ve kurum dis kalite gilivence sistemine yonelik gerekli
caligmalarin yapilmasini, bu faaliyetlerin tamamlanmasi ve denetlenmesini saglar. Ilgili
alanda dokiimantasyon, raporlandirma ve diger faaliyetleri koordine eder. Komisyon her yil
yapilan tiim isleri “yilin son haftasinda” uygun bir rapor formatinda Boliim Baskanligi’na
sunar.

Uyeleri;

Fakiilte Koordinatorii Doc. Dr. Seda SIMSEK
Mimarhk Boliimii Koordinatorii Prof. Dr. Sidika CETIN

Sehir ve Bolge Planlama Koordinatorii Prof. Dr. Ali TURK

Peyzaj Mimarhgi Koordinatorii Dog¢. Dr. Omer Kamil ORUCU

2) Erasmus — Sokrates, Mevlana Degisim Program Komisyonu
Gorevi;

Ogrenci ve Ogretim Elemanlarnin Ulusal ve Uluslararas1 degisim programlarmin Béliim
icinde isleyisini saglar, giden-gelen 6grencilerin ders planlarinin yiiriitiilmesini, arastirma/staj
yapmasini saglar ve ikili anlasma ¢aligmalarin yiiriitiir. Komisyon tarafindan her yil yapilan
tiim isler “yilin son haftasinda” uygun bir rapor formatinda Boliim Baskanligina sunar. Bu
komisyon ayni zamanda Fakiilte i¢indeki diger Boliimlerin ilgili Komisyonlar1 arasinda
koordinasyonu ve isbirligini gergeklestirir.

Uyeleri;

Fakiilte Koordinatorii Dog. Dr. Seda SiM_SEK )
Mimarhk Boliimii Sorumlusu Dog. Dr. Hatice GOKCEN OZKAYA
Sehir ve Bolge Planlama Sorumlusu Ars. Gor. Ebru ALA

Peyzaj Mimarhgi Sorumlusu Dog¢. Dr. Emine Seda ARSLAN

3) Farabi Degisim Program
Gorevi;

Ogrenci ve Ogretim Elemanlarmin Ulusal ve Uluslararasi degisim programlarinm Béliim
icinde isleyisini saglar, giden-gelen 6grencilerin ders planlarinin yiiriitiilmesini, arastirma/staj
yapmasini saglar ve ikili anlagma g¢aligsmalarimni yiiriitiir. Komisyon tarafindan her yi1l yapilan
tiim isler “yilin son haftasinda” uygun bir rapor formatinda B6liim Baskanligina sunar. Bu
komisyon ayni zamanda Fakiilte i¢indeki diger Bdliimlerin ilgili Komisyonlar1 arasinda
koordinasyonu ve igbirligini gerceklestirir.
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Uyeleri;

Fakiilte Koordinatorii Doc. Dr. Seda SIMSEK
Mimarhk Boliimii Sorumlusu Prof. Dr. Sefika Giilin BEYHAN
Sehir ve Bolge Planlama Sorumlusu Ars. Gor. Ebru ALA

Peyzaj Mimarhg Sorumlusu Prof. Dr. Murat AKTEN

4) Etkinlikler Komisyonu
Gorevi;

Boliimiin iiniversite i¢i ve disinda yapilacak olan tiim bilimsel, sosyal ve kiiltiirel
etkinliklerinin gerceklestirilebilmesi i¢in gerekli hazirliklarin yapilmasi, duyurulmasi ve
organize edilmesinde yardimci olur. Bolim tamitimi ile ilgili bilgileri hazirlar, 6grenci
kuliipleri ve topluluklarinin faaliyetlerini koordine eder, Fakiilte icerisindeki diger
sorumlularla olan isbirligi ve bilgi akigini saglar.

Uyeleri;

Fakiilte Koordinatorii Doc. Dr. Seda SIMSEK
Mimarhk Boéliimii Koordinatorii Ars. Gor. Feyza DEMIRKIRAN
Sehir ve Bolge Planlama Koordinatoric  Ars. Gor. Ebru ALA

Peyzaj Mimarhgi Koordinatorii Prof. Dr. Candan KUS SAHIN

5) Mezunlarla iliskiler Komisyonu
Gorevi;

Universite iginde ya da disinda ¢alismakta olan bdliim mezunlariyla irtibat kurmak, mezunlar
ile ilgili bilgileri toplamak, veri tabami olusturmak ve gerekli duyurulart mezunlara
duyurmaktir. Mezunlarla yapilacak etkinliklerle ilgili “Etkinlikler Sorumlusu™ ile birlikte
isbirligi yapar. Sorumlu, her yil yapilan tiim isler1 “yilin son haftasinda” uygun bir rapor
formatinda Bolim Baskanligina sunar. Sorumlu ayni zamanda Fakiilte i¢indeki diger
Boliimlerin ilgili Komisyonlart arasinda koordinasyonu ve isbirligini gerceklestirir.

Uyeleri;

Fakiilte Koordinatorii Dog. Dr. Seda SIMSEK
Mimarhk Boliimii Sorumlusu Dr.Ogr. Uyesi. Duygu KOSE
Sehir ve Bolge Planlama Sorumlusu Ars. Gor. Ebru ALA

Peyzaj Mimarhgi Sorumlusu Doc. Dr. Omer Kamil ORUCU

6) Cift Anadal Ve Yandal Programlar1 Komisyonu
Gorevi;

Universite biinyesinde yer alan diploma programlar1 arasindaki Cift Anadal ve Yandal
programlarinin uygulanmasinda uyulmasi gereken usul ve esaslar1 diizenler, uygular ve
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Boliim Baskanligina goriis bildirir. Komisyon her yil yapilan tiim isleri “yilin son haftasinda”
uygun bir rapor formatinda B6liim Baskanligina sunar. Bu komisyon ayni zamanda Fakiilte
icindeki diger Boliimlerin ilgili Komisyonlar1 arasinda koordinasyonu ve isbirligini
gergeklestirir.

Uyeleri;

Fakiilte Koordinatorii Prof. Dr. Duygu G(")KCF
Mimarhk Boéliimii Koordinatorii Dr. Ogr. Uyesi Berna GUC
Sehir ve Bolge Planlama Koordinatorii Prof. Dr. Duygu GOKCE
Peyzaj Mimarhg Koordinatorii Dog. Dr. Ulvi Erhan EROL

7) Intibak Komisyonu (Yatay Gecis, Dikey Gecis, Muafiyet Vb.)
Gorevi;

Boliime Dikey Gegis Sinavi (DGS) ile Yatay Gegis ile girmeye hak kazanan o6grencileri
degerlendirmek, muaf tutulacag: dersler ile almak zorunda oldugu dersleri belirlemek ve bu
dogrultuda, ilgili 6grenciler icin egitim plam1 hazirlamak ve Boliim Baskanligina goriis
bildirmektir. Komisyon tarafindan her yil yapilan tiim isler “yilin son haftasinda” uygun bir
rapor formatinda Boliim Baskanligina sunar. Bu komisyon ayni zamanda Fakiilte i¢indeki
diger Boliimlerin ilgili Komisyonlari arasinda koordinasyonu ve isbirligini gerceklestirir.

Uyeleri;

Fakiilte Koordinatorii Prof. Dr. Duygu GOKCE
Mimarhk Boliimii Koordinatorii Doc. Dr. ilker ERK“AN
Sehir ve Bolge Planlama Koordinatorii Prof. Dr. Duygu GOKCE
Peyzaj Mimarhgi Koordinatorii Prof. Dr. Atila GUL

8)Staj Komisyonu
Gorevi;

Bu komisyon; Boliim 6grencilerinin egitim ve dgretim siireleri boyunca teorik ve uygulamali
derslerde edindikleri bilgi ve becerilerini mesleki uygulama alanlarinda projelendirme,
uygulama ve yonetim ¢ercevesinde pratige doniistiirmek amaciyla yapmakla yiikiimlii
olduklar1 ulusal veya uluslararas1 “Zorunlu Stajlar1” ile ilgili esaslar1 diizenler ve uygular.
Yurt dist staj uygulamalarinda “Degisim Programlari Komisyonu” ile igbirligi i¢inde
olacaktir. Her donem Staj Yonetmeligine gore yapilan isleri bir rapor halinde Boliim
Bagkanligina bildirir. Bu komisyon ayni zamanda Fakiilte i¢indeki diger Boliimlerin ilgili
Komisyonlar1 arasinda koordinasyonu ve igbirligini gerceklestirir.

Fakiilte Koordinatorii Prof. Dr. Duygu GOKCE
Mimarhk Boliimii Koordinatorii Dog¢. Dr. Hasan S. HASTEMOGLU
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Sehir ve Bolge Planlama Koordinatorii Dog:."Dr. §jrin Giilcen EREN o
Peyzaj Mimarhg1 Koordinatorii Dr. Ogr. Uyesi Do¢. Dr. Volkan KUCUK

9) Mezuniyet Komisyonu
Gorevi;

Bu komisyon; egitim donemini basariyla tamamlamis ve mezuniyete hak kazanan
ogrencilerin durumlarinin incelenmesi ve mezuniyet kararlariin alinmasini saglar. Ayrica
Mezuniyet hakki kazanan O6grencilerin transkriptlerini inceler, egitim planin1 basariyla
tamamlamis 6grencilerin mezuniyetine karar verir ve bir rapor halinde Bolim Bagkanligina
bildirir. Bu komisyon ayn1 zamanda Fakiilte i¢indeki diger Boliimlerin ilgili Komisyonlari
arasinda koordinasyonu ve igbirligini gerceklestirir.

Fakiilte Koordinatorii Prof. Dr. Duygu GOKCE
Mimarhk Boliimii Koordinatorii Doc. Dr. Seda SIMSEK
Sehir ve Bolge Planlama Koordinatorii Prof. Dr. Erkan POLAT
Peyzaj Mimarhg Koordinatorii Dog. Dr. Sirin DONMEZ

10) Ders Ve Smnav Programlar1 Komisyonu
Gorevi;
Bu komisyonun gorevi; her donem lisans ders ve sinav programlarinin hazirlanmasina iligkin

kurallar1 diizenler uygular ve Boliim Baskanligi’na sunar. Ayni zamanda Fakiilte igindeki
diger Boliimlerin ilgili Komisyonlar1 arasinda koordinasyonu ve igbirligini gergeklestirir.

Fakiilte Koordinatorii Prof. Dr. Duygu GOKCE
Mimarhk Boéliimii Sorumlusu Dr. Ogr. Uyesi Duygu KOSE
Sehir ve Bolge Planlama Sorumlusu Ars. Gor. Ebru ALA

Peyzaj Mimarhgi Koordinatorii Prof. Dr. Mehmet TOPAY

11) Lisans / AKTS / BILSIS Sorumlusu

Gorevi;

Lisans derslerinin AKTS ve BILSIS ile ilgili tim isleri diizenler, uygular ve Boliim
Bagkanligina goriis bildirir. Bu komisyon ayni zamanda Fakiilte i¢indeki diger Boliimlerin
ilgili Komisyonlar1 arasinda koordinasyonu ve igbirligini gergeklestirir.

Fakiilte Koordinatorii Prof. Dr. Duygu GOKCE
Mimarhk Boliimii Sorumlusu Doc. Dr. Hatice Gokcen OZKAYA
Sehir ve Bolge Planlama Sorumlusu Dog¢. Dr. Nalan Damla YILMAZ USTA (AKTS)
Ars. Gor. Ebru ALA (BILSIS)
Peyzaj Mimarhg1 Sorumlusu Doc. Dr. Sirin Dénmez (AKTS/ BILSIS)
Dr. Ogr. Uyesi Mert CAKIR (AKTS/ BILSIS)
17



T.C.
SULEYMAN DEMIREL UNIVERSITESI
2023 Faaliyet Raporu

KOORDINATORLUKLER
1) Egitim Ogretim Koordinatorliigii

Koordinatdrliik; Cift Anadal ve Yandal Programlari Komisyonu, Intibak Komisyonu (Yatay
Gegis, Dikey Gegis, Muafiyet Vb.) ve Staj Komisyonundan olusmaktadir. Fakiilte biinyesinde
ilgili Dekan Yardimcisi tiim Boliim komisyonlariin ¢alismalarindan ve koordinasyonundan
sorumludur.

EGITIM OGRETIM SINAV KOORDINATORLUGU
Fakiilte Koordinatiirii
Prof. Dr. Duygu GOKCE

2) Kalite Koordinatorliigii

Koordinatorliik; boliimlerde Kalite Gelistirme, Degisim Programlari, Akreditasyon, Strateji
Gelistirme ile ilgili ¢alismalarin diizenli olarak yiiriitiilmesinde gorevlidir. “Kalite Gelistirme
Komisyonu” ve Degisim Programlari Sorumlusu” olarak iki ana calisma grubu igerir.
Koordinatorlik ayrica diger komisyonlarin ¢alismalarini akreditasyon kuruluslarinin
beklentileri dogrultusunda yonlendirir, ilgili dokiimantasyon, raporlandirma ve diger
faaliyetlerini koordine eder. Komisyon ve sorumlular her yil yapilan tim isleri “yilin son
haftasinda” uygun bir rapor formatinda Boliim Baskanligi’na sunar. Fakiilte biinyesinde ilgili
Dekan Yardimcist koordinatorliik isleyisinden ve komisyonlar arasinda isbirliginin
saglanmasindan sorumludur.

KALITE KOORDINATORLUGU
Fakiilte Koordinatoru
Dog. Dr. Seda SIMSEK

3) Sosyal ve Kiiltiirel Etkinlikler Koordinatorliigii

Koordinatorliik; Boliimlerin her tiirlii sosyal bilimsel etkinliklerini ve tanitim ¢aligmalarini
yiriitmek, Mezunlarla iliskileri organize etmekle gorevlidir. Fakiilte blinyesinde ilgili Dekan
Yardimcis1 koordinatérliik isleyisinden ve komisyonlar arasinda igbirliginin saglanmasindan
sorumludur.

SOSYAL VE KULTUREL ETKINLIKLER KOORDINATORLUGU
Fakiilte Koordinatoriu
Doc. Dr. Seda SIMSEK
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1.3.3 Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Egitim Amach (Adet)

Projeksiyon 14

Bilgisayar 112

Diziistii Bilgisayar 50

Baski Makinesi (Plotter) 2

Fotokopi Makinesi 4

Faks 2

Fotograf Makinesi 16

Kameralar 11

Televizyonlar 2

Tarayicilar 4

1.3.4 insan Kaynaklar1

2023
UNVAN MimarhkSehir ve Bolge| Peyzaj |I¢ Mimarlk ve Endiistri
Planlama |[MimarhgiCevre Tasarimi|  Uriinleri

Profesor 2 3 3 - -
Docent 4 2 5 - -
Dr. Ogr. Uyesi 4 2 3 - -
Ogretim Gorevlisi 2 - - - -
Arastirma Gorevlisi 2 2 2 - -
TOPLAM 14 9 13 - -

1.3.5 Sunulan Hizmetler

Fakiiltemizde lisans egitimi vermekte bulunan Mimarlik, Sehir ve Bolge Planlama, Peyzaj
Mimarlig1 Boliimleri ile heniiz lisans egitimine gegmemis olan Endiistri Uriinleri Tasarimi ve
I¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi Béliimleri olmak iizere bes boliim bulunmaktadir. Fakiiltede
yer alan boliimlere ait anabilim dallar1 asagidaki gibidir:

e Mimarlik Boliimii: Bina Bilgisi Anabilim Dal1, Yap1 Bilgisi Anabilim Dali, Mimarlik
Tarihi Anabilim Dal1, Restorasyon Anabilim Dali

e Sehir ve Bolge Planlama Boliimii: Sehircilik Anabilim Dali ve Bolge Planlama Anabilim
Dali
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e Peyzaj Mimarlig1 Boliimi: Peyzaj Planlama ve Tasarim Anabilim Dali, Peyzaj Teknikleri
Anabilim Dal1, Bitki Materyali ve Yetistiriciligi Anabilim Dali ve Peyzaj Mimarisi
Anabilim Dal1

e Endiistri Uriinleri Tasarimi1 Boliimii

e I¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi Boliimii

Ayrica Siileyman Demirel Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii biinyesinde;

e Mimarlik Anabilim Dal1 Yiiksek Lisans Programi,

e Sehir ve Bolge Planlama Anabilim Dali Yiiksek Lisans Programu,

e Peyzaj Mimarlig1 Anabilim Dali Yiiksek Lisans Programi,

e Mimarlik Planlama ve Tasarim Anabilim Dali Doktora Programi,

e Peyzaj Mimarlig1 Anabilim Dali Doktora Programi, egitim faaliyetlerine devam

etmektedir.

1.3.6 Yonetim ve ¢ Kontrol Sistemi
Dekan, Dekan Yardimcilar, Fakiilte Sekreteri ve Boliim/Anabilim Dali Baskanlarinca idari
ve Akademik olarak yonetilen fakiiltede, kontrol ortami: Risk degerlendirme, bilgi ve sistem,

izleme bagliklarinda kurgulanmistir.

Kontrol Ortam

e -Personel davraniglarini belirleyen kurallarin fakiilte personeli tarafindan bilinmesinin
saglanmasi.

e -idarelerin misyonu ile birimlerin ve personelin gérev tamimlari yazili olarak belirlenmesi;
personele duyurulmast; i¢ kontrol sistemine uygun bir 6rgiit yapisinin olusturulmast.

e -Personelin yeterliligi ve gorevleri arasinda uyum saglanmasi, performansin
degerlendirilmesi ve gelistirilmesine yonelik dnlemler alinmasi

e -Yetkiler ve yetki devrinin sinirlarimin agik¢a belirlenmesi; yazili olarak ilgili kisilere

bildirilmesi
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Risk Degerlendirme

- Faaliyetlerin, amag, hedef ve gostergelerini ve bunlar gerceklestirmek i¢in ihtiya¢ duyulan
kaynaklar1 igeren plan ve programlarin olusturmast ve duyurmasi, faaliyetlerin plan ve
programlara uygunlugunun saglanmasi.

-Hedeflerin gerceklesmesini engelleyecek risklerin tanimlanmasi, analiz edilmesi ve gerekli

Onlemlerin belirlenmesi

Kontrol Faaliyetleri

-idari hedeflere ulasmayr amaclayan ve riskleri karsilamaya uygun kontrol strateji ve
yontemlerin belirlenmesi ve uygulanmasinin saglanmasi

- Mali karar ve iglemler i¢in gerekli yazili prosediirlerin hazirlanmasi, giincellenmesi, ilgili
personelin erisimine sunulmasi

-Hata, eksiklik, yanlislik, usulsiizliik ve yolsuzluk risklerini azaltmak i¢in faaliyetler ile mali
karar ve islemlerin onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi ve kontrol edilmesi gérevlerinin
personel arasinda paylastirilmasi.

- Yoneticilerin is ve islemlerin prosediirlere uygunlugunu sistemli bir sekilde kontrol etmesi.

- Idarenin, faaliyetlerin siirekliligini saglamaya yonelik gerekli dnlemleri almasi

-Idarenin, bilgi sistemlerinin siirekliligini ve giivenilirligini saglamak igin gerekli kontrol

mekanizmalari gelistirmesi

Bilgi ve Sistem

e idarenin birimlerinin ve c¢alisanlarinin performansmin izlenebilmesi, karar alma
stireclerinin saglikli bir sekilde isleyebilmesi ve hizmet sunumunda etkinlik ve
memnuniyetin saglanmasi1 amaciyla uygun bir bilgi ve iletisim sistemine sahip olmasi

e Idarenin amac, hedef, gdsterge ve faaliyetleri ile sonuclari, saydamlik ve hesap verebilirlik
ilkeleri dogrultusunda raporlandirmasi

e Idarenin, gelen ve giden her tiirlii evrak dahil is ve islemlerin kaydedildigi, siniflandirildig
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ve dosyalandig1 kapsamli ve giincel bir sisteme sahip olmasi
e Iidarenin, hata, usulsiizlik ve yolsuzluklarin belirlenen bir diizen iginde bildirilmesini

saglayacak yontemler olusturmasi.

izleme

e Idarenin i¢ kontrol sistemini yilda en az bir kez degerlendirmesi

e idarenin fonksiyonel olarak bagimsiz bir i¢ denetim faaliyetini saglamas1 hedeflenmistir.

1.4 Diger Hususlar

2. AMAC ve HEDEFLER
Amag ve hedefler egitim 6gretimin en iyi sekilde yiiriitiilebilmesi i¢in ¢ok yonlii olarak
ortaya koyulmustur.

2.1 Birimin Amag ve Hedefleri

EGITIM-OGRETIMDE VERIMLILIiK VE KALITENIN GELISTIiRILMESI

Hedef: Egitim-6gretim altyapisinin giiclendirilmesi

e Lisans programlari ve ders igeriklerinin bilimsel gelismelere gore giincellenerek ders
tanimlarinin kalite ¢alismalar1 kapsamini da karsilayacak sekilde, AB ve uluslararasi
standartlara uygun hale getirilmesi

¢ Yeni kurulmus olan bslimlerin egitim alt yapilarinin giiglendirilmesi

e Fakiiltemiz programlarinin ihtiyaglarinin saptanmasi ve giincellenmesi

e Egitim-Ogretimde kullanilan elektronik ve basili kaynaklarin sayisinin artirilmasi

e Akreditasyon siirecinin tamamlanmasi ve MIAK’na (Mimarlik Akreditasyon Kurulu)
adapte olma caligsmalarinin yiiriitiilmesi

e Doktora programi bulunmayan boliimlerde bu programin agilmasinin saglanmasi

e Uygulamali mimarlik egitimi ¢alismalarina baglanmasi ve gerekli alt yapinin hazirlanmasi
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e Arastirma ve gelistirme altyapisinin gii¢lendirilmesi

e Ulusal ve uluslararasi ortak egitim-6gretim programlarinin agilmasi yoniinde c¢alisma
yapilmast

e Ulusal ve Uluslararas1 6grenci hereketliliginin gelistirilmesi

e Mevlana, Farabi ve Erasmus ile diger ulusal ve uluslararasi hareketlilik programlarindan

fakiiltemize daha fazla 6grenci hareketliliginin saglanmast

AKADEMIK PERSONELIN SAYISINI ARTTIRMAK VE NITELIGINi
GELISTIRMEK

Hedef: Akademik personel sayisinin arttirilmasi ve siirekliliginin saglanmasi

e Boliimlerin/Programlarin stratejik amaglarina yonelik akademik personel ihtiyacinin
karsilanmasi

e Akademik personel sayisini artirarak ogretim {iyesi basma diisen 6grenci sayisinin
distrilmesi

o Akademik personel niteliginin arttirillmasi

e Bilgi ve gorgii gelisimine yonelik kisa siireli yurtici ve yurtdigi gorevlendirilmelerin
arttirilmasi

e Ogretim {iyesi yetistirme programlarinda 6grenim géren sayismin arttirilmasi, ayni

yontemle egitim alan kisilerin hizmete baglamalarinin saglanmasi
IDARI PERSONELIN SAYISINI ARTTIRMAK VE NiTELIGIiNi GELISTIRMEK

e Idari personelin memnuniyetinin arttiriimasi

e Kurumsal memnuniyet ve aidiyet duygusunu gelistirici sosyal kiiltiirel ve sportif
faaliyetlerin artirilmasi

e Idari personel kadro doluluk oraninin arttirilmasi

e Boliimiin idari personel sayisinin tamamlanmasi

e Boliimlerin stratejik amaglarina yonelik idari personel ihtiyacinin kargilanmasi
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e idari personel sayisinin arttirilmasi, teknik bilgi ve niteliklerinin gelistirilmesi ve
siirekliliginin saglanmasi
e idari personelin teknik ve uzmanlik bilgisinin ve niteliklerinin gelistirilmesi, idari

personelin her firsatta hizmet i¢i egitimden faydalanmasinin saglanmasi

KURUM KULTURUNUN ZENGINLESTIRILMESI VE KAMPUS YASAMININ
GELISTIRILMESI

e Calisanlarin kurum Kiiltiirii ve motivasyonun arttirilmasi
e Fakiilte binasi ile ilgili eksikliklerin tamamlanmasi ve bolim igi toplantilarin siklikla
yapilarak akademik personelin sorunlarinin dinlenmesi ve ¢oziimlenmesi

e Calisanlara yonelik sosyal, kiiltiirel ve sanatsal faaliyet sayisinin arttirilmasi
FiZIKSEL ALTYAPININ GUCLENDIRILMESI

e Egitim-Ogretim Fiziki Altyapisinin Giiglendirilmesi: Fakiiltenin ihtiyag duydugu egitim-
Ogretim altyapit ve yenileme c¢alismalarinin yapilmasi o6grencilerin  yararlanabilecegi
alanlarin mekanlarin olusturulmasi

e Arastirma ve Gelistirme Fiziki Altyapisinin Giiglendirilmesi: Aragtirma ve stiidyo
alanlarinin altyapisinin ve ilgili donanimin giiniin ihtiyaglarina gore gelistirilmesi

o Akademik ve Idari birimlerde hizmet ve ¢alisma ortamlar1 ve kosullarmin iyilestirilmesi

e Bolimlerde egitim-6gretim alan1 ve giincel arag-gere¢ ve ihtiyaglarin karsilanmasi
(atolye,kantin,laboratuvar, sergi alanlar1 vb.)

e Idari biirolarda calisma kosullarinm iyilestirilmesi

e Boliimlerin kirtasiye, toner, yazici, kagit vb. ofis sarf malzeme ihtiyaglarinin karsilanmasi
BILGI TEKNOLOJILERI VE SISTEMLERI ALTYAPISINI GUCLENDIRMEK

e Elektronik Belge ve Bilgi Yonetim Sistemleri ve Servislerinin  Gelistirilmesi ve
Giglendirilmesi:
e Donanim ve ag altyapisinin gelistirilmesi ve giiclendirilmesi

e Tim formlarin elektronik ortamda olusturulmasi
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e Oprenci bilgisayar laboratuvarlarinin yazilim ve donanimlarinin giincellenmesi yeni

imkanlar saglanmasi
OGRENCI YETKINLIKLERINIiN GELIiSTIiRILMESI

o Fakiilte egitim-6gretim programlarinin tercih edilebilirlik diizeyinin yiikseltilmesi

e Yiiksek puanli o6grencilerin Fakiiltemizi tercihinin 6zendirilmesine yonelik tanitic
caligmalarin yapilmasi

e Uygulamali mimarlik egitiminin alt yapisinin olusturularak yayginlastirilmas: ve
iinli,basarili, 6diillii mimarlar ile sohbet ve seminerlerinin diizenlenmesi

e Ogrencilerimizin Tiirkiye Yiiksekdgretim Yeterlilikler Cercevesinde (TYYC) Fakiiltemiz
programlari i¢in tanimlanan yetkinlikleri kazanmasin1 saglayan faaliyetlerin yapilmasi
Fakiilte program vyeterlilikleri cergevesinde tanimlanan yetkinliklerin egitim ogretim
programlarinda uygulanmasini saglayici proje ve programlarin gelistirilmesi

e Ogrenci etkinliklerinin gesitlendirilmesi ve arttirilmasi

e Bilimsel, sosyal, Kkiiltirel, sanatsal ve sportif amagli &grenci etkinliklerinin

cesitlendirilmesi ve artirilmasi

BiLIMSEL YAYIN, SANATSAL ETKINLiIK VE PROJELERIN NiCELiGiNiN VE
NIiTELIGININ ARTTIRILMASI

Hedef : Uluslararasi, ulusal, bolgesel ve yerel proje sayilarinin artirilmasi

e Ogretim elemanlarmin TUBITAK, BAP ve diger proje siireglerine katilimlarinin tesvik
edilmesi

e Basta Bolgemiz olmak tizere tiniversite-girisimci iligkilerinin arttirilmast ve yeni
kaynaklarin saglanmasi

e Bilimsel yayin, patent ve tasarim sayisinin artirilmasi

o Fakiilte dergisinin olusturulmasi ve biinyesinde kurulan dergilerin desteklenmesi

e Akademisyenlerin bilimsel etkinliklere katiliminin 6zendirilmesi

e Ulusal ve uluslararasi1 diizeyde kongre, sempozyum, calistay ve benzeri bilimsel, sanatsal

etkinliklerin sayisinin ve desteklerinin arttirilmasi
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TOPLUMLA ETKILESIM, iLETISIM VE HiZMETIN IYILESTIRILMESI
Hedef : Topluma yonelik egitim hizmetlerinin gelistirilmesi

e Kamuya yonelik konferans, seminer ve kurslarin arttirilmast
e Kiiltiir, sanat ve sosyal sorumluluk projelerinin arttirilmasi
e Bolgesel, ulusal ve uluslararasi kamu ve sivil toplum kuruluslari ile igbirligi ¢ercevesinde

yiiriitiilen kiiltiirel ve sosyal projelerin arttirilmasi
STRATEJIK PLANIN KURUMSALLASTIRILMASI

Hedef: Stratejik Planinin kurumsal olarak benimsenmesi ve yayginlastirilmasinin saglanmasi

e Stratejik Planlarinin Fakiilte hedefleri olarak benimsenmesi ve yeni agilacak boliimlere de
entegre edilmesi

e Stratejik planlarin hazirlanma, uygulanma ve paylasim stireglerine katilimin arttirilmasi

e Stratejik Planin izlenmesi ve degerlendirilmesi

e Stratejik Plan sonuglarinin yillik degerlendirilmesi

Boliimlerin Amac ve Hedefleri
Mimarhk Boliimii
Programimin Vizyonu:

e (Cevreye duyarli yeni vizyonlar gelistirebilecek bilgiye sahip,

e Sorunlara toplum ve kamu yararmi gozeten katilimci yaklagimla alternatif ¢oziimler
arayan,

e Disiplinler aras1 ¢caligmaya yatkin,

e Sorgulayan, analiz edebilen,

e lletisim yetenegi gelismis,

e Yeniliklerle kendisini gelistirebilen,

e Uygulamaya yonelik sorumluluk alabilecek ve mesleki etige sahip tasarimci
yetistirmektir.
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Programinin Misyonu:

e Kendi alaninda rekabete agik, basarili mimar adaylar yetistirmek

e  Mezunlarini hem yurti¢i hem de yurtdisinda en ¢ok tercih edilenler arasinda bir diizeye
getirmek,

e Sektdre uyumlu, arastirmaci, yaratici, tasarim ve analitik diisiince yetenegine sahip,
evrensel bilgi iiretimine katki saglayan ve teknolojiyi kullanabilme yetenegine sahip

mimarlar yetistirmektir.

2024 Y1l Genel Hedefleri

Mimarlik egitimi siirecinde amag, {istlin nitelikli ve kendi alaninda rekabete agik, basarili
mimar adaylar yetistirmek ve mezunlarim1 hem yurtici hem de yurtdisinda en ¢ok tercih
edilenler arasinda bir diizeye getirmek, sektdre uyumlu, arastirmaci, yaratici, tasarim ve
analitik diisiince yetenegine sahip, evrensel bilgi liretimine katki saglayan ve teknolojiyi
kullanabilme yetenegine sahip mimarlar yetistirmektir. 2024 Yili Genel Hedefleri; Ar-Ge
proje sayilarinin artirilmasi, Fakiilte ve Boliim ihtiyaglart dogrultusunda ogretim iiyesi
sayisinin artirilmasi, Boliimiimiiz lisans ve lisansiistii 0gretim programlarinin kalitesinin
artirlmas1 ve anketler ile desteklenmesi, Disiplinlerarasi Doktora Programinin yerine
Mimarlik Anabilim Dali Doktora Programinin olusturulmasi, Ulusal ve uluslararas: yayinlarin
niteliginin ve sayisinin artirtlmasi, Toplumsal katki ¢aligmalarinin artirilmasi, Kent kiiltiiriine
sergiler ile katki saglamaya devam edilmesi, Kongre, ¢alistay ve workshoplarin sayilarinin
artirllmasi, Ogrenci toplulugunun etkinlik ve faaliyet sayilarmin artirilmasi, Akademik
personel sayisinin artirilmasi ve grenci sayisinin fazlaligi ile orantili duruma getirilmesi ile
daha verimli ¢alisabilmesi i¢in ¢alisma ortamlarinin iyilestirilmesinin saglanmasi, Se¢imlik
ders sayilarinin artirilmasi ile se¢imlik ders havuzunun c¢esitlendirilmesi, uluslararasi
isbirliklerinin artirilmasi ile Erasmus faaliyetlerinden yararlanan 68renci ve 6gretim iiyesi
sayisinin ¢ogaltilmasi, Bilgisayar laboratuvari ve altyapr Imkanlarinin genisletilmesi, atdlye
ve atdlyelerde bulunan techizat, alet vb. imkanlarin giiniimiiz kosullarina gére diizenlenmesi,

TUBITAK, BAP ve diger Proje odakli ¢aligmalarin yapilmasi, Mezunlar ile mentor - mentee
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iletisimin artirilmas1 ve raporlanmasi, MIAK tarafindan belirlenen yeterliliklerin karsilanmasi

ve akreditasyon saglanmasi planlanmaktadir.

Sehir ve Bolge Planlama Boliimii
Programinin Vizyonu:

Gelecege yonelik kurumsallasma, kalite ve verim, kamu hizmeti ve katki saglama
ekseninde, ulusal ve uluslararas1 Glgekte, bilgi, teknoloji ve hizmet iireterek etkili ve

entelektiiel bir akademik kimlige kavusmak boliimiin temel amacidir.

Programinin Misyonu:
Ulke kiiltiirii ve gergeklerini gbz Oniinde bulundurarak, cevreye ve toplumsal sorunlara
kamu yarar1 ¢er¢evesinde duyarli, bilim ve sanat anlayisin1 gézeten katilimei yaklagimla
alternatif ¢oziimler arayan, disiplinler arasi calismaya yatkin, sorgulayan, analiz ederek
¢cOziim iireten, iletisim yetenegi gelismis, kendisini her alanda gelistirebilen, sorumluluk ve

mesleki etige sahip Sehir ve Bolge Plancisi yetistirmektir.

2024 Y1l Genel Hedefleri

Sehir ve Bolge Planlama Boliimii olarak 2024 yilinda hem ulusal hem de uluslararasi alanda
hedefleri bulunmaktadir. Bunlardan birincisi; kiiresel bir ¢ercevede akademik ve kiiltiirel
aligverisi tesvik etmek amaciyla uluslararast O0grenci alimi yapmaktadir. 2023 yilinda
basariyla uygulanan uluslararasi 6grenci kontenjan politikasi (ii¢ kisi), 2024 yilinda da devam
edecek ve bolimiimiizii farkl kiiltiirlerden gelen 6grencilerle zenginlestirecektir. 2- Satbayev
Universitesi'nden (Kazakistan) Ikili isbirligi Protokolii (MOU) kapsaminda 11.03.2024 -
22.03.2024 tarihlerinde gelecek olan Sehir Planlama Bolimi yiiksek lisans 0Ogrencisi
Zhanybek KADRALIYEV e béliim tanitilacak ve dgrenci boliim derslerine dahil edilecektir.
Ogrencinin kendi kiiltiiriinden gelen deneyimlerinden yararlanilacak, béliimiimiiz egitim-
ogretim faaliyetlerine bu dogrultuda ne gibi diizenlemeler yapilabilecegi degerlendirilecektir.

3- Boliimiimiiz yiiksek lisans ve doktora &grencilerini proje yazmak dogrultusunda tesvik
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etmektedir ve etmeye devam edecektir. Mevcutta doktora programimiza kayitli bulunan Eda
Celik, Tubitak 1002-b programi kapsaminda doktora tez ¢alismalarina devam etmektedir. 4-
Ayrica, boliimiimiiz, akademik personel ve arastirmacilar arasinda ulusal ve uluslararasi is
birliklerini tesvik etmektedir. Dr. Nese Aydin'in kazandigi Tiibitak post-doc bursu, bu
cabalarin bir 6rnegidir. Belgika'daki KU LEUVEN FACULTY OF ARCHITECTURE'da
gergeklestirecegi arastirma, boliimiimiizii uluslararasi alanda daha da tanitmak ve akademik
baglantilari1  giiglendirmek i¢in Onemli bir firsat saglamaktadir. Bunun yani sira
boliimiimiizde doktorasini tamamlamak {izere olan Siimeyye Kahraman Tiibitak post-doc
bursu kazanmis olup doktorasini tamamladiktan sonra Universitemiz Miihendislik Fakiiltesi
Jeofizik Miihendisliginde post-doktora calismalarina baslayacaktir. 5- Boliimiimiiz ayni
zamanda Ogrencilerin mesleki becerilerini ve yetkinliklerini gelistirmeye odaklanmaktadir.
Proje dersleri kapsaminda diizenlenen teknik geziler, Ogrencilerin saha deneyimi
kazanmalarin1 ve kentsel planlama uygulamalarini yerinde gormelerini saglar. Bu, onlarin
kavramsal ve kuramsal bilgiyi pratikte uygulama becerilerini artirarak, sektdre hazir mezunlar
olmalarimi saglar. 6- Boliimiimiiz, lisans 0grencilerine lisansiistii egitim olanaklar1 hakkinda
bilgi vermektedir ve onlar1 bu yonde tesvik etmektedir. Lisansiistii egitimlerinde
yararlanabilecekleri burslar ile ilgili bilgiler 6grencilere sunulmaktadir. YOK 100/2000
burslarindan yararlanan Ogrencilerimiz lisansiistii egitimini tamamlamistir ve bir ¢ok

ogrencinin bu tarz desteklerden yararlanabilmesi tesvik edilmektedir.

Peyzaj Mimarhgi Boliimii
Programinmin Vizyonu:

Ekoloji, planlama ve tasarim kavramlarimi sistematik bir yapi i¢inde inceleyen, insan ve
fiziksel c¢evresini, dogal ve Kkiiltlirel kaynaklari, koruma ve yonetme temelinde uzlastirici,
sanati, bilimi, miihendisligi ve teknolojiyi kombine eden alan planlamasi, tasarimi ve

yonetimi konularinda yetkin bir program hedeftir.
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Programinin Misyonu:

Cevrenin korunmasi, gelistirilmesi ve gelecek nesillere aktarimini hedefleyen, analitik
diistinme yetenegine sahip, yenilik¢i, pratik, ¢oziim flreten, sorgulayan, arastiran peyzaj

mimarlar1 ve akademisyenler yetistirmektir.
2024 Y1l Genel Hedefleri

e Ar-Ge proje sayilarinin ve biitgelerinin artirilmast,

e Boliim ihtiyaglart dogrultusunda Ogretim iiyesi ve arastirma gorevlisi sayisinin
artirilmasi,

e Ulusal ve uluslararas1 yayinlarin niteliginin ve sayisinin artirilmast,

e Boliimiin toplumsal katki diizeyini artirilmast,

e Boliimiin fiziki ve teknolojik alt yapisinin arttirilmast,

e Labaratuvar ve altyapr imkanlarinin genisletilmesi, derslik ve proje atolyelerinin
teknolojik ve fiziki sartlarin iyilestirilmesi,

e Ogrenci sayilarmin fiziki yeterliligin en verimli olabilecegi say1ya diisiiriilmesi,

e Ulusal ve uluslararas1 baglantilarin ¢esitlendirilmesi,

e FErasmus anlagmalarinin artirilmasi

e Bolim oOgretim elemanlarinca diizenlenen kongre ve sempozyumlarin sayilarinin
artirilmasi,

e Akademik ve idari personelin daha verimli calisabilmesi i¢in fiziksel caligma
ortamlarinin iyilestirilmesinin saglanmasi,

e Boliim-sektor igbirliginin artirilmasi,

e Laboratuvar ve altyap: Imkéanlarinin genisletilmesi, atlye ve atdlyelerde bulunan
techizat, alet vb. imkanlarin giinlimiiz kosullarina gore diizenlenmesi,

e Bolim egitim-6gretim programlarinin tanittminin yapilmasi, tercih edilebilirlik
diizeyinin yiikseltilmesi,

e Toplum ve kiiltir konularina yoénelik TUBITAK, BAP ve diger proje odakl
caligmalarin yapilmasi,

e Boliimiin i¢ ve dis paydaslariyla olan baginin artirilmast,

e Mezunlar ile mentor - mentee iletisimin artirilmasi ve raporlanmast,
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e Kent kiiltiirline sergi, konser, tiyatro gosterileri ile katki saglamaya devam edilmesi,
e Egiticilerin egitimi amagh rehberlik-6l¢cme-degerlendirme birimlerinin kurulmasi igin

girisimlerde bulunulmasi hedeflerdir.

2.2 Temel Politikalar ve Oncelikler

Fakiiltemizin onceliklerini, kaliteli, bilimsel altyapis1 giiclii bir egitim 6gretimin saglanmasi,
bilimsel iiretimin arttirilmasi, yerel, ulusal, uluslararasi ¢apta mimarlik, ¢evre, planlama ve
peyzaj konularinda gesitli yontem ve platformlarda etkin bir rol oynama olusturmaktadir. Bu
kapsamda yapilan ve yapilacak olan tiim caligmalar, egitim O6gretim siireci, etkinlikler, ve

faaliyetlerin, akademik ve yonetsel idaresinde,

e Siireklilik veya siirdiiriilebilirlik

e Adil olmak

o Esitlik

e Etik kurallara uygunluk

e Optimal Kalite ve Verim

e Ortak akil ile en ideal (en uygun) kararlar ve ¢oziimler liretmek
¢ Diisiince, ifade ve akademik 6zgiirliik

e Seffaflik

e Denetlene bilirlik ve hesap verebilirlik

e Katilimcilik

e Sorumluluk almak

e Ogrenci odakli yaklagim

e Toplumsal, cevresel ve estetik duyarlilik
e Uretkenlik

e Gelecege 151k tutmak

e Yenilikgilik

¢ Disiplinler aras1 bilimsel yaklasim

e s tatminini gelistirmek
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Diiriistliik ve iyi niyet yaklasimi gibi kavramlar fakiiltemizde oncelikli kabul edilmektedir
2.3 Diger Hususlar

3 FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
3.1 Mali Bilgiler

Biit¢e Uygulama Sonuclari

Universite tarafindan ydnetilmektedir.

3.1.2 Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

Universite tarafindan yonetilmektedir.

3.1.3 Mali Denetim Sonuclar:

Universitede daire baskanliklarindan bilgi almabilir.

3.1.4 Diger Hususlar
3.2 Performans Bilgileri

3.2.2 Faaliyet ve Proje Bilgileri

Faaliyet ve Proje Bilgileri (Mimarhk Boliimii)

TUBITAK 1001, 1003, 1004, 1007, 1505, 2244, 3501, SAYEM, COST, Uluslararas: ikili
Isbirligi Programlar: (Sira No, Proje adi, Projedeki Gorevi)

e Kizildag Milli Parki'nda Kiiltiirel Ekosistem Hizmetleri Ve Iklim Degisikliginin
Katilimcr Cografi Bilgi Sistemleri Ve Maksimum Entropi Algoritmast ile
Modellenmesi, Tiibitak 1001, ARSLAN Emine Seda, ORUCU Omer Kamil, AKCA
Umit, 01.05.2023 - Devam Ediyor (ULUSAL)

e Goknar Kabuk Bocegi, Pityokteines (Fuchs, 1911) (Coleoptera: Curculionidae:
Scolytinae), Tiirlerinin Tiirkiye Popiilasyonlarinin Filocografyasi, Tiibitak 1001, Sen
Ismail, ORUCU Omer Kamil, 01.03.2019 - 30.04.2023 (ULUSAL)

e Kizildag Milli Parki'nda Kiiltiirel Ekosistem Hizmetleri Ve Iklim Degisikliginin
Katilimcr Cografi Bilgi Sistemleri Ve Maksimum Entropi Algoritmasi ile
Modellenmesi, Tiibitak 1001, ARSLAN Emine Seda, ORUCU Omer Kamil, AKCA
Umit, 01.05.2023 - Devam Ediyor (ULUSAL
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Universitelerin destekledigi proje (BAP vb) (Sira No, Proje adi, Projedeki Gorevi)

e Prof. Dr. Atila Giil -Fdk-2018-6818 Proje Tiirii: Doktora Proje Bitis Tarihi:
27.01.2023Siirdiiriilebilir Koy Tasarim Rehberi Modeli; Hisarardi Koyii Ornegi

e Prof. Dr. Duygu Gok¢e Cukur- Fdk-2020-7491-Proje Tirii: Doktora Bitis
Tarihi:18.08.2023 Iklim Degisikligine Kars1 Mekansal Kirilganliklarin Belirlenmesi
Ve Planlama Politikalartyla Biitiinlestirilmesi Antalya Ili Ornegi

e Dog. Dr. Nalan Damla Yilmaz Usta-5022-Glip-17- Proje Tiirii: Giidiimlii Proje Bitis
Tarihi:15.11.2023-Isparta Karasal Neojeni Yiizey Arastirmasi

e Do¢. Dr. Seda Simsek -Stk-2023-9000 Proje Tiirii: Toplumsal Katki Bas.Tarihi:
02.02.2023 Bitis Tarihi: 06.10.2023 Gorevi: ArasTirmact Kapanan = Siiresi:
7(Ay)'Antika’ Kent Yap1 Kaleler Ile YasAmak: Atabey ILcesi Ornegi

e Dog. Dr. Seda Simsek Stk-2022-8744 Proje Tiirli: Toplumsal Katki Bas.Tarihi:
07.06.2022 Bitis Tarihi: 20.06.2023 Gorevi: Arastirmact Kapanan Stresi: 12(Ay)
Isparta’da Geleneksel Insa Teknikleri

e Do¢. Dr. Seda Simsek Stk-2022-8736 Proje Tiirii: Toplumsal Katki Bas.Tarihi:
07.06.2022 Bitis Tarihi: 20.06.2023 Gorevi: ArasTirmact Kapanan = Siiresi:
12(Ay)Somut Olmayan Kiiltiirel Miras Kapsaminda Isparta Génen ILgesi Mutfak
Kiiltiirii Ve Depolama Pratikleri

e Dr. Ogr. Uyesi Duygu Kose- Sdk-2019-7395proje Tiirii: Doktora Bitis Tarihi:
27.01.2023 Ge¢ Osmanli'da Egitim Alaninda Kadmm Goriiniirliigiiniin Insas::
Dariilmuallimatlarin Mimari ve Mekansal Tarihi

Diger ulusal kamu veya 6zel kurum ve kuruluslar tarafindan desteklenmis ve destek

siiresi dokuz aydan az olmayan Ar-Ge niteligini haiz proje

Seleukei Antik Kenti Kazis1-Kiiltiir Bakanlig1 - Seda Simsek
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WOS Sayisi

Diger U. A. Sayisi 27

TR Dizin 17

Kitap Editorliigii

Kitap Boliimii o5

Bildiri 30

TUBITAK Projesi

3.2.2 Performans Sonuclar1 Tablosu

Makale Performanslari

Akademik Analizler
Makale Analizi Atf Analizi Ulusal Bildiri Analizi Uluslararasi Bildiri Analizi

Makaleler

0 _— . -

2020 2021 2022

sCl @ Escl Diger

Ogrenci Isleri Talep Takip Istatistikleri

Editorlik Analizi

Ulusal

2023

Kitap Analizi

Sanatsal Faaliyet Analizi

2024
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Atif performanslari
Akademik Analizler Ogrenci Isleri Talep Takip istatistikleri
Makale Analizi Auf Analizi Ulusal Bildiri Analizi Uluslararasi Bildiri Analizi Editérlik Analizi Kitap Analizi Sanatsal Faaliyet Analizi
Auf Analizi =
200
150
100
50
, Il - | I
2020 2021 2022 2023 2024
@ SCISCIE S5CI AHCI @ Alan Endeks Diger Uluslararasi Ulusal Dergi Ulusal Kitap Uluslararasi Kitap

Editorliik Performanslan

Akademik Analizler Ogrenci isleri Talep Takip istatistikleri
Makale Analizi Atif Analizi Ulusal Bildiri Analizi Uluslararasi Bildiri Analizi E k Analizi Kitap Analizi Sanatsal Faaliyet Analizi

Editorlik Analizi

14
12

10

2020 2021 2022 2023 2024

@ sc @ Escl Diger Ulusal Kitap Uluslararasi Kitap

35



T.C.
SULEYMAN DEMIREL UNIVERSITESI
2023 Faaliyet Raporu

Uluslararasi Bildiri Performanslar

Akademik Analizler Ogrenci Isleri Talep Takip Istatistikleri
Makale Analizi Anf Analizi Ulusal Bildiri Analizi Uluslararasi Bildiri Analizi Kitap Analizi Sanatsal Faaliyet Analizi

Editorlik Analizi

2020 2021 2022 2023 2024

sCl @ EsCl Diger Ulusal Kitap Uluslararasi Kitap

3.2.3 Performans Sonuc¢larinin Degerlendirilmesi
Akademik personelin yayin ve diger faaliyetleri degerlendirildiginde, Scl SSCI ve ESCI

tiirinde makale sayilarinda gectigimiz yila gore artis oldugu goézlemlenmistir. Ayrica diger

uluslararas1 makalelerin sayisinda da artis gézlemlenmistir.

3.2.4 Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Performans Bilgi sistemi “Stratejik Plan ve Stratejik Daire Baskanligi kapsaminda Biitge
Performans Birimi Sistemi” iizerinden yapilmaktadir. Stratejik Plan ve Biitce Performans
Sistemi; Fakiiltemizin Stratejik Planlarmin stratejik amaglarini, Stratejik hedeflerini,
performans hedeflerini, faaliyetlerini, stratejik amag¢ ve hedeflerinin yerine getirilmesinde
ulasilan sonuglar1 6lgmek ve degerlendirmek i¢in kullanilan performans gostergelerini
icermektedir. Stratejik Plan ve Performans Biitge Otomasyon Sistemine girilen veriler
Fakiiltemizin ilgili idari ve akademik boliimler tarafindan beyan edilmekte, boylelikle
hedeflerin ve gergeklesmelerin sistematik olarak giivenilir bir sekilde izlenmesi

saglanmaktadir.

3.2.5 Diger Hususlar
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4 KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

4.1 Ustiinliikler

GUCLU
YONLER-
FIRSATLAR

Bulundugu bolge icerisinde koklii bir egitim kurumunun koklii bir
fakiiltesinde gelismis olmasmin imaj olusturmadaki etkili
kullanimi

Lisansiistii egitim varliginin kadroyu giliglendirmesi

Diger tiniversitelere akademik personel desteginin saglanmasi
Bolgesel zengin arastirma olanaklarini kullanma potansiyeli,
yararlanma firsati

Ulusal- uluslararas1 toplantilar, 6grenci bulusmalari, workshop,
vb. etkinliklerin ger¢eklestirilmesi

Fakiilte i¢i ya da dis1 birbirini tamamlayan bdliimlerin yan dal ve
cift ana dal egitimine olanak saglanmasi

Boliimiin kampiis i¢i konumu itibariyle disiplinler aras1 etkilesime
olanak saglamasi

Akreditasyona yonelik ¢aligmalarin baslatilmasi i¢in alt yapinin
olusturulma ¢alismalari

Akademisyen- 6grenci diyalogu (Kampus olusundan kaynakli)
Mezunlarla diyalog, staj ve sonrasinda is olanaklari

Kokli egitim gelenegine dayali olarak kaliteli egitim verebilecek
kadronun yeni boliimlerin, anabilim dallarinin kurulabilmesi ¢in
potansiyel olusturmasi

Yapilandirma siirecinde olan yeni sayisal tasarim laboratuvari,
farkli olgeklerde atolye ve siniflar, 6grenci i¢in kapali ve agik
mekan varliginin gerek bolim igi gerekse boliim disi etkinliklere
olanak saglamasi

Boliimiin tarihi ve kiiltiirel ve turizm degerleri olan bir kentte yer
almasmin bilimsel organizasyonlar ve etkinliklere katilimi
artirmast

Kalite gelistirme ¢alismalarinin diizenliligi ve siirekliligi

GUCLU
YONLER-
TEHDITLER

Ogrenci  kontenjaninin  artmasina ragmen giiclii  6gretim
kadrosunun egitim kalitesinden 6diin vermemesi

Finansal sorunlar olmasina ragmen S.D.U. BAP ve doner sermaye
sisteminin etkili hale getirilmesiyle bu sorunun agilabilmesi
Kentle ilgili mimari uygulamalarda fikirsel diizeyde kalmak
yerine katilim siirekliligi saglanarak kent icin etkili bir rol
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iistlenilmesi, doner sermaye araciligi ile danismanlik ve miuelliflik
yapilmast

4.2 Zayifliklar

ZAYIF
YONLER-

FIRSATLAR

Ogrenci profilinin sosyo-kiiltiirel yapisini gelistirecek olanak
eksikliginin kampiis i¢i bir boliim olmasi sayesinde giderebilmesi

Mimari Proje derslerinde tecriibeli meslektas desteginin
aliabilmesi

Biiyiik merkezlere uzak olmanin degisim programlariyla
asilabilmesi

Etkin bir Doner Sermaye sistemi ile s6z sdyleyebilme sansi elde
etme

S.D.U BAP aracili ile teknik eksiklerin giderilmesi
Finansal sorunlarin giderilmesi yoluyla motivasyonun arttirilmasi

Uzaktan  egitim  olanaklarmin  teknik  alt  yapisinin
giiclendirilmesiyle lisans ve lisansiistii egitimin desteklenmesi

Fakiilteye kapsaminda hakemli periyodik bir dergiye destek
verilerek kurumsal imajin gelistirilmesine ¢abalanmasi

Sayisal tasarim laboratuvarinin yapilanmasi icin
akademisyenlerin  bilimsel proje makine techizatlarindan
yararlanilmasi, kisisel performanslarinin bu yonle kullanilmas1

Yeni insa edilen ve aktif hale gelen Bati Yerleskesi Merkezi
Derslikler Binasinda fakiiltemize tahsis edilen 2 adet biiyiik
6lcekli stiidyo ve genel programa uygun bilgisayar laboratuvari
kullanim olanag1

ZAYIF
YONLER-
TEHDITLER

Biiyiik merkezlerde gerceklestirilen mimari konferans, sergi vb.
etkinliklerin bolime aktarilmasinda ve o6grencilerimizin diger
bolgelerimizi, kentlerimizi ve baska iilkeleri gorebilmelerine
finans kaynaklarimin saglanmasi

Mimarlik fakiiltesinin laboratuvarinin  olmasi yeni arag
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gereglerle sayisal tasarim laboratuvarimin = kullanilir hale
getirilmesinin egitim-arastirma ve akademik kadro i¢in giiglii
hale getirilmesi

e Gilinimiiz teknolojik tekniklerine uygun arsivleme Sisteminin
olusturulmasi

e Kentin 6grenciye sundugu sosyo-Kkiiltiirel etkinlik firsatlari

4.3 Degerlendirme

Siileyman Demirel Universitesi Mimarlik Fakiiltesi kurumsal kabiliyeti uluslararasi,

ulusal ve yerel 6l¢ekte su sekilde tanimlanabilir:

Uluslararasi dlcekte,

¢ Fakiilte biinyesinde ya da ortakliginda kongre, ¢alistay ve workshoplarin diizenlenmesi

¢ Fakiilte biinyesinde yabanci uyruklu akademisyenler tarafindan gerceklestirilen panel ya da
konusmalar

e Akademisyenlerin uluslararast kongre, ¢alistay ve workshop gibi akademik etkinliklere
katilimi1

e Ogrenci degisim programlar1 kapsaminda gelisen kurumsal iletisim ve 6grenci egitim-
ogretiminde gelisim, degisim

¢ Bilimsel arastirma projeleri

e Lisansiistii seviyede 6grenci yetistirmek ve onlar1 gesitli uluslararasi burslara yonlendirmek

e Ulusal olgekte,

e Fakiilte biinyesinde ya da ortakliginda ulusal 6l¢ekte kongre, calistay ve workshoplarin
diizenlenmesi

e Akademisyenlerin ulus 6lgekte kongre, calistay ve workshop gibi akademik etkinliklere
katilimi

e (esitli kamu kurum ve kuruluslari ile birlikte tiretilen projeler
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e Basta S.D.U. olmak iizere bilimsel proje destek birimlerince desteklenen projeler

e Cesitli kurum, kurulus ve Kkisilerin talepleri iizerine S.D.U. Doner Sermaye isletme
Mudiirliigii araciligl ile akademik bilim dali ¢ergevesinde iiretilen bilimsel projeler

e Cesitli kurum, kurulus ve Kkisilerin talepleri iizerine S.D.U. Doner Sermaye isletme
Midiirligii aracilig ile akademik bilim dali ¢cergevesinde iiretilen yap1 uygulama projeleri

e Cesitli kurum, kurulus ve Kkisilerin talepleri iizerine S.D.U. Déner Sermaye isletme
Mudiirliigii araciligt ile akademik bilim dali ¢ergevesinde yapilan bilimsel danismanliklar

e Ayni egitimi veren iiniversiteler arasinda, sahip oldugu potansiyelleri degerlendirmek,
tehditleri firsata ¢evirmek iizere kurumsallik ve taninirlik agisindan edinilen yer

e S.D.U. BAP Destek Birimi aracilig1 ile gelistirilen gesitli projeler

e Lisansiistii seviyede Ogrenci yetistirmek ve bu yolla ihtiyact olan diger kurumlarda

saglanan kadro gelisimi

Yerel Olgekte,

e Kurulus yili itibari ile bolgedeki mimarlik fakiiltelerine gore daha fazla tecriibeye sahip
olmasi,

e Kurumsallagsma ve kalite ¢aligmalarindaki ilerleme ile egitim, bilimsel ve yap1 uygulama
projeleri tiretiminde bolgede 6ncii olmasi

e Ilgili konularda gesitli yontemler araciligi ile bdlgeye, kente ve kent kirsalina katki
saglamasi

e Kent ve ¢evresinin tarihi, kiiltiirel ve turistik potansiyelinin arttirilmas: konusunda destek
olmasi

e Bolgenin sahip oldugu tarihi ve kiiltiirel degerlerin tespiti ve degerlendirilmesinde projeler,
danigmanliklar ve medya aracilig ile etkin olmasi

e S.D.U. BAP Destek Birimi aracilid1 ile gesitli projeler gelistirilmesi

e Cesitli kurum, kurulus ve kisilerin talepleri iizerine S.D.U. Dé&ner Sermaye isletme
Miidiirliigii aracihi@ ile akademik bilim dali g¢ergevesinde akademisyenlerce bilimsel

projelerin iiretilmesi
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Cesitli kurum, kurulus ve kisilerin talepleri iizerine S.D.U. D&ner Sermaye isletme
Miidiirliigii araciligi ile akademik bilim dali ¢cer¢evesinde akademisyenlerce yap1 uygulama
projelerinin liretmesi

Cesitli kurum, kurulus ve kisilerin talepleri iizerine S.D.U. Déner Sermaye isletme
Miidiirliigii aracihigi ile akademik bilim dali cercevesinde akademisyenlerce bilimsel
danismanliklarin yapilmasi

Lisansiistii seviyede 0grenci yetistirmesi bu yolla bdlge insaninin yine kendini gelistirmesi
icin yetistirilmesi, potansiyel akademik kadronun gelisimine yon verilmesi

Fakiilte biinyesinde dersler kapsaminda ve diger imkanlarla yapilan {retimlerin,
ulagilabilirligi kolay olan mekanlarda sergilenmesi yontemi, paneller ve medya araciligi ile

kentlilerle, proje alan1 kullanicilari ile paylasilmasi
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5 ONERI VE TEDBIRLER

e Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yonlerde ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina 6nerilerde
bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarin1 toplumun yararina
sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalari sonuglandirarak
diistincelerini ve Onerilerini bildirmek,

e Mezunlarla iletisim arttirilmasi, sistematik hale getirilmesi ve izlenmesi,

e Egitim-0gretim seferberligi icin de Orglin, yaygin, stlirekli ve agik egitim hizmetini
uistlenen kurumlara katkida bulunacak 6nlemleri almak,

e Fakiiltemiz 6grencilerinin aldiklar1 egitimin geregi olarak bilgi ve gorgiilerini artirmalari
icin lisans ders programina bagli olarak yapilacak yurt i¢ci ve yurtdist gezilerin
desteklenmesi,

e Ogretim Uyeleri/elemanlar1 ve dgrencilerin akademik arastirma fonundan etkin bigimde
yararlanmalarinin saglanmasi,

e Akademik ve idari personelin mesleki yeterliliklerini yurti¢inde ve yurtdisinda
diizenlenecek egitim programlari ile gelistirilmesi.

e Sanat ve Tasarim kapsaminda yapilan is tanim1 sayisinin Web sitesinde yaymlanan tanitim
amaci ile gerceklestirilen medya etkinligi sayis1 arttirilmasi,

e yeterli Ogretim liyesi bulunmayan 2 pasif bolimiin 6gretim iiyesi sayilarinin egitim
ogretime gegebilecek kapasiteye arttirilmasi,

e Fakiilteye yeni katilan 6gretim elemanlari, 6grenciler ve idari personel ile birlikte kurum
kiiltiirliniin  beklenen nitelikte olabilmesi acisindan katilimecr yOnetim anlayisinin
benimsenmesi,

e Fakiilte kapsaminda agilan sayisal tasarim laboratuvarinin daha kullaniligh hale getirilmesi
ile mimarlik egitiminin teknoloji ile bulugmasinin desteklenmesi 6nemli 6neri ve tedbirleri

olusturmaktadir.
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