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0]

1-Mimarlik Bolimu

2-Sehir ve Bolge Planlama Bolimii
Boliim Sayisi 3-Peyzaj Mimarligi Bolimii

4- Endustri Uriinleri Tasarimi Bolimi (6grenci almamaktadir)
5-ic Mimarlik ve Cevre Tasarimi Bélimii (6grenci almamaktadir)




Akademik Personel

Prof. Dr. Ali TURK (Dekan)

Dr. Ogr. Uyesi Kiilbra SUMER HAYDARASLAN (Dekan Yrd.)
Dog. Dr. Seda SIMSEK (Dekan Yrd.)

Mimarhik Béliimi:

Prof. Dr. Sefika Gulin BEYHAN (Mimarlik Bolim Bagskani)
Prof. Dr. Sidika CETIN

Dog. Dr. Hatice Gékgen OZKAYA

Dog. Dr. Hasan Sehmuz HASTEMOGLU

Dog. Dr. Seda SIMSEK

Dog. Dr. ilker ERKAN

Dr. Ogr. Uyesi Berna GUC

Dr. Ogr. Uyesi Ayse Betiil GOKARSLAN

Dr. Ogr. Uyesi Kiibra SUMER HAYDARASLAN

Dr. Ogr. Uyesi Duygu KOSE

Ars. Gor. Dr. Ali Berkay AVCI

Ars. Gor. Feyza DEMIRKIRAN

Ars. Gor. Halil ibrahim CELIK

Ogr. Gorevlisi ismail UZUN

Sehir ve Bolge Planlama Béliimii:

Prof. Dr. Duygu GOKCE (S.B.P. B6liim Baskani)
Prof. Dr. Ali TURK

Prof. Dr. Erkan POLAT

Dog. Dr. Nalan Damla YILMAZ USTA

Dog. Dr. Sirin Glilcen EREN

Dr. Ogr. Uyesi Buket CAPALI

Dr. Ogr. Uyesi Nese AYDIN

Ars. Gor. Halime GOZLUKAYA

Ars. Gor. Ebru ALA

Peyzaj Mimarlig1 B6limii:

Dr. Ogr. Uyesi Mert CAKIR (Peyzaj Bélim Baskani)
Prof. Dr. Atila GUL

Prof. Dr. Murat AKTEN

Prof. Dr. Candan KUS SAHIN

Prof. Dr. Sirin DONMEZ

Dog. Dr. Omer Kamil ORUCU

Dog. Dr. Emine Seda ORUCU

Dog. Dr. Sehriban SAHAN ERASLAN

Dog. Dr. Ulvi Erhan EROL

Dr. Ogr. Uyesi Volkan KUCUK

Dr. Ogr. Uyesi Mert CAKIR

Dr. Ogr. Uyesi Gizem DINC

Ars. Gor. Dr. Mert AKOGLU

Ars. Gor. Busra KUTLU

Dr. Ogr. Uyesi Berna GUC (ig¢ Mimarlik ve Tasarimi Béliim Baskani)
Dr. Ogr. Uyesi Kiilbra SUMER HAYDARASLAN (Endiistriyel Uriinleri Tasarimi Béliim Baskani)




idari Personel

Ziihal Sema BARDAK
Oguzhan Kiirsat UCAR
Fuat GOCER

Sevgi DILAVER
Zilfikar BERBER

Pinar KERSU

Mehmet UNAL
Saziye ZULUFLU
Asiye ASLANTURK iINCEOGLU
Soner TEKNE

ismail KARAASLAN

: Fakulte Sekreteri

: Ogrenci isleri Servisi

: Ogrenci isleri Servisi

: Yazi isleri Servisi

: Mali isler Servisi - Veri Hazirlama Kontrol isletmeni
: Sehir ve Bolge Planlama Bo6liim Sekreteri

: Personel isleri Servisi - Bilgisayar isletmeni

: Dekan Sekreteri

: Peyzaj Mimarligi Bolim Sekreteri - Memur

: Mimarlik Bolum Sekreteri

: Fotokopi-Depo-Ayniyat

Ayse AYDEMIR : Hizmetli
Dilek ERBAS : Hizmetli

Ogrenci Sayisi 1165

WOS Sayisi 26

Diger U. A. Sayisi 19

TR Dizin 10

Kitap Editorliigi 1

Kitap Bolimi 18

Bildiri 80

TUBITAK Projesi 7




GUCLU YONLER
FIRSATLAR

YOK 100/2000 oncelikli alanlarda akademisyen yetistirme hedefi ile saglanan
kontenjanla vyetistirilen arastirmacilarin bir ¢ogu 2024 vyl itibariyle ‘doktor’
unvanini hak ederek egitim—06gretim siirecinin her asamasinda daha aktif bir sekilde
yer almaya baslamasi

2024 Egitim dgretim yilinda, YOK tarafindan hazirlanan tercih kilavuzunda, mekan
ve 0gretim Uyesi sayilarina gére bolimlerden uygunlugu belirtilen rakamlara yakin
sayida ogrenci alimi yapilmasinin egitim 6gretim ve toplam kaliteye olumlu bir
sekilde yansimasi

Fakiltenin Kalite Giivence Sistemi kapsamindaki calismalarinin planh olmasi,
uygulamalarin gerceklestirilmis ve izleniyor olmasi, dlizenli olarak kayit ve
paylasimin yapilmasi

Akademik ¢alismalarin nitelik ve nicelik olarak gelisim gosteriyor olmasi

Ulusal-uluslararasi toplantilar, 6grenci bulusmalari, workshop, vb. etkinliklerin
gerceklestirilmesi kapsaminda, dlizenlenen workshoplarla 6grencilerin bilgi
birikimleri arttirilmasi

Akademisyenlerin kamu kurum ve kuruluslari ve STK’larda cesitli komisyonlar,
kurullar arahgi ile s6z almasi ve bilimsel bilginin bu yolla kamu yararina daha ¢abuk
etki etmesinin saglanmasi

LisansUstl egitimde 2 farkli anabilim dalinda doktora egitim sirdirliirken yeterli
Ogretim Uyesi sayisina ulasilabilmesi ile 3. Bilim alani icin de doktora programinin
hazirhgina baslanmasi

Fakiltenin bir bolimiinde akreditasyon ¢alismalarinin baslatilmis olmasi ve takibi,
diger bolimlerde gergeklestirilen iyilestirmelerin gelecek donemde basvurulmasi
planlanan akreditasyon kurumlarinca belirlenen kurallar ¢ergevesinde, bu kurallar
g6z onlinde bulundurularak yapilmasi

Yonetim -akademisyen- 6grenci diyalogunun, kampus ve stiidyo mekanlarinin var
olusu, komisyonlarda, sosyo- kiltiirel faaliyetlerde ve proje lretiminde usta-girak
iliskisi icerisinde ¢alisiliyor olmasi nedeniyle giicli olmasi

Kokli egitim gelenegine dayali olarak kaliteli egitim verebilecek kadronun yeni
bolimlerin, anabilim dallarinin kurulabilmesi icin potansiyel olusturdugu gorusi ile
YOK tarafindan daha énce agilmasi uygun bulunan ancak égrenci almayan ‘Endiistri
Uriinleri Tasarim/’ bélimiinin agilmasi icin gerekli ¢alismalarin yapilarak égrenci
almak icin YOK’e basvurunun yapilmis olmasi

Fakiltedeki akademisyenler tarafindan kuruma ve bolgeye hizmet eden mimari, ic
mekan, planlama ve peyzaj projelerinin tasarlanmasi

Fakilte ici ya da disi birbirini tamamlayan bolimlerin yan dal ve ¢ift ana dal
egitimine olanak saglanmasi

Mezun 6grencilerle iletisimin kopmamasi, diyalog kurulabilmesi, staj ve sonrasinda
is olanaklari ve bunu gibi hedeflerle fakiilte 6zelinde yeni bir sistem gelistirmek
Gzere c¢alisiliyor olmasi




Ogrencilerin diger Universitelerin mimarlik bélimlerinde oldugu gibi 7/24
calisabilecekleri bir alan olmasi ve daha dnce kullanilan maket malzemelerinin geri
donlisiinin saglanabilmesi icin, bosaltilan bilgisayar laboratuvarinin yerine ‘geri
donlisim ve maket atdlyesi’nin kullaniminin 6grencinin egitim masrafini azaltmasi

Sinav donemlerinde kampus icerisindeki farkli yurtlarda konaklayan 6grencilerden
1sikl masaya ihtiyaci olanlar icin Gniversite kitiiphanesi icerisinde bu olanagin 7/24
saglanmasi

Kalite gelistirme calismalarinin diizenliligi ve sirekliligi

Egitim-68retimin slirdUgl fiziksel ortamin, gerekli calismalar dogrultusunda
dezavantajli personel, 6grenci ve diger tim paydaslar tarafindan kullanimina uygun
hale getirilmesi ve bu ¢alismalar dogrultusunda fakilte binasinin sahip oldugu
Erisilebilirlik Belgesinin yansira, gecen yillarda hak edilen Turuncu Belge aday
adayliginin kalkmasi ve Turuncu belgenin hak edilmesi icin gerceklestirilen ¢alismalar,

Bulundugu bolge icerisinde kokll bir egitim kurumunun kokli bir fakiltesinde
gelismis olmasinin imaj olusturmadaki etkili kullanimi

Giiglii Yonler
Tehditler-iyilesmeye
agtk yonler

Fakiilte kapsaminda yapilan iyilestirmeler kapsaminda paralel olarak akreditasyon
kurumlarinin kurallari uyarinca cahlsiimasi, bolimlerin akredite olma siirelerinin
kisalmasinin hedeflenmesi

Mevcutta kullanilan bir mezun izleme sisteminin olmamasi sonucunda, calisilagelen
yeni ve 6zglin bir sistemin gelistirilmesinin planlanmasi

YOK 100/2000 éncelikli alanlarda akademisyen yetistirme hedefi ile saglanan
kontenjanla yetistirilen arastirmacilarin birgogu 2024 yili itibariyle ‘doktor’ unvanini
hak ederek egitim—06gretim siirecinin her asamasinda daha aktif bir sekilde yer almaya
baslamasi, uzun vadede akademik personel olarak gérev almaya baslamalari

Erisilebilirlik belgesinin olmasi ancak turuncu bayrak alinamamasi siireci sonrasinda
ilgili calismalara baslanmasi

Akademik calismalarin belirlenen metotlarla arastirmacinin desteklenmesi suretiyle
arttiriimasi

idari personel performansinin kisi sayisinda biiyiik bir artisa gidilmeden daha diizenli
ve organize sekilde arttirilmasi

Ogretim elemani yetistirme programi ile egitim almis ve tamamlamis olan kisilerin
fakiltemize dénerek 6gretim liyesi kadrolarinda egitim 6gretim verme olanaklari

Fakiltede Uretilen tasarim ve uygulama projelerinin kamusal ortamlarda ya da kamuya
ulasabilecek mekan ve organizasyonlar aracihigi ile yaygin etkisinin arttiriimasi

ZAYIF YONLER
FIRSATLAR

Fakiltede kurulan ‘Geri Donlisiim ve Maket Atolyesi’ ile diizenli olarak ortaya ¢ikan
atigin tekrar kullaniimasi

Sayisal tasarim laboratuvarinin yapilanmasi icin akademisyenlerin bilimsel proje
makine techizatlarindan yararlaniimasi, kisisel performanslarinin bu yénle kullanilmasi
Yeni insa edilen ve aktif hale gelen Bati Yerleskesi Merkezi Derslikler Binasinda
fakiltemize tahsis edilen 2 adet biiylik Olcekli stiidyo ve genel programa uygun
bilgisayar laboratuvari kullanim olanagi




ZAYIF YONLER
TEHDITLER

e Biliylik merkezlerde gerceklestirilen mimari konferans, sergi vb. etkinliklerin bélime
aktarilmasinda ve 6grencilerimizin diger boélgelerimizi, kentlerimizi ve baska tlkeleri
gorebilmelerine finans kaynaklarinin saglanmasi

e Mimarlk Fakultesi sayisal tasarim laboratuvarinin sahip oldugu arac¢ gereclerin az
olmasi ve bu durumun bilimsel bilgi (iretimine olan olumsuz etkisi

e Gliniimuz teknolojik tekniklerine uygun arsivileme sisteminin olusturulamamasi

o Kentin 6grenciye sundugu sosyo-kiltiirel etkinlik firsatlari ve ornek fiziksel gevre
verilerinin az olmasi

e Kentin, mimarlik ve tasarim odakh ¢evresel uyaranlarin 6grenci gelisimini olumu
yonde etkileyecek seviyede olmamasi

Gergeklesen Hedefler

AMAC ve HEDEFLER
Amac ve hedefler egitim 6gretimin en iyi sekilde yiritulebilmesi icin ¢cok yonli

olarak ortaya koyulmustur.

EGITiIM-OGRETIMDE VERIMLILIK VE KALITENiIN GELISTIiRILMESi

Hedef: Egitim-68retim altyapisinin gliclendirilmesi

e Ulkemizde meydana gelen ve gelebilecek dogal afetlerde yerlesimlerin her 6lcekteki
kurulusunda sb6z sahibi olan meslek alanimizda bu yonli 6grenci yetistirebilmek
amaciyla konuyla ilgili olarak kentsel donisim kavraminin ilgili derslerin icerigine
eklenmesi (mimari Proje Ders Yonergesi)

e Ogretim (iyesi olarak akademik kadroya dahil olan akademisyenlerin bilimsel alanlari
ile 6rtisen derslerle sisteme dahil olmalarinin saglanmasina iliskin 2024 yilinda
egitimini tamamlamis ve doktor unvani almis olan akademisyenlere, yasal sinirlarda
ders yoneticiligi verilmistir.

¢ Fakiltemiz programlarinin ihtiyaglarinin saptanmasi ve gilincellenmesi kapsaminda
gerekli calislar yapilarak bir adet 6grenci yetistirmeyen béliimiin acilmasi icin YOK’e
gerekli basvuru yapilmistir.

e Akreditasyon siirecine dair ilgili bilgilendirmenin yapilmasi, bolimlerde kisilerin
gorevlendirilmesi saglanmistir. Ders igerikleri bu kapsamda revize edilmistir.

¢ Doktora programi bulunmayan bélimlerde bu programin agilmasinin saglanmasi igin
¢alismalar slirdliriilmektedir.

e Ulusal ve Uluslararasi 6grenci hareketliliginin gelistirilmesi sayica saglanmistir

AKADEMIK PERSONELIN SAYISINI ARTTIRMAK VE NiTELiGiNi GELISTIRMEK

* Doktora egitimini tamamlamis olan 6gretim elemanlarinin (fakiilte biinyesinde gorev
yapan, OYP Programi ile fakiilteye dénmiis olan, disardan atama) fakdltenin ilgili
kadrolarina atanmasinin ve siirdirilebilir olmasinin saglanmasi igin gerekli kararlar
alinmis adimlar atilmistir. S6z konusu arastirmacilarin biyik bir bolim{ disardan
gorevlendirmeli olarak akademik hayattan kopmamalari adina bolimlerimizce
derslerde gorevlendirilmistir

e Bolumlerin/Programlarin stratejik amaclarina yonelik olarak akademik personel
calismalarinin yapilmasi ve YOK’e sunulan dgrenci sayisi kontenjanlarinin teklif edildigi
yonde azaltilmis olmasi egitim 6gretim kalitesini, uygulamali bir fakilte olmasi dolayisi
ile bliyuk oranda arttirmistir.

iDARi PERSONELIN SAYISINI ARTTIRMAK VE NIiTELiGiNi GELISTIRMEK

e idari personelin memnuniyetinin arttirilmasi adina, izin siirelerinde vekaletlerinin
ayarlanmasi ve zaman kisitlarinin kaldirilmasi icin alan tecriibelerine dair aktarim
yapabilecekleri sirelerde rotasyonlar yapilmistir.




idari personelin kendi iclerindeki iletisimin kuvvetlenmesi icin yiiz yiize toplantilar,
etkinliklerin diizenlenmesi yoluyla paylasimin arttirilmasi saglanmistir

idari personelin fakiilte ydnetimi ile iletisimin kuvvetlenmesi icin etkinliklerin
dizenlenmesi yoluyla paylasimin arttirilmasi saglanmstir.

idari personelin fakiiltede gerceklesen ilgili egitimlere katilimi saglanmistir.

idari personel kadrosunda gérev yapan bir personelimiz yeni kazandigi ‘sef’ unvani
ile gbreve devam etmektedir.

idari personel icin adil sekilde is paylasimi yapilmis ve siireg takip edilmektedir.

idari personelin dneri ve istekleri degerlendirilmistir.

OGRENCI YETKINLIKLERINiN GELISTiRILMESI

Ogrencilerin arazide/santiyede de etkin olmasi ve uygulamayi yerinde gérmesi ve
6grenmesi icin belirlenmis gunlerle 6grencilerle ders disi etkinlikler/ arazi gezileri
diizenlenmistir

Ogrenci etkinliklerinin arttirilmasi, bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif
amagl etkinliklerinin gesitlendiriimesi adina ulusal Olgekte workshop ve yaz staji
diizenlenmistir.

BiLiIMSEL YAYIN, SANATSAL ETKiNLiK VE PROJELERIN NiCELiGiNiN VE NIiTELIGINiN
ARTTIRILMASI

Uluslararasi, ulusal, bolgesel ve yerel proje sayilarinin artirilmasi hedefi; Gniversite
kampisi icin ve Millt Egitim Bakanligi'na bagl kurumlar icin tasarlananlar olmak
Uzere o6lgekleri nedeniyle belirlenen hedef ile uyumludur.

Ogretim elemanlarinin TUBITAK, BAP ve diger proje siireglerine katilimlarinin tesvik
edilmesi hedefi 3 olan fakilte proje sayisinin 7'ye yikselmesi ile basari saglamistir

Bilimsel yayin, patent ve tasarim sayisinin artirilmasi hedefi;
o WOS ‘da yayinlanan makale sayisinin 4’den 26’ya,
o Bildiri sayisinin 30’dan 80’e yiikselmis olmasi
o 1 adet patentin alinmis olmasi
o Odiil ve proje sayisinin 6’ya ulasmasi basliklarinda karsilamistir

Ulusal ve uluslararasi diizeyde kongre, sempozyum, calistay ve benzeri bilimsel
sanatsal etkinliklerin sayisinin ve desteklerinin arttirilmasi saglanmistir.

TOPLUMLA ETKILESiM, IiLETiSiM VE HiZMETIN iYILESTIRILMESI

Kamu yararini dogrudan saglayabilmek ve bilimsel bilgiden daha hizl

Yararlanabilmeleri icin ilgili kurum/kurulus/STK lar ile toplanti, gbris bildirme, kurul ve

komisyonlar araciligi ile sirekli temasta olmak hedefinin gergeklestirilmesi
sonucunda kamu yarari saglayacak ortak projeler Uretilmis ve yayinlar yapilmistir.

Kiltiir, sanat ve sosyal sorumluluk projelerinin arttirilmasi kapsaminda dretilen
uygulama projeleri (SDU TIP Fakiiltesi ek binasi), ic mekan projeleri (Milli Egitime
bagl ilkégretim kiitliphanesi), planlama projeleri gerceklestirilmistir.

Akademik danismanlik ve bilirkisilik sayisi hedeflenen rakamin lzerindedir.




2025 Hedefleri

2024 vyilinda gerceklestirilemeyen gelismeye acik yonlere iliskin gerekli
calismalarin yapilmasi,

Diger uluslararasi makale, kitap bolimu, Tr Dizin kategorilerinde yasanan ivme
duslikliglinlin, yeni tesvik yontemleri ya da akreditasyonun igsellestiriimesi
¢ahsmalariile olumlu yonde ivme kazandirilmasinin saglanmasi

Guniimiizde 6grenci egitimi yoniyle aktif olmayan ‘Endiistri Uriinleri Tasarim/’
bolimindn aktif hale getirilmesi

Bolimlerde mevcut olan akreditasyon calismalarinin takibi ve desteklenmesi
Kalite Glvence Sisteminin Kuvvetlendirilmesi igin farkli kotlarda toplantilarin

yapilmasi

Kadrolu akademik personel sayisinin arttirilmasi, doktorali personelin 6gretim
Gyeligine atanmasi

Kadrolu idari personel sayisinin arttirilmasi

Mimarlik Bolim doktora programinin agilmasi ile doktora programi sayisinin 3’e
¢ikartiimasi

Fakilteye ait bir mezun izleme sistemi ve mentorluk sisteminin kurulmasi

Akademik personelin tesvik edilmesini saglayacak bir 6nerinin ve uygulamanin
gelistirilmesi

Turuncu Bayrak edinme hakkinin saglanmasi

Akademik ¢alismalardaki nitelik ve niceligin arttiriimasi

Mekansal olarak yeterli olmamamiz dolayisi ile farkli kampislerde yer alan
binalarda egitim verdigimiz gliniimtiz durumundan, 3 bolimiin bir arada oldugu

ve egitim o6gretimde kopmanin yasanmadig bir fiziksel mekanin saglanmasi

Bolgesel, ulusal ve uluslararasi kamu ve sivil toplum kuruluslari ile is birligi
cercevesinde ylratalen kiltirel ve sosyal projelerin arttiriimasi

Uygulamal mimarhk egitiminin alt yapisinin olusturularak yayginlastirilmasi ve
UnlQ, basarili, 6dilli mimarlar ile sohbet ve seminerlerinin diizenlenmesi

Ogrencilerimizin Tiirkiye Yiiksekégretim Yeterlilikler Cercevesinde

Fakiilte program vyeterlilikleri cercevesinde tanimlanan yetkinliklerin egitim
Ogretim programlarinda uygulanmasini  saglayici proje ve programlarin
gelistirilmesi

Basta Bolge olmak (lizere universite-girisimci iliskilerinin arttirilmasi ve yeni
kaynaklarin saglanmasi

Fakilte dergisinin olusturulmasi ve blinyesinde kurulan dergilerin desteklenmesi
Akademisyenlerin bilimsel etkinliklere katiliminin 6zendirilmesi topluma yonelik
egitim hizmetlerinin gelistiriimesi




Kamuya yonelik konferans, seminer ve kurslarin arttiriimasi
Derslere iliskin 6grenci tarafindan gelen yorum, 6neri ve tercihlerin degerlendirilmesi

Fakilte arsivinin gerekli calismalarla dizenlenmesi ve akreditasyon kurullarinin
kurallarina uyum saglayacak sekilde ve yeni yontemlerle arsivlemeye devam edilmesi

Eksikligi fark edilen komisyonlarin kurulmasi ve takibinin yapilmasi, is yikii olmayan
ya da benzer icerik ve isleyiste olan komisyonlarin feshinin saglanmasi






