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2025 Fakiilte Ar&Ge Raporu SAYEA 176
PARAMETRE MIMARLIK FAKULTESI
BSliim Sayisi 1-Mimarlik Bolim{
2-Sehir ve Bolge Planlama Bolimi
3-Peyzaj Mimarhgi Bolimi
4- Endistri Uriinleri Tasarimi Bolimii (6grenci almamaktadir)
5-i¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi Bdlimii (6grenci almamaktadir)
Akademik Prof. Dr. Ali TURK (Dekan)
Personel Dog. Dr. Seda SIMSEK (Dekan Yrd.)

Dr. Ogr. Uyesi Kiibra SUMER HAYDARASLAN (Dekan Yrd.)
Mimarhk Bolimii:

(Mimarlik Boliimii Bina Bilgisi Anabilim Dali)

Prof. Dr. Sefika Gilin BEYHAN (Mimarlk Bolim Baskani)
Prof. Dr. Sidika CETIN

Dog. Dr. Hasan Sehmuz HASTEMOGLU

Dog. Dr. ilker ERKAN

Dr. Ogr. Uyesi Berna GUC

Dr. Ogr. Uyesi Ali Berkay AVCI

Ars. Gor. Dr. Elvan KUMTEPE

Ars. Gor. Halil ibrahim CELIK

(Mimarlik Boliimii Yapi Bilgisi Anabilim Dali)

Dr. Ogr. Uyesi Kiilbra SUMER HAYDARASLAN

Ogr. Gorevlisi ismail UZUN

Ars. Gor. Feyza DEMIRKIRAN

(Mimarlik Boliimii Restorasyon Anabilim Dal)

Dog. Dr. Seda SIMSEK

Dr. Ogr. Uyesi Ayse Betiil GOKARSLAN

Mimarhk B6liimii Mimarlik Tarihi Anabilim Dali

Doc. Dr. Hatice Gokcen OZKAYA

Dr. Ogr. Uyesi Duygu KOSE UCAR

Sehir ve Bolge Planlama Boéliimii

(Sehir ve Bolge Planlama Boliimii Sehircilik Anabilim Dali)

Prof. Dr. Ali TURK




Prof. Dr. Erkan POLAT

Prof. Dr. Duygu GOKCE (Sehir ve Bolge Planlama Bolimii Bolim Baskani)
Dog¢. Dr. Nalan Damla YILMAZ USTA

Ars. Gor. Dr. Halime GOZLUKAYA

Ars. Gor. Ebru ALA

(Sehir ve Bolge Planlama Boliimii Bélge Planlama Anabilim Dali)

Dog. Dr. Sirin Glilcen EREN

Dr. Ogr. Uyesi Buket CAPALI

Dr. Ogr. Uyesi Nese AYDIN

Peyzaj Mimarligi Bolimii

(Peyzaj Mimarligi Boliimii Peyzaj Planlama Ve Tasarim Anabilim Dali)
Prof. Dr. Atila GUL

Prof. Dr. Murat AKTEN

Dr. Ogr. Uyesi Gizem DINC

(Peyzaj Mimarhg Bolimi Bitki Materyali Ve Yetistiriciligi Anabilim Dali)
Prof. Dr. Candan KUS SAHIN

Prof. Dr. Sirin DONMEZ

Dog. Dr. Ulvi Erhan EROL

Dog. Dr. Mert CAKIR

Ars. Gor. Buisra KUTLU

(Peyzaj Mimarligi Boliimii Peyzaj Teknikleri Anabilim Dali)

Dog. Dr. Emine Seda ORUCU (Peyzaj Mimarligi Béliimi Bélim Bagkani)
Dog. Dr. Omer Kamil ORUCU

Dog. Dr. Sehriban SAHAN ERASLAN

Dr. Ogr. Uyesi Volkan KUCUK

Dr. Ogr. Uyesi Asli Saruhan MOSLER

Dr. Ogr. Uyesi Mert AKOGLU

Dr. Ogr. Uyesi Berna GUC (i¢ Mimarlik ve Tasarimi Béliim Baskani)

Dr. Ogr. Uyesi Kiibra SUMER HAYDARASLAN (Enduistriyel Uriinleri Tasarimi Bdlim Baskani)

Toplam: 38 Akademik Personel

idari Personel

Zihal Sema BARDAK: Fakdlte Sekreteri

Zilfikar BERBER: Mali isler Servisi

Sef Mehmet UNAL: Personel isleri Servisi

Bilgisayar isletmeni Fuat GOCER: Ogrenci isleri Servisi
Surekli isci Sevgi DILAVER: Yazi isleri Servisi

Surekli isci Soner TEKNE: Mimarlik Boliim Sekreteri

Surekli isci Pinar KERSU: Sehir ve Bolge Planlama Béliim Sekreteri
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Bilgisayar isletmeni Asiye ASLANTURK INCEOGLU: Peyzaj Mimarligi Bolim Sekreteri
Bilgisayar isletmeni ismail KARAASLAN: Depo-Ayniyat-Fotokopi

Memur Meral TATLI: Kalite Guivence Ofisi Birimi

Hizmetli Ramazan YAKA: Depo-Ayniyat-Fotokopi

Surekli isci Saziye ZULUFLU: Dekan Sekreteri

Surekli isci Ayse AYDEMIR: Temizlik Personeli

Surekli isci Tuncer Erdogan YILMAZ: Temizlik Personel

Toplam: 14 idari Personel

Ogrenci Sayisi

Mimarlik Bolimu: 462
Peyzaj Mimarligi Bolimi: 335

Sehir ve Bolge Planlama Bolimii: 281

Toplam: 1078

WOS Sayisi 25

Diger U.A. Sayisi 23

TRDizin  |*°
Kitap 3

Kitap Bélimii >/

Bildiri 84

TUBITAK Projesi
SWOT ANALIzi
GUCLU YONLER * Yiiksekogretim Kurulu 100/2000 6ncelikli alanlar kapsaminda yetistirilen

arastirmacilarin 2024 itibariyle doktor unvani alarak egitim-6gretim stireglerinde daha
aktif rol listlenmesi.

* 2024 egitim-6gretim yilinda YOK tercih kilavuzunda belirlenen mekan ve dgretim iiyesi
kapasitesine uygun 6grenci aliminin gerceklestirilmesi ve bunun egitim kalitesine olumlu

yansimast.

» Fakiiltenin Kalite Giivence Sistemi ¢alismalarinin planli, izlenebilir ve diizenli kayit
altina alinarak yiiriitiilmesi.

» Akademik ¢alismalarin nitelik ve nicelik bakimindan gelisim gostermesi.

* Ulusal ve uluslararasi toplantilar, workshoplar ve 6grenci bulusmalari yoluyla akademik
ve mesleki bilgi birikiminin artirilmasi.

» Akademisyenlerin kamu kurumlar1 ve STK’larda komisyon ve kurullarda gorev alarak
bilimsel bilginin toplumsal faydaya dontismesini saglamasi.




» Lisansiistii egitimde iki anabilim dalinda doktora programinin aktif olarak yiiriitiilmesi
ve liciincli doktora programi i¢in yeterli 6gretim iiyesi altyapisina ulagiimis olmasi.

» Boltimler aras1 yan dal ve ¢ift ana dal imkanlarinin bulunmasi (disiplinlerarasi egitim
giicll).

* Yonetim—akademisyen—ogrenci diyalogunun gii¢lii olmasi; kampiis ve stiidyo ortaminda
usta-cirak iliskisine dayali iiretim kiiltiiriiniin yerlesmis olmas.

» Fakiilte akademisyenlerinin kuruma ve bélgeye hizmet eden mimari, i¢ mekan,
planlama ve peyzaj projeleri liretmesi.

» Kalite gelistirme ¢alismalarinin diizenli ve stirekli yliriitiilmesi.
» Fiziksel mekanlarin dezavantajli bireyler i¢in erisilebilir hale getirilmesi ve fakiiltenin
erisilebilirlik alaninda belge sahibi olmasi; Turuncu Belge siirecinde ilerleme kaydedilmis

olmasi.

» Koklii egitim gelenegine sahip bir fakiilte olmanin kurumsal imaj ve giivenilirlik
acisindan giiclii bir avantaj olusturmast.

ZAYIF YONLER

e Ogrenci profilinin sosyo-kiiltiirel yapisini gelistirecek olanak eksikligi.

e Biiylik merkezlere uzak olma, dolayisiyla 6grencilere ve akademisyenlere daha sinirlt
erisim imkani sunmasi.

e Finansal sorunlarin varligi, motivasyon ve kaynak kullanimini sinirlayabilir.

e Teknik altyap1 eksiklikleri (uzaktan egitim ve laboratuvar donanimi gibi) egitimi ve
performansi sinirlayabilir

FIRSATLAR

» Fakiiltenin bir boliimiinde akreditasyon siirecinin baglatilmis olmasi ve diger
boliimlerde gelecekte akreditasyon basvurusu yapmaya yonelik iyilestirme ¢aligsmalarinin
stirdiiriilmesi.

» Daha 6nce acilmas1 uygun bulunan ancak 8grenci almayan “Endiistri Uriinleri
Tasarimi1” boliimiiniin agilmasi i¢in ¢aligmalarin tamamlanarak YOK’e bagvuru yapilmis
olmasi1 (program cesitliligi ve disiplinlerarasi genisleme firsati).

» Mezunlarla iletisimi giiglendirecek, staj ve istihdam siireclerini destekleyecek yeni bir
fakiilte sisteminin gelistirilme siireci (mezun ag1 ve sektorel is birligi potansiyeli).

» Ogrencilerin 7/24 galisabilecegi geri doniisiim ve maket atdlyesinin kurulmasi; egitim
maliyetlerini azaltacak siirdiiriilebilir uygulamalarin hayata gecirilmesi.

» Sinav donemlerinde iiniversite kiitliphanesinde 1g1kl1 masa kullaniminin 7/24 saglanmast
(6grenci destek hizmetlerinin giiclendirilmesi).

» Uciincii doktora programimin agilma hazirliklar: (lisansiistii program cesitliliginin
artmasi ve Ar-Ge kapasitesinin genislemesi).




» Bolgenin koklii bir egitim kurumu biinyesinde yer almanin sagladigi marka degerinin,
yeni boliim agma, 6grenci ¢gekme ve dis paydas is birliklerinde stratejik avantaj olarak
kullanilabilmesi.

TEHDITLER e Bliyik merkezlerde gergeklestirilen mimari konferans, sergi vb. etkinliklerin bélime

aktarilmasinda ve 6grencilerimizin diger bolgelerimizi, kentlerimizi ve baska Ulkeleri
gorebilmelerine finans kaynaklarinin saglanmasi

o Mimarlik fakiltesinin laboratuvarinin olmasi yeni arag gereclerle sayisal tasarim
laboratuvarinin kullanilir hale getirilmesinin egitim arastirma ve akademik kadro icin giiclii hale
getirilmesi

e Glinlimuz teknolojik tekniklerine uygun arsivleme sisteminin olusturulmasi

e Kentin 6grenciye sundugu sosyo-kiiltirel etkinlik firsatlari

2026 Hedefleri

* 2025 yilinda gerceklestirilemeyen gelismeye acik yonlere iliskin gerekli ¢calismalarin yapilmasi,
* Diger uluslararasi makale, kitap boliimii, Tr Dizin kategorilerinde yasanan ivme diisiikliigiiniin, yeni
tesvik yontemleri ya da akreditasyonun igsellestirilmesi ¢aligmalari ile olumlu yonde ivme

kazandirilmasinin saglanmasi

« Giiniimiizde dgrenci egitimi yoniiyle aktif olmayan ‘Endiistri Uriinleri Tasarimi ve I¢ Mimarlik ve
Cevre Tasarim1’ boliimiiniin aktif hale getirilmesi

* Boliimlerde mevcut olan akreditasyon ¢alismalarinin takibi ve desteklenmesi

+ Kadrolu akademik personel sayisinin arttirilmasi, doktorali personelin 6gretim iiyeliine atanmasi
+ Kadrolu idari personel sayisinin arttirilmasi

* Mimarlik Boliimii doktora programinin agilmasi ile doktora programi sayisinin 3’e ¢ikartilmasi

* Turuncu Bayrak adayliginin kaldirilmasi, yesil ve mavi bayrak bagvurularinin yapilmasi ve
bayraklarin edinilmesi

» Akademik ¢aligsmalardaki nitelik ve niceligin arttirilmasi

* Peyzaj Mimarliginin ana binamiz olan Mimarlik Fakiiltesi ile ayn1 kampiiste yer almasi
hedeflenmektedir.




