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OZET

Bu rapor, Mimarlik Fakiiltesi’nin 2025 yilina ait egitim-6gretim, arastirma-gelistirme,
toplumsal katki ve yonetim siireclerine iliskin faaliyetlerinin kalite giivencesi sistemi
kapsaminda 6z degerlendirmesini yapmak amaciyla hazirlanmistir. Calisma, Kalite Komisyonu
birimlerinin yil igerisinde gergeklestirdigi faaliyetler, toplantt ¢iktilar1 ve gorisleri
dogrultusunda olusturulmus olup SDU Kalite Giivence Ofisi’ne sunulmak ve fakiilte web
sayfasinda kamuoyu ile paylasilmak iizere diizenlenmistir. Raporda, fakiilteye iliskin genel
bilgilere yer verilmis; belirlenen basliklar dogrultusunda siireclerin olgunlasma diizeyleri ve bu

diizeyleri destekleyen kanitlar sistematik bir sekilde sunulmustur.
BIRIM HAKKINDA BILGILER

1. Iletisim Bilgileri

Dekanlik Ozel Kalem: 0 (246) 211 82 22

Yaz Isleri Ofisi: 0 (246) 211 15 15

Ogrenci Isleri Ofisi: 0 (246) 211 15 32

Kalite Ofisi: 0 (246) 211 19 69

Mimarhk Bol. Sekreterligi: 0 (246) 211 15 09
Sehir ve Bolge Plan. Bol. Sek.: 0 (246) 211 15 10
Peyzaj Mimarhg: Bol. Sek.: 0 (246) 211 39 50
E- Mail Adresi: mimarlikf@sdu.edu.tr

Adres: Siileyman Demirel Universitesi Ciiniir/Isparta Isparta Tiirkiye

2. Tarihsel Gelisimi

Mimarlik Fakiiltesi giiniimiizdeki durumuna ulagma siirecinde; (1976) "Isparta Devlet
Miihendislik Mimarlik Akademisi" (Insaat ve Makina Miihendisligi Boliimleri ile) ve Akdeniz
Universitesi - Isparta Miihendislik Fakiiltesi (1982) catis1 altinda hizmet vermis, 1992 yilinda
Siileyman Demirel Universitesi'ne baglanarak, Miihendislik - Mimarlik Fakiiltesi olarak egitim
ogretimde yerini almistir.1995-1996 Lisans Egitimi (Her Y11 30 Ogrenci), 2002-2003 Yiiksek
Lisans Egitimi baglamistir (Mimarlik Anabilim Dali). 2005-2006 déneminde Sehir ve Bolge



Planlama Béliimii ilk 6grencilerini almistir. 2012 yilinda Miihendislikten ayrilarak Mimarlik
Fakiiltesi (28227 Sayilt Resmi Gazetede yayimlanan Bakanlar Kurulu Karar1) kendine ait bir
catnin altinda kurulmustur. 2013 yilinda i¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi Béliimii - Giizel
Sanatlar Fakiiltesi’nden, 2014 yilinda Peyzaj Mimarligi Bolimii - Orman Fakiiltesi’nden
Mimarlik Fakiiltesi'ne aktarilmistir. Fakiiltede 2022-2023 Egitim Ogretim yil1 itibariyle
yaklagik 1198 lisans 6grencimiz bulunmaktadir. Mimarlik Boliimii, Sehir ve Bolge Planlama
Boliimii ve Peyzaj Mimarligi Boliimii olmak iizere 3 adet aktif boliim ve bu boliimlere bagli 10
adet Anabilim Dali mevcuttur. Endiistri Uriinleri Tasarimi, I¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi
Béliimleri ise aktif olmayan 2 boliimdiir. Giiniimiizde 38 Ogretim Uyesi/Eleman1 ve 14 idari
personel sayisi ile liniversitede egitim Ogretime katki saglamaktadir. Fakiilte egitiminin ana
hedefi; sorunlara toplum ve kamu yararin1 gézeten katilimc1 yaklagimla alternatif ¢oziimler
arayan, disiplinler arasi c¢aligmaya yatkin, sorgulayan, analiz edebilen, iletisim yetenegi
gelismis, yeniliklerle kendisini gelistirebilen, uygulamaya yonelik sorumluluk alabilecek ve

mesleki etige sahip tasarimcilar yetistirmektir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Siileyman Demirel Universitesi nin “ilham veren iiniversite” mottosunu benimseyen Mimarlik
Fakiiltesi 6grenci odakli bir egitimle, sektore uyumlu, arastirmaci, yaratici, tasarim ve analitik
diisiince yetenegine sahip, evrensel bilgi iiretimine katki saglayan, etik degerleri taniyan ve
teknolojiyi kullanabilme yetenegine sahip meslek insani yetistirme siirecinde, bilgiyi sunma
odakli degil, yonlendirici olma ve arastirmacilik kiiltliriinii gelistirmeye yonelik egitim
ogretimi benimsemistir. Belirlenen hedefler, akademik personelle paylasilmis, hazirlanan ders

ciktilarina yansimistir. Yapilan toplantilar araciligi paydaslarla paylasilmaktadir.

Standart uygulamalar ve mevzuatin yan sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi
0zglin yaklasim ve uygulamalar idari personelin yonetim ve ¢alisma sistemine yonelik olustur.
Personelin Kalite Kiiltiirlinden uzak oldugunun tespit edilmis olmasi ve uygulamali olan
fakiilte egitim oOgretiminden hi¢ yararlandirilmamis olmalar1 sorunlarina ¢oziim olarak,
personelin  fakiilteye karsi hissedecegi aidiyet duygusunun arttirilmas:  yoluyla
motivasyonunun desteklenmesi ve kalite ¢aligmalarina daha aktif ve istekli olarak katilim
saglayacaklar1 ongoriisii ile; her ay diizenli olarak idari personelle toplantilarin yapilmasi ve
fakiilte etkinliklerine idari personelin ziyaretci, katilimci vb. rollerde dahil edilmesi karari
almmigtir. Buna yonelik olarak resmi yazi ile duyurulan 7 adet toplant1 diizenlenmistir.

Fakiiltenin her boliimiine ait hedefler yoneticiler ve ilgili komisyonlar aracilifi ile ayr1 ayri



belirlenmistir. 2025 yili itibari ile komisyonlara ¢alismalarin en dogru sekilde her kotta
yayginlagtirilabilmesi i¢in boliim bagkani gorevinde olan 6gretim elemanlart da dahil
edilmiglerdir. Kalite komisyonunca gerceklestirilen toplantilarda; sorunlar, c¢oziimler,

tyilestirmeler ve tiim bunlarin gelecek projeksiyonlarinin gériismeleri yapilmaktadir.

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1

e Mimarlik Fakiiltesi’nde yonetisim modeli ve idari yapi, kurum i¢i isleyisi diizenleyen
mevzuat ve kalite giivence prensipleri dogrultusunda sistematik olarak tanimlanmis ve
kurumsallagsmistir. Fakiiltemiz, karar alma siireclerinde paydas katilimini esas alan bir

yonetim anlayisini benimsemektedir.

e Mimarlik Fakiiltesi’nde karar verme mekanizmalari, kontrol metotlari, katilimcilik ve
paydas temsilini igeren yonetisim modeli tanimlanmis ve uygulanmaktadir. Karar alma
stiregleri Fakiilte Kurulu (Kanit 1), Fakiilte Yonetim Kurulu (Kanit 2) ve ilgili komisyonlar
(Kanit 3), kurullar ve temsilciler (Kanit 4) aracilifiyla yiiriitiilmekte; alinan kararlar
tutanaklarla kayit altina alinmaktadir. Ayrica akademik personel, idari personel ve
ogrencilerin goriisleri alinarak paydas katilimi saglanmakta, siireglerin etkinligi ve
uyumlulugu  diizenli olarak izlenmekte ve bu izlenimler Birim Kalite

Calismalari/lyilestirme Calismalar1 basligi altinda degerlendirilmektedir.

e Mimarlik Fakiiltesi’nin resmi web sitesinde, yonetisim modeli ile idari ve akademik yapiya
iliskin bilgiler sistematik olarak yayimlanmistir. Bu kapsamda Organizasyon Semasi
(Kanit 5), Akademik Teskilat Semasi Idari Teskilat Semasi ve Is Akis Semalar1 (Kanit 6)
yer almaktadir. Fakiilte bilinyesindeki akademik ve idari birimlerin yetki, gorev ve
sorumluluklar1 da agik¢a tanimlanmis ve web sayfasi lizerinden paylasilmaktadir (Kanit 7).
Bu diizenleme, yonetisim ve isleyisin seffaf, erisilebilir ve denetlenebilir olmasini

saglamaktadir.



Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Sistematik,
Alt dl¢iitiin 1 Ylapllaln Hayata gecirilen surdur-l-llebl%lr V.e .ornek
Planlama | uveul planlamalarin | | gosterilebilir
yguanmast hayata uygularmatar uygulamalar
bulunma na iliskin RO izlenmekte ve
maktadir. | planlamalar gecirildigi tyilestirilmektedir bulunmaktadir.
' lamalar | Y (herhangi bir birim
yapilmistir tygu g
' mevcuttur. veya kurum tarafindan
ornek alinmig olmak)
(X) ile X
isaretleyiniz.
Ornek Kamtlar

e Kanit 1. Fakiilte Kurulu:

https://mimarlik.sdu.edu.tr/tr/fakulte-kurulu/fakulte-kurulu-12412s.html

e Kanit 2. Fakiilte Yonetim Kurulu:

https://mimarlik.sdu.edu.tr/tr/fakulte-yonetim-kurulu/fakulte-yonetim-kurulu-
12413s.html

e Kamt 3. Koordinatorliikler ve Komisyonlar:

https://mimarlik.sdu.edu.tr/tr/lkomisyonlar-ve-koordinatorlukler/mimarlik-fakultesi-

koordinatorlukleri-ve-komisyonlari-17885s.html

e Kamit 4. Kalite Calismalar1 (Komisyonlar/ Kurullar/ Temsilciler- Birim Kalite ve

Akreditasyon Komisyonu Uye Listesi):

https://mimarlik.sdu.edu.tr/tr/kolay-ulasim/kalite-12410s.html

e Kamt 5. Yonetisim modeli ve organizasyon semasi:

https://mimarlik.sdu.edu.tr/tr/organizasyon-semasi/organizasyon-semasi-12381s.html

e Kamt 6. Akademik Teskilat Semas, idari Teskilat Semasi ve is Akis Semalarr:
https://mimarlik.sdu.edu.tr/tr/kolay-ulasim/kalite-12410s.html

e Kanit 7. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar:

https://mimarlik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/172/files/gorev-yetki-ve-sorumluluklar-

26012022.pdf
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A.1.2. Liderlik

Birim yoneticileri ve siire¢ liderleri, yiiksekogretim ekosistemindeki degisim, belirsizlik ve
karmagiklig1 gozeten bir kalite giivencesi sistemi ve kalite kiiltiiriiniin olusturulmasi
konusunda yliksek diizeyde sahiplik ve motivasyona sahiptir. Bu yaklagim dogrultusunda
fakiilte biinyesinde Birim Kalite Politikasi Belgesi hazirlanmis, iiniversitenin kalite
politikalar1 ile uyumlu sekilde yapilandirilarak Fakiilte Akademik Kurulu’nda onaylanmis
ve birim kalite c¢aligmalar1 sayfasinda “Birim Kalite Politikas1i” bashig altinda

yayimlanarak seffaflik ve erisilebilirlik saglanmistir (Kanit 8).

Birimin en 6nemli ¢evik liderlik yaklasim Ornegi; geri doniisiim ve siirdiiriilebilirlik
caligmalar1 heniiz iiniversiteye adapta edilmeye c¢aligildigr donemde, 6grencilerin zorunlu
dersleri olan projelerde kullandiklar1 maketlerin malzemelerinin muhafaza edilmesi ve

tekrar kullanilmasini saglayan geri doniisiim ve maket atdlyesinin kurulmasidir (Kanit 9).

Bir bagka ornek olarak yapay zeka, 3D Sanal gergeklik gozliigii, EEG kullanimi gibi
yenilik¢i uygulamalarin bir an 6nce akademik ¢alismalara dahil edilmesi ve 6grencilerin
3D printer yardimi ile iretim yapmayr Ogrenmesi hedefli kurulan sayisal tasarim

laboratuvaridir. S6z konusu laboratuvarin igerigi her yil gelistirilmektedir (Kanit 10).

Birim i¢ kalite giivence sisteminin yonetim sekli, orgiitlenmesi ve temel mekanizmalari
belirlenmis; kalite kiiltiiriiniin yayginlastirilmas1 amaciyla her boliimden en az bir kisinin

kalite sistemi igerisine dahil edilmesi saglanmistir (Kanit 4).

Birim iginde liderlik anlayisi ve koordinasyon kiiltiiriinlin yerlestigine iliskin kanitlar
mevcuttur. Birimin stratejik hedefleri dogrultusunda belirlenen hedefler diizenli olarak
izlenmekte; gergeklesme diizeyleri paydaslarla birlikte degerlendirilmekte ve ortaya ¢ikan
aksiyonlar dogrultusunda 6nlemler alinmaktadir. Bu yaklasim, birim iginde siire¢ odakli
yonetim, paydas katilimi, koordinasyon ve iletisim kiiltiiriinlin sistematik bir sekilde
isletildigini  gostermektedir. Bu aksiyonlar Birim Kalite Calismalary/lyilestirme
Calismalart basligi altinda 6neri birimi/ kaynak: Birim Danigsma Kurulu olarak yer
almaktadir. 2025 yil1 igerisinde ii¢ adet iyilestirme s6z konusudur (Kanit 4). Tabloda yer
alan 22, 23 ve 24 numarali maddeler 2025 yil1 icerisinde gerceklestirilen iyilestirmelerden

Orneklerdir.

Birimin stratejik hedefleri dogrultusunda gergeklesen hedefler izlenmekte ve paydaslarla
birlikte degerlendirilerek dnlemler alinmaktadir. Gergeklestirilen 6nerilerin geri doniisleri

paydaslara iletilmektedir.



Akademik ve idari personel ile birim yoOnetimi arasinda etkin bir iletisim ag1
olusturulmustur. Fakiilte yonetimi, iletisimin siirekliligini saglamak amaciyla diizenli
toplantilar, bilgilendirme ve paylasim mekanizmalari kurmus; akademik ve idari
personelin siireglere katilimini tesvik etmektedir (Kanit 4). Akademik ve idari personel ile
birim yonetimi arasinda etkin ve stirekliligi olan bir iletisim ag1 olusturulmustur. Bu
kapsamda fakiilte yonetimi tarafindan kalite toplantilari, akademik yil basi (yeni yil)
toplantilart (Kanit 11) ve akademik—idari personelin birlikte katilim sagladig bilgilendirme
ve degerlendirme toplantilart diizenlenmekte; personelin yonetsel ve kalite siireclerine
katilim1 tesvik edilmektedir. Ayrica, akademik ve idari personele yonelik olugturulan resmi
iletisim gruplar1 (6r. Akademik, idari ve akademik-idari ortak WhatsApp gruplari)
araciligiyla bilgi paylasimi ve geri bildirim siiregleri etkin bigimde yiiriitiilmektedir (Kanit

12).

Liderlik siiregleri ve kalite giivencesi kiiltiirliniin i¢sellestirilmesi birim diizeyinde siirekli
izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Fakiilte yonetimi, kalite giivencesi kiiltiiriiniin kurumsal
bir davranis bi¢imi olarak yerlesmesi i¢in diizenli izleme, degerlendirme ve iyilestirme
mekanizmalarii isletmektedir. Bu kapsamda; 2025 yili i¢in belirlenen on iki adet
tyilestirme ¢aligmasi, kalite kiiltiirtiniin stirekli gelisimini destekleyen somut adimlar olarak
planlanmistir (Kanit 4). Tabloda yer alan 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25 ve 26

maddeler gergeklestirilen iyilestirmelerden 6rneklerdir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Sistematik,
Alt 8lciitiin Yapilan Hayata gegirilen surdur.l.lleb1%1r ve .ornek
planlamalarin gosterilebilir
Planlama | uygulanmasi h uygulamalar
B ayata . uygulamalar
bulunma na iligskin A izlenmekte ve
maktadir. | planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir bulunmaktadir.
' lamalar | V"% (herhangi bir birim
apilmistir tygu
yap ' mevcuttur. ' veya kurum tarafindan
ornek alinmig olmak)
(X) ile
isaretle X
yiniz.
Ornek Kamtlar

e Kanit 8 Birim Kalite Calismalar1 Sayfasi ( Birim Kalite Politikasi):




https://mimarlik.sdu.edu.tr/tr/kolay-ulasim/kalite-12410s.html

e Kanit 9 Geri Doniisiim:

https://mimarlik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/172/files/geri-donusum-22122025.pdf

e Kamt 10 Sayisal Tasarim Laboratuvar Hizmeti:

https://mimarlik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/172/files/iyilestirme-oneri-formu-2-

27012022.pdf

Kanit 4. Kalite Calismalar1 (Komisyonlar/ Kurullar/ Temsilciler- Birim Kalite ve

Akreditasyon Komisyonu Uye Listesi):

https://mimarlik.sdu.edu.tr/tr/kolay-ulasim/kalite-12410s.html

Kamt 4. Kalite Cahsmalari (fyilestirme Cahsmalari):

https://mimarlik.sdu.edu.tr/tr/kolay-ulasim/kalite-12410s.html

Kanit 11 Yeni Y1l Toplantisi:

https://mimarlik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/172/files/idari-toplanti-02022026.jpeq

Kamt 12 idari Personel WhatsApp Grubu:
https://mimarlik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/172/files/whas-02022026.peq

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Mimarlik Fakiiltesi’nde gelecege uyum saglamak amaciyla degisim yonetimi, kiyaslama
ve yenilik yonetimi yaklasimi benimsenmektedir. Fakiilte, programlarinin ulusal hedefler
ve paydas beklentileri dogrultusunda stirekli gilincellenmesini saglamak i¢in degisimleri
takip etmekte; paydaslarla yiiriitilen goriismelerde ortaya c¢ikan kararlar Kkalite
toplantilarinin  glindemine tasinarak ilgili programlarda somut iyilestirmeler olarak
uygulanmaktadir. Bu kapsamda, 22.10.2024 ve 27.10.2025 tarihlerinde gergeklestirilen
Birim Danigsma Kurulu toplantilarinda alinan kararlar dogrultusunda, 6grencilerin mesleki
giincelligi takip etmeleri ve sektorel farkindalik kazanmalar1 amaciyla Resmi Gazete
okumay1 aligkanlik haline getirmeleri (tabloda yer alan 22 numarali madde gerceklestirilen
tyilestirmelerden 6rnegindendir) (Kanit 4) ve dis paydaslardan mesleki deneyim aktarimi
konularinda oneriler gelistirilmistir (tabloda yer alan 23 numarali madde gergeklestirilen
iyilestirme Ornegindendir) (Kanit 4). Bu oOneriler, 2025 yili i¢inde gerceklestirilen

iyilestirme caligmalar1 arasinda yer almaktadir. Bu uygulamalar, birimin degisime agik bir
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yaklagim benimsedigini, paydas geri bildirimlerini siireglere entegre ettigini ve yenilik¢i

uygulamalar1 programlara yansitarak kurumsal doniisiim kapasitesini giiclendirdigini

gostermektedir.

Akademik performansi ve tesvik mekanizmalarini giiclendirmek amaciyla her y1l diizenli

olarak gerceklestirilmesi planlanan Mimar Sinan Odiilleri, yenilik¢i ve g¢evik bir iyi

uygulama Ornegi olarak hayata gegirilmektedir (Kanit 13).

e Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Sistematik,
Alt 8lgiitiin Yapilan Hayata gegirilen surdur'l'lleb1%1r ve .ornek
planlamalarin gosterilebilir
Planlama | uygulanmasi h uygulamalar lamal
bulunma na iliskin ayala izlenmekte ve uygulamalar
irildigi | . ., .. . bulunmaktadir.
maktadir. | planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir
' uygulamalar y (herhangi bir birim
yapilmistir.
mevcuttur. veya kurum tarafindan
ornek alinmig olmak)
(X) ile X
isaretleyiniz.
Ornek Kamtlar

Kanit 4. Kalite Calismalar (iyilestirme Cahismalar):

https://mimarlik.sdu.edu.tr/tr/kolay-ulasim/kalite-12410s.html

Kanit 13 Mimar Sinan Haftas1 Etkinlikleri: https://mimarlik.sdu.edu.tr/tr/haber/mimar-

sinan-haftasi-etkinlikleri-2025-mimarlik-akademi-odulleri-ritim-ve-perkusyon-atolyesi-

51758h.html

A.1.4. I¢ Kkalite giivencesi mekanizmalar

Birimimizde PUKO ¢evrimleri kapsaminda takvim y1ili temelinde devreye girecek siireler

planlanmis ve akis semalar1 olusturulmustur. Planlama, uygulama, kontrol ve 6nlem

asamalarin1 kapsayan siireglerin nasil, kim tarafindan, kime ve ne iletecegi net olarak

tamimlanmistir. Bu kapsamda fakiiltemizde Birim Kalite ve Akreditasyon Komisyonu

(Kanit 4) ile bolim Kalite Gelistirme Koordinatorleri etkin sekilde yapilandirilmistir
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https://mimarlik.sdu.edu.tr/tr/haber/mimar-sinan-haftasi-etkinlikleri-2025-mimarlik-akademi-odulleri-ritim-ve-perkusyon-atolyesi-51758h.html

(Kanit 14), (Kanit 15), (Kanit 16). Sz konusu yap1, Siileyman Demirel Universitesi Giizel
Sanatlar Fakiiltesi’nin benzer bir modeli 6rnek alarak kendi i¢inde kalite birimi kurmasina

da zemin hazirlamistir (Kanit 17).

PUKO ¢evrimi kapsaminda 6nerilen veya giindeme alinan isler, kalite komisyonunda
paydaslarin goriisleriyle degerlendirildikten sonra uygulamaya gegirilmekte ve birim kalite
sayfasi iyilestirme kisminda kamuoyuyla paylasilmaktadir. PUKO cevrimleri kapsaminda,
fakiilte biinyesinde kalite giivence sistemi ile ilgili mevzuat ger¢evesinde Etkinlikler
Komisyonu, AR-GE Komisyonu, Mezunlarla Iliskiler Komisyonu ve Sosyal ve Kiiltiirel
Etkinlikler Koordinatorliigii gibi birimler olusturulmus ve birim kalite g¢alismalari
kisminda kamuoyuyla paylasiimaktadir (Kanit 3), (Kanit 4). Tabloda yer alan 18 numarali

madde gerceklestirilen iyilestirmeden bir 6rnektir (Kanit 4).

Birimde takvim yili temelinde kalite siireclerinin kapatilmasi ve PUKO ddngiisiiniin
tamamlanmasi amaciyla her boliim i¢in Kalite Gelistirme Koordinatorleri atanmis ve dekan
yardimcist aynit zamanda Birim Kalite Komisyonu Baskani olarak gorev yapmaktadir
(Kanit 4). Komisyon, kalite gilivencesi sistemini ve niversitenin stratejik hedeflerini
birimlere aktarip Birim Faaliyet Raporlar1 ile Capraz Akran Degerlendirme siireglerinin
takvimini olusturmak, takip etmek, raporlarin webde yayimlanmasii saglamak ve
lyilestirme Onerilerini uygulamak gibi faaliyetler yiirtitmektedir; iletisim i¢in bolim
koordinatorleriyle diizenli toplantilar ve ortak WhatsApp gruplart kullanilmaktadir. Kalite
caligmalari, akranlar, dekanlik ve Rektorliik Kalite Ofisi tarafindan degerlendirilmekte;
akademik, idari, 6grenci, dis paydas ve mezun anketleriyle geri bildirim toplanmaktadir
(Kanit 4). Fakiilte biinyesinde PUKO ¢evriminin takibi i¢in Etkinlikler komisyonu (Kanit
18), Mezunlarla Iliskiler komisyonlar1 (Kanit 19) ve Sosyal-Kiiltiirel Etkinlikler
Koordinatorliigii (Kanit 20) gibi yapilar olusturulmustur. Is akis semalar1 webde
yayimlanmis ve planlama, uygulama, kontrol ve énlem asamalar1 dekanlik ile komisyon
baskanlar tarafindan denetlenmektedir. Kalite giivencesi rehberi gibi bir dokiiman halen
gelistirme asamasinda olmakla birlikte, siirecler ve sorumlulara iligkin tanimli igleyisler
mevcut olup (Kanit 5) kalite kiiltiirii ve iletisim diizenli toplantilar, yayinlar ve etkinliklerle

desteklenmektedir.
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Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Sistematik,
Alt dl¢iitiin Yapilan Hayata gecirilen surdur-l-llebl%lr V.e .ornek
Planlama | uygulanmasi | PaMamalarmn | o amalar gosterilebilir
bulunma na iligkin hayata izlenmekte ve uygulamalar
> gecirildigi | . oo . bulunmaktadir.
maktadir. | planlamalar uygulamalar tyilestirilmektedir (herhangi bir birim
apilmistir. .
y mevcuttur. veya kurum tarafindan
ornek alinmig olmak)
Qe x
isaretleyiniz.
Ornek Kamtlar

e Kamt 4. Kalite Calismalar1 (Komisyonlar/ Kurullar/ Temsilciler- Birim Kalite ve

Akreditasyon Komisyonu Uye Listesi):

https://mimarlik.sdu.edu.tr/tr/kolay-ulasim/kalite-12410s.html

e Kamt 14 Peyzaj Mimarhg: Boliim Komisyonlar:
https://mimarlik.sdu.edu.tr/tr/komisyonlar/peyzaj-mimarligi-bolumu-komisyonlari-
16154s.html

e Kamt 15 Sehir ve Bolge Bolim Komisyonlart:

https://mimarlik.sdu.edu.tr/tr/komisyonlar/sehir-ve-bolge-planlama-bolumu-

komisyonlari-16156s.html

e Kanit 16 Mimarhk Bolumii Bolim Komisyonlar:

https://mimarlik.sdu.edu.tr/tr/komisyonlar/mimarlik-bolumu-komisyonlari-16155s.html

e Kanit 17 Giizel Sanatlar Fakiiltesi Ornek Gosterilebilirlik:
https://gsf.sdu.edu.tr/tr/personel/idari-personel-14176s.html

e Kamt 4. Kalite Calismalarn (Iyilestirme Calismalari):

https://mimarlik.sdu.edu.tr/tr/kolay-ulasim/kalite-12410s.html

Kamit 3 Koordinatorliikler ve Komisyonlar:

https://mimarlik.sdu.edu.tr/tr/lkomisyonlar-ve-koordinatorlukler/mimarlik-fakultesi-

koordinatorlukleri-ve-komisyonlari-17885s.html

Kanit 4. Kalite Calismalar: (Komisyonlar/ Kurullar/ Temsilciler):
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https://mimarlik.sdu.edu.tr/tr/kolay-ulasim/kalite-12410s.html

Kanit 4. Kalite Calismalar1 (Raporlar- Anket Raporlari):

https://mimarlik.sdu.edu.tr/tr/kolay-ulasim/kalite-12410s.html

Kanit 18 Etkinlikler Komisyonu:

https://mimarlik.sdu.edu.tr/tr/etkinlikler-komisyonu/etkinlikler-sorumlusu-12391s.html

Kamit 19 Mezunlarla iliskiler Komisyonlar:

https://mimarlik.sdu.edu.tr/tr/mezunlarla-iliskiler-komisyonu/mezunlarla-iliskiler-

sorumlusu-12392s.html

Kamt 20 Sosyal-Kiiltiirel Etkinlikler Koordinatorliigii:

https://mimarlik.sdu.edu.tr/tr/sosyal-ve-kulturel-etkinlikler-koordinatorlugu/sosyal-ve-
kulturel-etkinlikler-koordinatorlugu-12387s.html

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Kamuoyunu bilgilendirme, birimimiz tarafindan ilkesel olarak benimsenmistir. Bu
kapsamda, hangi iletisim kanallarinin hangi amaglarla ve nasil kullanilacagi onceden
planlanmis, erisilebilir sekilde ilan edilmis ve bilgilendirme siirecleri sistematik olarak
yiiriitiilmektedir. Kamuoyuna yonelik tiim duyuru, bilgilendirme ve raporlar belirlenen

sorumlular araciligiyla diizenli olarak paylasilmakta ve giincellenmektedir (Kanit 21).

Birim web sayfasi, birime iligkin dogru, giincel ve ilgili tiim bilgi ve verileri kamuoyuyla
paylagsmaktadir. Web sitesinin etkin ve siirdiiriilebilir bicimde yonetilmesini saglamak
amaciyla, 2024 Ar-Ge Raporu sonuglar1 ve arastirma-gelistirme faaliyetleri kapsaminda
kalite siireclerine iliskin yazisma ve islemlerin takibini yiirlitecek bir mekanizma
olusturulmustur. Bu kapsamda kalite ofis sorumlusu, ayn1 zamanda birim web sayfasindan
sorumlu olarak gorevlendirilmis; boylece kalite siireglerinin web sitesine diizenli ve giincel
sekilde yansitilmasi glivence altina alinmigtir. Siirecin kurumsallagtirilmasi amaciyla Birim
Kalite Ofisi kurulmus olup, web sayfasinin giincelligi ve dogrulugu bu yap1 iizerinden
sistematik olarak izlenmektedir (Kanit 22). Ayrica fakiiltemize ait Instagram, X ve benzeri

farkli sosyal medya platformlarinda da resmi hesaplar bulunmaktadir; bu hesaplar

12


https://mimarlik.sdu.edu.tr/tr/kolay-ulasim/kalite-12410s.html
https://mimarlik.sdu.edu.tr/tr/kolay-ulasim/kalite-12410s.html
https://mimarlik.sdu.edu.tr/tr/etkinlikler-komisyonu/etkinlikler-sorumlusu-12391s.html
https://mimarlik.sdu.edu.tr/tr/mezunlarla-iliskiler-komisyonu/mezunlarla-iliskiler-sorumlusu-12392s.html
https://mimarlik.sdu.edu.tr/tr/mezunlarla-iliskiler-komisyonu/mezunlarla-iliskiler-sorumlusu-12392s.html
https://mimarlik.sdu.edu.tr/tr/sosyal-ve-kulturel-etkinlikler-koordinatorlugu/sosyal-ve-kulturel-etkinlikler-koordinatorlugu-12387s.html
https://mimarlik.sdu.edu.tr/tr/sosyal-ve-kulturel-etkinlikler-koordinatorlugu/sosyal-ve-kulturel-etkinlikler-koordinatorlugu-12387s.html

araciligiyla duyuru, etkinlik ve bilgilendirme faaliyetleri diizenli olarak kamuoyuyla

paylasilmaktadir (Kanit 23).

Birim web sitesinde yer alan bilgi, haber ve duyurularin tamami Tiirkce ve Ingilizce olarak

yayimlanmakta; boylece hem ulusal hem de uluslararasi paydaslar acisindan erisilebilirlik

saglanmaktadir (Kanit 24).

SDU Rektérliigii biinyesinde gorev yapan denetim birimleri ve denetgiler araciligiyla ice

ve disa hesap verme mekanizmalar1 yapilandirilmis olup, bu mekanizmalar belirlenen

standartlar ve takvim ¢ergevesinde sistematik bir sekilde isletilmektedir. Bu sayede

birimimizde seffaflik, hesap verebilirlik ve kurumsal denetim kiiltiirii etkin bigimde

saglanmaktadir.
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Sistematik,
Alt 8lciitiin Yapilan Hayata gecirilen surdur-l'llebl%lr ve .ornek
planlamalarin gosterilebilir
Planlama | uygulanmasi uygulamalar
e hayata . uygulamalar
bulunma na iliskin RO izlenmekte ve
gecirildigi e . bulunmaktadir.
maktadir. | planlamalar lamal iyilestirilmektedir herhanai bir biri
apilmistir uygulamalar (herhangi bir birim
yap ' mevcuttur. veya kurum tarafindan
ornek alinmig olmak)
X) ile X
isaretleyiniz.
Ornek Kamtlar
e Kamt 21 Mimarhk Fakiiltesi WEB Sayfasi:
https://mimarlik.sdu.edu.tr/
e Kamt 22 Birim Kalite Ofis Kurulmasi:

https://mimarlik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/172/files/kalite-ofisinin-kurulmasi-

14062024.pdf
Kanit 23

Mimarhk

Fakiiltesi

Sosyal

Medya

Hesaplar:

https://mimarlik.sdu.edu.tr/tr/haber/fakultemizin-sosyal-medya-hesaplari-29960h.html

Kamt 24 Mimarhk Fakiiltesi Ingilizce WEB Sayfasi:

https://mimarlik.sdu.edu.tr/en
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A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Fakiiltemizin misyonu, vizyonu, temel degerleri ve kalite politikasi, Birim Danigma Kurulu
goriisli alinarak 24.10.2024 tarihli ve 614/09 sayili Fakiilte Yonetim Kurulu Karar ile
olusturulmus ve fakiilte web sayfasinda yayimlanmistir (Kanit 25). Birimimizin amag ve
hedefleri, Universitemizin 2021-2025 Stratejik Plan1 ile tam uyumlu sekilde hazirlanmis

ve diizenli olarak giincellenerek kamuoyuna sunulmaktadir (Kanit 26), (Kanit 8)

Fakiilte; farkli 6lgeklerde olmak {izere; bolge planlama, kent planlama, kentsel tasarim,
mimari tasarim, bina tasarimi ve peyzaj planlama ve tasarimi alanlarinda 6grenci merkezli
bir egitim yaklagimi ile sektdre uyumlu, aragtirmaci, yaratici, tasarim ve analitik diisiince
yetenegine sahip, evrensel bilgi iiretimine katki saglayan, etik degerleri taniyan ve
teknolojiyi kullanabilme yetenegine sahip ¢ok sayida meslek insani yetistirmis ve daha

nitelikli egitim dgretim igin ¢aligmalarina devam etmektedir.

Ulkemizin yarmlardaki beyin giiciinii olusturacak olan geng insanlara bir yandan
boliimlerinin gerektirdigi teorik bilgileri kazandirmakta, bir yandan da mesleki gelisim i¢in
bliyiik 6nem tasiyan uygulamali dersler ve akademik etkinliklerle onlarin beceri ve
davranis kapasitelerini artirmaktadir. Egitimin yani sira bilgi liretmeyi ve iiretilen bilgiyi
toplumla paylasmay1 milli bir gorev olarak gérmekte, bu cergevede akademik etkinlikler,
sunumlar, sergiler yapmakta, ¢esitli yayinlariyla bilgiyi {iniversite disina transfer etmekte
ve akademisyenlerce yiiriitillen ¢ok sayida fikir, yapi, peyzaj, planlama projeleri ve
danismanliklar sayesinde kurum ve kuruluslan, kiiltiirel kurumlari, iiniversiteyi bilgi
yoniinden beslemekte, onlara rehberlik etmektedir. Mimarlik Fakiiltesi, bilim ve kiiltiir
diinyasina alaninda 6nemli katkilar saglamaktadir. Fakiiltemiz; kalite giivencesi, egitim-
ogretim (uzaktan egitim dahil), arastirma-gelistirme, toplumsal katki, yoOnetisim ve
uluslararasilasma politikalarin1  Giniversitenin stratejik hedefleriyle uyumlu olarak

belirlemis ve uygulamaktadir.
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Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Sistematik,
Alt dl¢iitiin Yapilan Hayata gecirilen surdur}'llebl%lr Ve .ornek
Planlama | uygulanmas: | Pa0amalann |- oo o malar gosterilebilir
bulunma na iligkin hayata izlenmekte ve uygulamalar
> gecirildigi | . oo . bulunmaktadir.
maktadir. | planlamalar uygulamalar tyilestirilmektedir (herhangi bir birim
apilmistir. .
y mevcuttur. veya kurum tarafindan
ornek alinmig olmak)
_QOlle X
isaretleyiniz.
Ornek Kamtlar

e Kamt 25 Fakiilte Misyon ve Vizyonu:

https://link.sdu.edu.tr/ APBXWmE

e Kamt 26 SDU 2021-2025 Stratejik Plan:
https://link.sdu.edu.tr/Svj-dsMS

e Kamt 8 Birim Kalite Calismalar1 Sayfasi ( Birim Kalite Politikasi):
https://mimarlik.sdu.edu.tr/tr/kolay-ulasim/kalite-12410s.html

A.2.2. Stratejik amacg ve hedefler

Siileyman Demirel Universitesi’nin “ilham veren {iniversite” mottosunu benimseyen
Mimarlik Fakiiltesi, 6grenci odakli bir egitimle; sektore uyumlu, aragtirmaci, yaratici,
tasarim ve analitik diislince yetenegine sahip, evrensel bilgi liretimine katki saglayan,
etik degerleri taniyan ve teknolojiyi kullanabilen meslek insani yetistirme hedefiyle
egitim-0gretim faaliyetlerini ytirlitmektedir (Kanit 27).

Fakiiltemizde kisa, orta ve uzun vadeli amaclar ile bu amacglara bagh hedefler, alt
hedefler ve eylem planlari; zamanlamalari, 6ncelikleri, sorumlular1 ve mali kaynaklar
tanimlanarak belirlenmistir. Bu hedefler akademik personelle paylasilmis ve ders
ciktilarina yansitilmistir. Ayrica paydaslarla yapilan toplantilar araciligiyla hedeflerin
paylasimi ve geri bildirim siiregleri yiirtitiillmektedir (Kanit 4,) (Kanit 28), (Kanit 29),
(Kanit 30).
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Hedeflerin izlenmesi ve degerlendirilmesi i¢in Kalite Komisyonu toplantilari diizenli
olarak yapilmaktadir (Kanit 15). Bu toplantilarda hedeflerin gerceklesme durumu,
mevcut sorunlar, ¢dziim Onerileri ve iyilestirme faaliyetleri tartisilmakta; gerekli
diizeltici ve onleyici adimlar belirlenmektedir. Boylece yillik gerceklesmelerin takibi
yapilmakta ve sonuglar 1ilgili kurullarda degerlendirilerek karar siireglerine
yansitilmaktadir.

Hedeflerin izlenmesi ve degerlendirilmesi i¢in Kalite Komisyonu toplantilar1 diizenli
olarak yapilmaktadir (Kanit 15). Bu toplantilarda hedeflerin gerceklesme durumu,
mevcut sorunlar, ¢oziim Onerileri ve iyilestirme faaliyetleri tartisilmakta; gerekli
diizeltici ve onleyici adimlar belirlenmektedir. Boylece yillik gerceklesmelerin takibi
yapilmakta ve sonuglar ilgili kurullarda degerlendirilerek karar siireglerine
yansitilmaktadir.

Fakiiltenin her boliimiine ait hedefler yoneticiler ve ilgili komisyonlar aracilig1 ile ayri
ayr1 belirlenmistir. Kalite komisyonunca gerceklestirilen toplantilarda; sorunlar,
cozlimler, iyilestirmeler ve tiim bunlarin gelecek projeksiyonlarinin goriigmeleri

yapilmaktadir (Kanit 15).

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Sistematik,
Alt Blciitiin Yapilan Hayata gegirilen surdur.l.lleb1%1r ve .ornek
planlamalarin gosterilebilir
Planlama | uygulanmasi havat uygulamalar lamal
bulunma na iligkin ?ﬁ? d?vi izlenmekte ve bu%/ %llﬁar{]{?ag{r
maktadir. | planlamalar £e¢ £ tyilestirilmektedir unmaktadir.
apilmistir uygulamalar (herhangi bir birim
yap ' mevcuttur. veya kurum tarafindan
ornek alinmis olmak)
(X) ile
isaretleyiniz. X
Ornek Kamtlar

Kanit 27 Fakiilte Misyon ve Vizyonu:

https://mimarlik.sdu.edu.tr/tr/misyonvizyon/fakulte-misyon-ve-vizyonu-12382s.html

Tu

Kanit 4. Kalite Calismalar: (Toplanti Tutanaklari- Birim Danisma Kurulu Toplanti

tanaklar):
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e Kamt 28 Mimarhk Boliimii Ders Ciktilar::

https://link.sdu.edu.tr/XcqRVGFh

e Kanit 29 Sehir ve Bolge Planlama Ders Ciktilar:
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=29&cu
rSunit=1010

e Kamt 30 Peyzaj Mimarhg1 Ders Ciktilarr:
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=29&cu
rSunit=2003

A.2.3. Performans yonetimi

e 2025 Faaliyet Raporu’nda birimimizin faaliyetlerine dair performans gostergeleri ile

stratejik hedeflere ulagildigini gosteren somut ¢iktilar yer almaktadir (Kanit 31).

e Stratejik hedefler dogrultusunda kalite giivence, egitim-0gretim, arastirma ve gelistirme,
toplumsal katki ve uluslararasilagma alanlarin1 kapsayan anahtar performans gostergeleri
(KPI) tanimlanmis olup, bu gostergeler kalite raporlar1 ve faaliyet raporu gibi ¢iktilarda yer
almaktadir (Kanit 4, Kanit 31) . Ayrica her yilin sonunda hazirlanan yillik faaliyet raporlari
aracilifiyla boliimlerin ve 6gretim elemanlarinin performanslar1 degerlendirilmekte ve

takip edilmektedir.

e Akademik performansi ve tesvik mekanizmalarini gliglendirmek amaciyla her yil diizenli
olarak gerceklestirilmesi planlanan Mimar Sinan Odiilleri, yenilik¢i ve c¢evik bir iyi

uygulama 6rnegi olarak hayata gecirilmektedir (Kanit 13).

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Sistematik,
Alt 5lciitiin Yapilan Hayata gegirilen surdur}.lleb1%1r ve .ornek
planlamalarin gosterilebilir
Planlama | uygulanmasi h uygulamalar
B ayata . uygulamalar
bulunma na iligkin A izlenmekte ve
maktadir. | planlamalar gecirildigi tyilestirilmektedir bulunm_ak_tad_lr_.
' uygulamalar (herhangi bir birim

yapilmustir. mevcuttur. ' veya kurum tarafindan

ornek alinmis olmak)

(X) ile
isaretleyiniz.
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Ornek Kanitlar

A3.

Kanit 31 Birim Faaliyet Raporu:

https://mimarlik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/172/files/2025-faaliyet-raporu-
30012026.pdf

Kanit 4. Kalite Calismalari (Raporlar):

https://mimarlik.sdu.edu.tr/tr/kolay-ulasim/kalite-12410s.html

Kanit 13 Mimar Sinan Haftas1 Etkinlikleri:

https://mimarlik.sdu.edu.tr/tr/haber/mimar-sinan-haftasi-etkinlikleri-2025-mimarlik-

akademi-odulleri-ritim-ve-perkusyon-atolyesi-51758h.html

Yonetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Birimde {iniversite tarafindan saglanan bilgi sistemleri kaynaklari sunlardir: SDU Net
(Kanit 32), SDU web sayfas1 (Kanit 21), EBYS sistemi gibi web temelli platformlar,
uzaktan egitim altyapisi, dijital arsiv sistemleri ve fakiilteye ait web sayfasi lizerinden
paydas katilimina agik yayinlar. Birim etkinlikleri ve siireglerine iliskin verilerin
toplanmasi, analizi, raporlanmasi ve stratejik yonetim igin bu ortak kullanim sistemleri
kullanilmaktadir. Ayrica birim biinyesinde kullanilan bilgi yonetim sistemi ilgili web
sayfalar1 ilizerinden diger tiim gerekli bilgi ve dokiimanlara entegrasyon saglamaktadir.
Fakiiltede dijital arsiv olarak SDU’de kullanilan ortak programlar mevcuttur (Kanit 33).
Paydas katilimli ¢aligmalar fakiilte web sayfasinda kamuya acik sekilde yaymlanmaktadir
(Kanit 31). Siileyman Demirel Universitesi Mimarlik Fakiiltesi’nde Mentdrliik ve Mezun
Iletisim Sistemi Esaslar1 olusturulmus ve uygulamaya konulmustur. Sistem, mezunlarla
etkin iletisim kurulmasini, mentorluk siire¢lerinin diizenlenmesini ve akademik-toplumsal
deneyim paylagiminin artirilmasin1 amaglayarak fakiiltenin kalite giivencesi ve paydas

iliskileri stireglerine katki saglamaktadir.
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Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Sistematik,
Alt dl¢iitiin Yapilan Hayata gecirilen surdur}'llebl%lr Ve .ornek
Planlama | uygulanmas: | Pa0amalann |- oo o malar gosterilebilir
bulunma na iligkin hayata izlenmekte ve uygulamalar
> gecirildigi | . oo . bulunmaktadir.
maktadir. | planlamalar uygulamalar tyilestirilmektedir (herhangi bir birim
apilmistir.
y mevcuttur. veya kurum tarafindan
ornek alinmig olmak)
_QOlle X
isaretleyiniz.
Ornek Kamtlar

e Kamt 32 SDU Net Hizh Erisim Ekram:
https://link.sdu.edu.tr/yuMIlgyzc

e Kamt 21 Mimarhk Fakiiltesi WEB Sayfasi:

https://mimarlik.sdu.edu.tr/

e Kamt 33 SDU Mevzuat Yonetim Sistemi (MYS):
https://mys.sdu.edu.tr

e Kanit 4. Kalite Calismalar1 (Diger- Mezun izleme Sistemi:

https://mimarlik.sdu.edu.tr/tr/kolay-ulasim/kalite-12410s.html

A.3.2. insan kaynaklar1 yonetimi

e Kurumumuzda akademik ve idari personele yonelik gorev tanimlari, is akislart ve ilgili
stirecler yazili olarak tanimlanmis olup uygulanmaktadir. Bu siirecler diizenli olarak
gozden gegirilmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda giincellenmektedir (Kanit 7).

e Anketler disinda, akademik ve idari personelin memnuniyet, sikdyet ve Onerilerini
belirlemek ve izlemek amaciyla ¢esitli yontem ve mekanizmalar uygulanmaktadir. Bu
kapsamda yilsonunda idari ve iist yonetimin katilimiyla istisare toplantilar1 yapilmaktadir.

e Birim bazinda, personelin kendini gelistirmesine ve motivasyonunun artirilmasina yonelik
calismalar yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda birimimiz tarafindan egiticilerin egitimi
kapsaminda ergonomi egitimi (Kanit 34) ve Yesilay Bagimlilikla Miicadele egitimi (Kanit
35) diizenlenmis; 2025 Mimar Sinan Haftas1 Etkinlikleri kapsaminda akademik ve idari
personele yonelik 6diil toreni gerceklestirilmistir (Kanit 13). Ayrica Akademik (Kanit 36)

ve idari personele (Kanit 37) yonelik memnuniyet anketleri her yil diizenli olarak
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uygulanmakta; anketlerin uygulama sistematigi tanimlanmis olup elde edilen sonuglar

birim kalite sayfasinda raporlanarak izlenmektedir

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Sistematik,
Alt 8lciitiin Yapilan Hayata gegirilen surdur-l-llebl%lr ve .ornek
planlamalarin gosterilebilir
Planlama | uygulanmasi uygulamalar
e hayata . uygulamalar
bulunma na iligkin A izlenmekte ve
gecirildigi | . .. .. . bulunmaktadir.
maktadir. | planlamalar lamal iyilestirilmektedir herhanai bir biri
apilmistir uygulamalar (herhangi bir birim
yap ' mevcuttur. ' veya kurum tarafindan
ornek alinmis olmak)
X) ile X
isaretleyiniz.
Ornek Kamtlar
e Kanit 7. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar:

https://mimarlik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/172/files/gorev-yetki-ve-sorumluluklar-

26012022.pdf
Kanit 34 Ergonomi Egitimi:

https://mimarlik.sdu.edu.tr/tr/haber/fakultemizde-akademik-ve-idari-personele-ergonomi-
eqitimi-verildi-56643h.html
Kamit 35 Yesilay Bagimhlikla Miicadele Egitimi:

https://mimarlik.sdu.edu.tr/tr/haber/yesilaydan-akademik-ve-idari-personele-bagimlilikla-
mucadele-eqitimi-56641h.html

Kanit 13 Mimar Sinan Haftas1 Etkinlikleri: https://mimarlik.sdu.edu.tr/tr/haber/mimar-

sinan-haftasi-etkinlikleri-2025-mimarlik-akademi-odulleri-ritim-ve-perkusyon-atolyesi-
51758h.html

Kanit 36 Akademik Personel Memnuniyet Anket Uygulamasi:
https://mimarlik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/172/files/2025-akademisyen-anket-
sonuclari-31102025.pdf

Kanit 37 Idari Personel Memnuniyet Anket Uygulamasi:

https://mimarlik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/172/files/2025-idari-anket-sonuclari-

31102025.pdf
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A.3.3. Finansal yonetim

Birim bazinda temel gelir ve gider kalemleri tanimlanmis olup, fakiiltede devlet kurum ve

kuruluslarinca uygulamada olan ortak programlar aracilifiyla belirlenen gelir ve gider

kalemleri yillar itibariyla izlenmektedir (Kanit 38). Fakiiltenin finansal kaynaklarinin yonetimi,

iiniversite tarafindan belirlenen yontem ve kurallar g¢ergevesinde yiiriitilmekte; kurum

tarafindan tahsis edilen biitcenin kullanimi ilgili mevzuat ve politikalar dogrultusunda

gerceklestirilmektedir. Harcama kararlari, yetkili kurullar ve yoneticiler tarafindan mevcut

diizenlemeler kapsaminda alinmaktadir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Sistematik,
Alt 6l¢iitiin 1 Ylapllaln Hayata gecirilen surdur-l'llebl%lr Ve .ornek
Planlama | uygulanmast | P& @M@ yygulamalar gosterilebilir
bulunma na iligkin hayata izlenmekte ve uygulamalar
3 gecirildigi | . oo . bulunmaktadir.
maktadir. | planlamalar uygulamalar iyilestirilmektedir (herhangi bir birim
apilmistir.
y mevcuttur. veya kurum tarafindan
ornek alinmig olmak)
_OTle X
isaretleyiniz.
Ornek Kamtlar

e Kamt 38 Hazine ve Maliye Bakanh@ Programm https://muhasebat.nmb.gov.tr/kbs-

uygulamalar

A.3.4. Siirec yonetimi

e Birimde yiiriitiilen tiim etkinliklere ait siirecler ve alt siiregler (uzaktan egitim dahil)

tanimlanmis olup fakiilte web sayfasinda yayimlanmaktadir.

e Siire¢ yonetiminde PUKO déngiisii uygulanmaktadir. Birimde tiim etkinliklere ait

stirecler (uzaktan egitim dahil) tanimlanmis ve fakiilte web sayfasinda yayimlanmigtir.

Stire¢ sorumlulari, is akiglari, yonetim ve sahiplenme unsurlar1 metin/sema olarak

hazirlanmis olup, giincellemeler diizenli olarak yapilmaktadir.

e PUKO kapsaminda; siiregler planlanmakta, uygulanmakta, kontrol edilmekte ve kontrol

sonuglarina gore dnleyici/iyilestirici faaliyetler yiiriitiilmektedir. Ornegin atik yonetimi

ve geri doniislim siirecinin etkinligi artirilarak siirdiiriilebilir uygulamalar hayata

gegirilmistir (Kanit 9).
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e Ayrica, 2024 Ar-Ge raporu sonuglarinda belirlenen zayif yonler ve firsatlar

dogrultusunda PUKO déngiisii isletilerek siireclerdeki eksiklikler giderilmis; siirecler

daha verimli ve siirdiiriilebilir hale getirilmistir (Kanit 39).

e Siire¢ yonetimi 6gelerinin siirekliligi ve giincelligi i¢in gerekli planlamalar yapilmakta;

is akis semalar1 ve siire¢ dokiimanlar1 giincel tutulmakta, giincellemeler fakiilte web

sayfasinda yayimlanmakta ve ilgili paydaslara duyurulmaktadir. Sirec iyilestirme
Yy yay gill paydas yu ¢ 1y1lc§

caligmalarina iliskin kanitlar ile paydas katilimina iliskin kanitlar, kalite calisma

sayfasinda mevcut olup ilgili tiim dokiimanlar ve kayitlar bu sayfada diizenli bir sekilde

tutulmaktadir. Siireglerin iyilestirilmesine yonelik yapilan analizler, uygulanan

iyilestirme adimlar1 ve elde edilen sonuglar ile paydaslarin stirece dahil edilmesi ve geri

bildirimleri kalite ¢alisma sayfasinda yer alan kanitlarla desteklenmektedir (Kanit 4).

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Sistematik,
Alt 8lciitiin Yapilan Hayata gegirilen surdur'l'lleb1%1r ve .ornek
planlamalarin gosterilebilir
Planlama | uygulanmasi hayata _uygulamalar uygulamalar
bulunma na iligkin ildisi izlenmekte ve bulunmaktadir
maktadir. | planlamalar £e¢ £ tyilestirilmektedir inmaktadir.
apilmistir uygulamalar (herhangi bir birim
yap ' mevcuttur. veya kurum tarafindan
ornek alinmis olmak)
(X) ile
isaretleyiniz. X
Ornek Kamtlar

Kanit 9 Geri Doniisiim:

e Kanit 9 Geri Doniisiim:

https://mimarlik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/172/files/geri-donusum-22122025.pdf

e Kanit 39 ARGE Raporu:

https://mimarlik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/172/files/2024-ar-ge-raporu-

20032025.pdf

e Kanit 4. Kalite Calismalar (iyilestirme Cahismalar):

https://mimarlik.sdu.edu.tr/tr/kolay-ulasim/kalite-12410s.html
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A.4. Paydas Katilim
A.4.1.1¢ ve dis paydas katihim

e Birim i¢ ve dis paydaglar1 kalite komisyonu ¢alismalar1 sonucunda etki onem matrisi
yardimi ile belirlenmis toplantilar gerceklestirilmistir (Kanit 40)

e Dis paydaslarimizdan olusan Danigma Kurulu toplantilari her y1l diizenli olarak yapilmakta
ve raporlar web sitesinde yayimlanmaktadir. Danisma Kurulu’nda alinan kararlar takip
edilmekte; bir sonraki yilin toplantisinda bir 6nceki yilin kararlar1 gozden gegirilmektedir.
Paydas toplantilarinda alinan kararlar PUKO déngiisii kapsaminda izlenmekte ve
iyilestirme listesine eklenmektedir. Paydas Onerileri goz 6niinde bulundurularak gerekli
iyilestirmeler yapilmistir (Kanit 4). Tabloda yer alan 18. Maddede gergeklestirilen
iyilesmeye drnektir. Ogrenci temsilcilerinden alinan geri bildirimler kalite komisyonunda
ele alinmakta, uygulamaya alinan iyilestirmeler “Birim Kalite Calismalar1” sayfasinda
“lyilestirme Calismalar1” ad1 altinda yayimlanmaktadir (Kanit 4). Tabloda yer alan 15, 16,

17 ve 19. maddeler gergeklestirilen iyilestirmelerden orneklerdir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Sistematik,
Alt Blciitiin Yapilan Hayata gegirilen surdur-L'llebl%lr ve .ornek
Planlama | uygulanmasi planlamalarin uygulamalar gosterilebilir
bulunma na iligskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
3 gecirildigi | . oo . bulunmaktadir.,
maktadir. | planlamalar uvaulamalar iyilestirilmektedir (herhangi bir birim
apilmustir. Y9 . g
Y mevcuttur. veya kurum tarafindan
ornek alinmis olmak)
Lotk x
isaretleyiniz.
Ornek Kamtlar

e Kamt 40 ic ve Dis Paydas Etki Onem Matrisi:
https://mimarlik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/172/files/ic-ve-dis-paydas-etki-onem-
matrisi-28122023.pdf

e Kamt 4. Kalite Calismalari (Iyilestirme Calismalari):

https://mimarlik.sdu.edu.tr/tr/kolay-ulasim/kalite-12410s.html
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A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

e Birim bazinda 6grenci anketleri diizenli olarak her yil uygulanmakta; anket sonuclar
“Birim Kalite Calismalar1” sayfasinda “Raporlar” basligi altinda yayimlanmaktadir (Kanit
4).

o Ogrenci goriisii (ders, dersin dgretim elemani, program, hizmet ve genel memnuniyet
seviyesi vb.) fakiilte binasinda bulunan 6grenci talep-istek-sikayet kutusu ve SDU Mobil
uygulamasinda bulunan 6grenci iletisim platformlar1 ile alinmakta ve diizeltmeler
paylasilmaktadir (Kanit 41).

e Ogrencilerin sikdyet ve onerilerini iletebilmelerine imkan taniyan lyilestirme/ Oneri
bulunmaktadir. Form araciligiyla iletilen geri bildirimler sistematik olarak
degerlendirilmekte, alinan kararlar dogrultusunda iyilestirme faaliyetleri yiiriitiillmekte ve
stirecin etkinligi kalite giivence mekanizmalar1 kapsaminda izlenmektedir (Kanit 42). Bu
iyilestirmeler “Birim Kalite Caligmalar1” sayfasinda “lyilestirme Calismalar” baslig
altinda yayimlanmaktadir. Tabloda yer alan 15, 16, 17 ve 19 numarali maddeler 2025 yil1

icerisinde 6grenci talepleri lizerine gergeklestirilen iyilestirmelerden orneklerdir (Kanit 4).

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Sistematik,
Alt Blciitiin Yapilan Hayata gegirilen surdur-L'llebl%lr ve .ornek
planlamalarin gosterilebilir
Planlama | uygulanmasi havata uygulamalar Uvaulamalar
bulunma na iliskin Y . izlenmekte ve Y9
maktadir. | planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir bulunmaktadir.
' uygulamalar (herhangi bir birim

yapilmistir. mevcuttur. ' veya kurum tarafindan

ornek alinmis olmak)

(X) ile
isaretleyiniz.

Ornek Kanitlar
e Kanit 4. Kalite Calismalar1 (Raporlar):

https://mimarlik.sdu.edu.tr/tr/kolay-ulasim/kalite-12410s.html

e Kamt 41 Ogrenci Talep Istek Sikayet Kutusu:
https://mimarlik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/172/files/sikayet-kutusu-02022026.jpeq

24



https://mimarlik.sdu.edu.tr/tr/kolay-ulasim/kalite-12410s.html
https://mimarlik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/172/files/sikayet-kutusu-02022026.jpeg

o Kamt 42 lyilestirme/ Oneri Formu:

https://oidb.sdu.edu.tr/tr/iyilestirme-oneri-formu

e Kamt 4. Kalite Cahismalar (Iyilestirme Calismalari):

https://mimarlik.sdu.edu.tr/tr/kolay-ulasim/kalite-12410s.html

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

e Birimimizde mezun bilgileri SDU Mezun Bilgi Sistemi web sayfasinda yer almakta olup,

mezunlarla iletisim bu sistem iizerinden saglanmaktadir (Kanit 43).

e Mezunlarin istihdam durumlari ve memnuniyetleri anket yontemiyle izlenmekte ve

degerlendirilmektedir. Bu anketler kapsaminda mezunlarin ise yerlesme, mezun olunan

boliimiin ¢evresel kosullari, egitim faaliyetleri gibi gostergeler toplanmakta olup anket

raporlar1 birim kalite sayfasinda raporlar kisminda yer verilmektedir (Kanit 4).

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Sistematik,
Alt 8lciitiin Yapilan Hayata gegirilen surdur.l.lleb1%1r ve .ornek
planlamalarin gosterilebilir
Planlama | uygulanmasi h uygulamalar
B ayata . uygulamalar
bulunma na iligkin A izlenmekte ve
maktadir. | planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir bulunmaktadir.
' lamalar | " (herhangi bir birim
apilmistir uygu
yap ' mevcuttur. veya kurum tarafindan
ornek alinmis olmak)
(X) ile X
isaretleyiniz.
Ornek Kanitlar

e Kamt 43 Mezun Bilgi Sistemi :

https://mbs.sdu.edu.tr

e Kamit 4. Kalite Calismalar1 (Raporlar):

https://mimarlik.sdu.edu.tr/tr/kolay-ulasim/kalite-12410s.html

25



https://oidb.sdu.edu.tr/tr/iyilestirme-oneri-formu
https://mimarlik.sdu.edu.tr/tr/kolay-ulasim/kalite-12410s.html
https://mbs.sdu.edu.tr/
https://mimarlik.sdu.edu.tr/tr/kolay-ulasim/kalite-12410s.html

A.5. Uluslararasilasma
A.5.1. Uluslararasilagsma siireclerinin yonetimi

e Uluslararasilasma stiregleri, Rektorlilk yoOnergelerine uygun olarak birimimizde
yapilandirilmistir. Fakiilte (Kanit 3) ve boliim bazinda (Kanit 14), (Kanit 15), (Kanit 16)

Erasmus koordinatorleri atanmis olup, bu bilgiler birim web sitesinde yayimlanmustir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Sistematik,
Alt dlciitiin Yapilan Hayata gecirilen surdur-l'llebl%lr Ve .ornek
Planlama | uygulanmas: | Pamamalann | oo o malar gosterilebilir
bulunma na iligkin hayata izlenmekte ve uygulamalar
3 gecirildigi | . oo . bulunmaktadir.
maktadir. | planlamalar uygulamalar iyilestirilmektedir (herhangi bir birim
apilmistir. .
y mevcuttur. veya kurum tarafindan
ornek alinmig olmak)
X) ile
isaretleyiniz. X
Ornek Kamtlar

e Kamt 3. Koordinatorliikler ve Komisyonlar:

https://mimarlik.sdu.edu.tr/tr/lkomisyonlar-ve-koordinatorlukler/mimarlik-fakultesi-

koordinatorlukleri-ve-komisyonlari-17885s.html

e Kanit 14 Peyzaj Mimarhg: Boliim Komisyonlar:
https://mimarlik.sdu.edu.tr/tr/komisyonlar/peyzaj-mimarligi-bolumu-komisyonlari-
16154s.html

e Kanit 15 Sehir ve Bolge Boliim Komisyonlari:

https://mimarlik.sdu.edu.tr/tr/komisyonlar/sehir-ve-bolge-planlama-bolumu-

komisyonlari-16156s.html

e Kanmt 16 Mimarhk Boliimii Boliim Komisyonlari:

https://mimarlik.sdu.edu.tr/tr/komisyonlar/mimarlik-bolumu-komisyonlari-16155s.html
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A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

e Uluslararasilasmaya ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) Rektorliiglimiiz

tarafindan belirlenmekte olup uluslararasilasma kaynaklart mevcut degildir

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Sistematik,
Alt 6l¢iitiin la?l{lzzﬁr;rm Hayata gecirilen surdur}.lli:bl%ir l\)foeioornek
Planlama | uygulanmasi | P h uygulamalar gosteriiebiir
bulunma na iliskin gyata} . izlenmekte ve uygulamalar
gecirildigi e . bulunmaktadir.
maktadir. | planlamalar iyilestirilmektedir R
apilmistir uygulamalar (herhangi bir birim
yap ' mevcuttur. veya kurum tarafindan
ornek alinmig olmak)
(X) ile
isaretleyiniz. X
Ornek Kamitlar

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

e Fakiiltenin uluslararasilagma stratejisi ve hedefine yonelik planlama ve uygulama siiregleri

gelismeye acik yonii olarak kabul edilebilir.

2025 yili igerisinde Italya Federico II

Universitesi’nden fakiiltemiz peyzaj mimarlig1 béliimiine 6gretim elemani ziyarete gelmis

olup iklim degisikligi ve sehir planlamasi iizerine bilimsel katkilarda bulunmustur (Kanit

44).
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Sistematik,
Alt 6l¢iitiin 1a:1{12$111 l:lr;rm Hayata gecirilen surdur.l'lli:bgir l;/i.irnek
Planlama | uygulanmast | ? hevata uygulamalar gl,Jos EI;rza:z;r
bulunma na iliskin Yy "y izlenmekte ve Y9
maktadir. | planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir bulunmaktadir,
' lamalar | "Y' (herhangi bir birim
apilmistir uygu g
yap ' mevcuttur. veya kurum tarafindan
ornek alinmis olmak)
(X) ile
. . X
isaretleyiniz.
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Ornek Kanitlar

Kanit 44 Uluslararasi Ziyaret:

https://mimarlik.sdu.edu.tr/peyzajmimarligi/tr/haber/dr-floriana-zucarodan-iklim-

deqisikligi-ve-sehir-planlamasi-uzerine-dersler-51018h.html

B. EGITiM VE OGRETIM

B.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi

B.1.1. Programlarin tasarim ve onay1

Fakiiltemiz biinyesinde bulunan bes lisans programindan aktif olarak yiiriitiillen Mimarlik,
Sehir ve Bolge Planlama ve Peyzaj Mimarlig1 programlari i¢in program amagclart ve
ogrenme ciktilart (kazanimlari) olusturulmustur, bu siirecte programlarin TYYC (Tiirkiye
Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi) ile uyumu titizlikle degerlendirilmis ve gerekli
uyarlamalar yapilmistir. Hazirlanan program amagclari ve 6grenme ¢iktilari, seffaflik ve
erisilebilirlik ilkesi dogrultusunda SDU Mimarlik Fakiiltesi web sayfalarinda
yayinlanmistir. Bu sayede ilgili programlara iliskin hedefler ve kazanimlar 6grenciler,
paydaslar ve kamuoyu ile paylasilmis, egitim-6gretim siire¢lerinin goriiniirliigii artirilmistir

(Kanit 45),( Kanit 46).

Program yeterlilikleri belirlenirken birimin stratejik hedefleri goz 6niinde ve 6grenci

merkezli egitim hedefi dogrultusunda gerekli ¢calismalar yapilmistir (Kanit 47).

Kazanimlar ifade sekli 6ngoriilen bilissel, duyussal ve devinimsel (psikomotor) seviyeyi
acikca belirtilmis ve program yeterlilikleri ve 6grenci kazanimlar1 teorik ve uygulamali

alanda nitelik kazandirmak iizere hazirlanmistir (Kanit 48).

Teorik ve uygulamali derslerde program ciktilarinin gerceklesip gerceklesmedigi farkli
yontemlerle izlenmektedir. Teorik dersler Vize, Final ve Biitiinleme smavlari ile,
uygulamal1 dersler ise belirlenen tarihlerde gerceklestirilen Proje sunumlarinin yapildigi
jiiriler ve sergiler ile yapilmaktadir. Fakiilte blinyesinde bulunan anabilim dallari ilke ve
kurallar dahilinde gerekli 6grenme c¢iktilart ve siireglerini olusturmuslardir. Boliimler
olusturmak istedikleri yetkinliklere gore yeterlilik ders 6gretim yontemi matrislerini

olusturmuslardir
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e Fakiilte blinyesinde bulunan anabilim dallar1 ilke ve kurallar dahilinde gerekli 6§renme
ciktilar1 ve siireclerini olusturmuslardir. Boliimler olusturmak istedikleri yetkinliklere gore

yeterlilik ders 6gretim yontemi matrislerini olusturmuslardir (Kanit 48).

e Boliimler her yeni egitim 6gretim yariyilt oncesinde Rektorliik tarafindan belirtilen egitim
tiirlerinden (Orgiin, Karma, uzaktan) ve ilgili kosullar cercevesinde ydntemler

belirlemektedir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Sistematik,
Alt 8lgiitiin Yapilan Hayata gegirilen surdur.l'lleb1%1r ve .ornek
planlamalarin gosterilebilir
Planlama | uygulanmasi h uygulamalar
o ayata . uygulamalar
bulunma na iligkin A izlenmekte ve
maktadir. | planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir bulunmaktadir,
' lamalar | " (herhangi bir birim
apilmistir uygu
yap ' mevcuttur. ' veya kurum tarafindan
ornek alinmig olmak)
X) ile X
isaretleyiniz.
Ornek Kamtlar

e Kamit 45 Ders AKTS Is Yiikii:
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=29
&curSunit=1009

e Kanit 46 Mesleki Staj:

https://mimarlik.sdu.edu.tr/sehirbolgeplanlama/tr/dokumanlar

o Kamt 47 Fakiiltenin Misyon ve Vizyonu:

https://mimarlik.sdu.edu.tr/tr/misyonvizyon/fakulte-misyon-ve-vizyonu-12382s.html

e Kanit 48 Program Kazanimlari, Ogrenme Ciktilar:
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=29
&curSunit=1009

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi
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e Programin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yontemler, belirlenen yeterliliklerin
saglanabilmesi durumuna gore diizenlenmistir (Kanit 49). Tim boliimlerde miifredat
yapisinda zorunlu-se¢meli ders, alan-alan dis1 ders dengesi gdzetilmektedir. Ogrencilerin
mezuniyet durumunda olmas: i¢in gereken 30 AKTS’yi tamamlayabilmeleri adina
donemlere dengeli olarak dagitilmistir. Programlarda alan bilgisine yonelik derslerin
yaninda, arastirma ve bilim insam1 olma yetkinliklerine iliskin fakiiltemizin tiim

birimlerinde tablodaki dersler verilmektedir (Bilimsel Diisiincenin Evrimi ve Arastirma

Yontem Tekniklerti).
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Sistematik,
Alt 8lgiitiin Yapilan Hayata gegirilen surdur'l'lleb1%1r V.e.ornek
planlamalarin gosterilebilir
Planlama | uygulanmasi h uygulamalar
o ayata . uygulamalar
bulunma na iligkin A izlenmekte ve
gecirildigi S . bulunmaktadir.
maktadir. | planlamalar lamal iyilestirilmektedir herhandi bir biri
apilmistir uygulamalar (herhangi bir birim
yap ' mevcuttur. ' veya kurum tarafindan
ornek alinmig olmak)
X) ile X
isaretleyiniz.
Ornek Kamtlar

e Kamt 49 Ornek Ders Dagilim:
https://mimarlik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/172/files/ders-02022026.png

B.1.3. Ders kazamimlarinin program c¢iktilariyla uyumu

e Derslerin 6grenme kazanimlari, karma ve uzaktan egitim siireglerini de kapsayacak sekilde
tamimlanmis; program ¢iktilart ile ders Ogrenme kazanimlari arasindaki eslestirme
olusturularak ilan edilmistir (Kanit 45). Fakiilteye bagli tim programlarda 6grenme
kazamimlari, SDU AKTS Bilgi Sistemi iizerinden yayrmlanmis olup, kazanimlarm ifade
sekli 6ngoriilen bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeleri agik¢a belirtmektedir (Kanit 48).

e Ders 6grenme kazanimlarinin gerceklesme diizeyi; sinavlar, 6devler, projeler, uygulamalar

ve 6l¢me-degerlendirme araglari araciligryla izlenmekte ve degerlendirilmektedir.
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e Ders kazanimlarinin ve program ¢iktilarinin gerceklesme diizeyi; sinav, 6dev, proje ve
benzeri Ol¢me-degerlendirme araclar1 ile izlenmekte, ilgili yonerge ve planlamalar

cergevesinde degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 B
Sistematik,
Alt 8lciitiin Yapilan Hayata gegirilen surdur.l_lleb1%1r ve oornek
Planlama | uygulanmasi | PAMamalanm | o0 o malar gosterilebilir
bulunma }Illgailiskin hayata izl)t/a?lmekteve uygulamalar
maktadir. | planlamalar gecirildigi tyilestirilmektedir bulunmaktadir.
uygulamalar (herhangi bir birim

yapilmustir. mevcuttur. ' veya kurum tarafindan

ornek alinmig olmak)

(X) ile
isaretleyiniz.

Ornek Kanitlar

e Kamit 45 Ders AKTS Is Yiikii:
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=29
&curSunit=1009

e Kamt 48 Program Kazanimlan, Ogrenme Ciktilarn:
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=29
&curSunit=1009

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim

e Tiim derslerin AKTS degeri web iizerinden paylasiimaktadir (Kanit 45). Programda
belirtilen ders saatleri disinda teknik geziler ve proje arazi/saha calismalar1 alana 6zgi
uygulamal1 6grenme firsatlarin1 olusturmaktadir (Kanit 5).

e Ogrenci is yiikiine dayali tasarimda uzaktan egitimle ortaya c¢ikan ¢evrimici 6grenme-
ogretme ve degerlendirme c¢esitlilikleri de goz dniinde bulundurularak ders programlarinda

cevrimigi-gevrimdisi ders oranlar belirlendi. Uygulamalar1 derslerin bilgisayar iizerinden
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saglanmasinda yeni yontemler olarak teknolojik aletlerin (¢izim pedi, kalemi vb.)
kullanimina gidilmistir.

e Uygulamali ders yogunlugu c¢ok yiiksek olan fakiiltede AKTS degeri hesaplanirken
dgrencinin arastirma faaliyetleri igin gecirecegi zaman dzenle hesaplanmaktadir. Ozellikle
kisisel ve grup ¢alismalar1 i¢in 6zenle belirlenen siireler programlara eklenmistir (Kanit
50).

e Mezunlara verilen Diploma Eki, programlarin AKTS kredileri ve 6grenme kazanimlarim

uluslararasi taninirhigi destekleyecek sekilde igermektedir (Kanit 55)

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Sistematik,
Alt 8lciitiin Yapilan Hayata gegirilen surdur.l'lleb1%1r ve .ornek
Planlama | uygulanmasi | PMamalanm | oo o malar gosterilebilir
bulunma }I[lgailiskin hayata izl)g?]mekteve uygulamalar
maktadir. | planlamalar gecirildigi tyilestirilmektedir bulunmaktadir.
uygulamalar (herhangi bir birim

yapilmustir. mevcuttur. ' veya kurum tarafindan

ornek alinmis olmak)

(X) ile
isaretleyiniz.

Ornek Kanitlar

e Kamt 45 Ders AKTS Ts Yiikii:
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=29&cu
rSunit=1009

e Kanit 5. Yonetisim modeli ve organizasyon semasi:

https://mimarlik.sdu.edu.tr/tr/organizasyon-semasi/organizasyon-semasi-12381s.html

e Kamt 50 Teknik Gezi: https://mimarlik.sdu.edu.tr/sehirbolgeplanlama/tr/haber/kent-

ve-planlamaya-giris-dersi-kapsaminda-catalhoyuk-neolitik-yerlesmesine-teknik-gezi-
55022h.html

e Kamt 55 Diploma EKki:
https://mimarlik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/172/files/diploma-eki-02022026.jpeq

32



https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=29&curSunit=1009
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=29&curSunit=1009
https://mimarlik.sdu.edu.tr/tr/organizasyon-semasi/organizasyon-semasi-12381s.html
https://mimarlik.sdu.edu.tr/sehirbolgeplanlama/tr/haber/kent-ve-planlamaya-giris-dersi-kapsaminda-catalhoyuk-neolitik-yerlesmesine-teknik-gezi-55022h.html
https://mimarlik.sdu.edu.tr/sehirbolgeplanlama/tr/haber/kent-ve-planlamaya-giris-dersi-kapsaminda-catalhoyuk-neolitik-yerlesmesine-teknik-gezi-55022h.html
https://mimarlik.sdu.edu.tr/sehirbolgeplanlama/tr/haber/kent-ve-planlamaya-giris-dersi-kapsaminda-catalhoyuk-neolitik-yerlesmesine-teknik-gezi-55022h.html
https://mimarlik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/172/files/diploma-eki-02022026.jpeg

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

e Programlarin izlenmesi ve gilincellenmesi siireci; yillik ve program siiresi sonunda olmak
iizere planli, sistematik ve tanimli periyotlar dahilinde yiriitiilmektedir. Ders programlari,
sinav takvimleri, ders igerikleri, AKTS bilgileri ve program/ders ¢iktilar1 fakiilte web
sayfasi iizerinden kamuya agik sekilde paylasilmakta ve izlenmektedir (Kanit 56), (Kanit
45).

e Her program ve ders i¢in (0rgiin, uzaktan, karma, agiktan) ilgili kazanimlar listesi 6grenci

ile fakiilte web sayfasinda paylasilmaktadir (Kanit 45).

e Programlarin yillik 6z degerlendirme siireclerinde, program ciktilarinin gerceklesme
diizeyi vize, final ve biitlinleme sinavlari ile 6l¢lilmekte; her 6gretim elemani ders bazinda

hedeflenen program ¢iktilarina ulagma diizeyini degerlendirebilmektedir (Kanit 56).

e Program ciktilarinin izlenmesi ve analiz edilmesi amaciyla egitim-0gretime iliskin
istatistiki gostergeler (agilan dersler, 6grenci sayilari, ders geri bildirimleri, ders ¢esitliligi,
laboratuvar uygulamalari, ilisik kesme nedenleri, mezun sayilar1 vb.) SDU Ogrenci Bilgi

Yonetim Sistemi tizerinden periyodik ve sistematik olarak takip edilmektedir (Kanit 56),

(Kanit 57).
[ ]
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Sistematik,
Alt Blciitiin Yapilan Hayata gegirilen surdur-L'llebl%lr V.e.ornek
planlamalarin gosterilebilir
Planlama uygu}gnmas1 hayata _uygulamalar uygulamalar
' pa st uygulamalar yues (herhangi bir birim
yaprimistr. mevcuttur. ' veya kurum tarafindan
ornek alinmig olmak)
i x
isaretleyiniz.
Ornek Kamtlar
e Kamt 56 Smav Program Ornegi:

https://mimarlik.sdu.edu.tr/sehirbolgeplanlama/tr/haber/2024-2025-egitim-ogretim-

vili-quz-donemi-final-programi-50150h.html
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e Kamt 45 Ders AKTS Ts Yiikii:
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=29&cu
rSunit=1009

e Kamt 57 Ogrenci Yonetim Sistemi: https://oys.sdu.edu.tr/login/index.php

e Kamt 58 Ogrencilere Yonelik Istatiksel Bilgiler:
https://mimarlik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/172/files/2025-mezun-ogrenci-anket-
sonuclari-31102025.pdf

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

e Fakiiltemizde egitim ve O6gretim siirecleri, birim ve list yonetimin koordinasyonunda
yiiriitiilmekte olup siireg yonetiminde Ogrenci Bilgi Sistemi etkin sekilde kullanilmaktadir
(Kanit 57). Egitim-0gretim faaliyetleri, birim yonetimi ile iist yonetimin koordinasyonunda
yiiriitiilmektedir. Universitemizin ilgili ydnerge ve yonetmeliklerine uygun olarak,
birimimiz programlarda 6grenme kazanimlarini, miifredati, egitim hizmetinin sunum
bigimini (6rgiin, uzaktan, karma), 6gretim yontemlerini ve 6lgme-degerlendirme uyumunu

takip etmekte ve tiim bu siire¢lerin koordinasyonunu saglamaktadir (Kanit 33), ( Kanit.59),

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Sistematik,
Alt Slciitiin Yapilan Hayata gegirilen surdur.l'lleb1%1r ve .ornek
planlamalarin gosterilebilir
Planlama | uygulanmasi havat uygulamalar lamal
bulunma na iliskin ?ﬁ? dail‘i izlenmekte ve bu%/ %frfaT{?azfr
maktadir. | planlamalar £e¢ & iyilestirilmektedir wunmartadit.
apilmistir uygulamalar (herhangi bir birim
yap ' mevcuttur. ' veya kurum tarafindan
ornek alinmis olmak)
(X) ile
isaretleyiniz. X
Ornek Kamtlar

e Kamt 57 Ogrenci Yonetim Sistemi:

https://oys.sdu.edu.tr/login/index.php

e Kamt 33 SDU Mevzuat Yonetim Sistemi (MYS):
https://mys.sdu.edu.tr
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e Kamt 59 2025- 2026 Egitim Ogretim Yih Akademik Takvim:
https://oidb.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/is-plani-2025-2026.pdf

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

e Fakiiltemizde 6gretim yontemleri, 6zellikle uygulamali dersler ve proje temelli ¢caligmalar
araciligiyla 6grenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenmeyi Onceleyen bir yapiya
sahiptir. Orgiin, uzaktan ve karma egitim tiirlerinde, ilgili egitim modelinin dogasina uygun
olarak 6grenci merkezli, yetkinlik temelli, siire¢ ve performans odakli, disiplinlerarasi ve

biitiinleyici yaklasimlar uygulanmaktadir.

e Tiim boliimlerde donemlik proje iiretimine dayali uygulamalarla 6grencilerin aktif katilim1
ve problem ¢dzme becerileri desteklenmektedir (Kanit 60). Ogrencilerin arastirma
stireclerine katilim1 ders igerikleri ve proje calismalari yoluyla tesvik edilmekte; bu

stireclerin uygulanmasi ve etkililigi izlenerek gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir.

e Bu projeler teknik geziler ile desteklenen ve birebir uygulamali olarak, usta-¢irak iligkisi

icerisinde yiiriitiilmektedir (Kanit 50, (Kanit 61).

e Ogrenci talepleri dogrultusunda Mimari Proje derslerinde kisisel atdlye sistemi hayata

gecirilmis, boylece 6grencilerin bireysel yaraticilik ve proje sorumlulugu artirilmistir

(Kanit 62).
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Sistematik,
et e Yapilan . stirdiiriilebilir ve 6rnek
Alt dleiitin planlamalarin Hayata gegirilen gosterilebilir
Planlama uygu.lgnn'lam hayata _uygulamalar uygulamalar
e | raor | seondg | SEmEe oyl
| P uygulamalar yues (herhangi bir birim

yapilmustir. mevcuttur. ' veya kurum tarafindan

ornek alinmis olmak)

(X) ile

isaretleyiniz. X

Ornek Kanitlar
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https://oidb.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/is-plani-2025-2026.pdf

e Kamt 60 Aktif Katihmh Ders Ornegi: https://mimarlik.sdu.edu.tr/tr/haber/mimarlik-

fakultesi-mimarlik-bolumunden-givilebilir-mimari-mimarlik-ve-modanin-

kesisiminde-soyutlamalar-defilesi-56640h.html

e Kamt 50 Teknik Gezi: https://mimarlik.sdu.edu.tr/sehirbolgeplanlama/tr/haber/kent-

ve-planlamavya-giris-dersi-kapsaminda-catalhoyuk-neolitik-yerlesmesine-teknik-gezi-
55022h.html

e Kamt 61 Uygulamah Cahsma Ornegi:

e https://mimarlik.sdu.edu.tr/tr/haber/rolove-ve-restorasyon-dersi-kapsaminda-

uygulama-calismasi-gerceklestirildi-56206h.html

e Kamt 62 Ogrenci Temsilcisi Tarafindan Onerilen Iyilestirme Ornegi:
https://mimarlik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/172/files/iyilestirme-oneri-formu-
kisisel-atolye-sistemi-2025-07032025.pdf

B.2.2. Olcme ve degerlendirme

Fakiiltemizde 6l¢me ve degerlendirme siirecleri 6grenci merkezli, yetkinlik ve performans
temelli olarak yiiriitiilmekte; 6grencilerin kendini ifade etmesine olanak taniyan farkli
Ol¢me araglar1 kullanilmakta bu siireclere iliskin gorev ve sorumluluklar ilgili mevzuat ve
birim uygulamalariyla tamimlanmaktadir (Kanit 63). Olgme ve degerlendirmenin
stirekliligi; ara sinav, final ve biitiinleme sinavlarinin yani sira uygulamali derslerde jiiri
degerlendirmeleri, proje ve iirlin kritiklerine dayali yontemlerle saglanmaktadir (Kanit 14),

(Kanit 15), Kanit 16).

Ders kazanimlarina ve egitim tiirlerine (6rgiin, uzaktan, karma) uygun sinav yontemleri
planlanmakta; uygulamali dersler agirlikli olarak yiiz ylize, teorik dersler ise ¢evrimigi
sinav, ddev veya acik siireli smavlarla degerlendirilmektedir. Olgme ve degerlendirme
uygulamalarinin zaman ve kisiler arasinda tutarliligi ve giivenirligi ve sinav giivenligi,
SDU Lisans ve Lisansiistii Sinav Yoénetmeligi’ne uygun olarak saglanmakta; ¢evrimigi
sinavlar ve dezavantajli gruplara yonelik uygulamalara iliskin mekanizmalar
isletilmektedir (Kanit 33). Ogrenci ve dgretim elemam geri bildirimleri dogrultusunda
Olgme-degerlendirme uygulamalart gozden gecirilmekte ve gerekli iyilestirmeler

yapilmaktadir.
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Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Sistematik,
Alt dl¢iitiin Yapilan Hayata gecirilen surdur}'llebl%lr V.e .ornek
Planlama | uygulanmas: | Pa0amalann |- oo o malar gosterilebilir
bulunma na iligkin hayata izlenmekte ve uygulamalar
> gecirildigi | . oo . bulunmaktadir.
maktadir. | planlamalar uygulamalar tyilestirilmektedir (herhangi bir birim
apilmistir.
y mevcuttur. veya kurum tarafindan
ornek alinmig olmak)
_QOlle X
isaretleyiniz.
Ornek Kamtlar

e Kamt 63 SDU Diploma Yénergesi:

https://mys.sdu.edu.tr/Mevzuatlar/yonergeler

e Kamt 14 Peyzaj Mimarhg1 Boliim Komisyonlari:
https://mimarlik.sdu.edu.tr/tr/komisyonlar/peyzaj-mimarligi-bolumu-komisyonlari-
16154s.html

e Kamt 15 Sehir ve Bolge Boliim Komisyonlari:
https://mimarlik.sdu.edu.tr/tr/komisyonlar/sehir-ve-bolge-planlama-bolumu-komisyonlari-
16156s.html

e Kamt 16 Mimarhk Boliimii Boliim Komisyonlar::

https://mimarlik.sdu.edu.tr/tr/komisyonlar/mimarlik-bolumu-komisyonlari-16155s.html

e Kamt 33 SDU Mevzuat Yonetim Sistemi (MYS):
https://mys.sdu.edu.tr

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

e Fakiiltemizde 68renci kabulii ilke ve kurallar1 tanimlanmais, ilan edilmis ve siirecler seffaf
sekilde yiiriitiilmektedir. Diploma ve sertifika talepleri defter araciligi ile kayit altina
aliarak titizlikle takip edilmektedir (Kanit 33). Fakiiltemiz biinyesinde faaliyet gosteren
Intibak ile Cift Anadal/Yandal komisyonlar1 araciligiyla 6rgiin, uzaktan/karma ve serbest

O0grenme yoluyla edinilen kazanimlar taminmakta ve kredilendirilmektedir.

Uluslararasilasma politikast dogrultusunda &grenci hareketliligi  desteklenmekte,

hareketlilik siire¢lerinde kredi kayb1 yasanmamasina yonelik uygulamalar yiiriitilmektedir
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(Kanit 14), (Kanit 15), (Kanit 16. Ogrencilerin akademik gelisimleri; ders 6grenme
ciktilari, 6lgme-degerlendirme sonuglar1 ve basart durumlan iizerinden izlenmekte, bu

siireg vize, final ve biitiinleme sinavlari ile dlgtilebilir sekilde takip edilmektedir (Kanit 33).

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Sistematik,
Alt ol¢iitiin 1 Ylapllaln Hayata gecirilen surdur}'llebl%lr V.e .ornek
Planlama | uygulanmast | P40 @M@ yyaulamalar gosterilebilir
bulunma na iligkin hayata izlenmekte ve uygulamalar
3 gecirildigi | . oo . bulunmaktadir.
maktadir. | planlamalar uygulamalar iyilestirilmektedir (herhangi bir birim
apilmistir. .
y mevcuttur. veya kurum tarafindan
ornek alinmig olmak)
_Olle X
isaretleyiniz.
Ornek Kamtlar

e Kamt 33 SDU Mevzuat Yonetim Sistemi (MYS):
https://mys.sdu.edu.tr

e Kamt 14 Peyzaj Mimarhg1 Boliim Komisyonlari:
https://mimarlik.sdu.edu.tr/tr/komisyonlar/peyzaj-mimarligi-bolumu-komisyonlari-
16154s.html

e Kamt 15 Sehir ve Bolge Boliim Komisyonlari:

https://mimarlik.sdu.edu.tr/tr/komisyonlar/sehir-ve-bolge-planlama-bolumu-

komisyonlari-16156s.html

e Kamt 16 Mimarhk Boliimii Boliim Komisyonlar::
https://mimarlik.sdu.edu.tr/tr/komisyonlar/mimarlik-bolumu-komisyonlari-
16155s.html

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

e Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullar1 ve mezuniyet karar siirecleri; ilgili yonergeler

ve akademik mevzuat cercevesinde agik, anlasilir, kapsamli ve tutarli sekilde
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tanimlanmis olup kamuoyu ile paylasilmistir. Mezuniyet ve staj komisyonlari
belirlenerek birim web sayfasinda ilan edilmistir (Kanit 14), (Kanit 15),( Kanit 16).

e Sertifikalandirma ve diploma islemleri, tanimli siireglere uygun olarak yiiriitiilmekte ve
izlenmekte; gerekli onlemler alinmaktadir. Mezuniyet is akis semasi birim kalite
sayfasinda “Kalite Calismalar1 — Is Akis Semalar1” baslig1 altinda yayimlanmaktadir
(Kanit 4).

e Diploma sahibi bilgilerine {iniversitemizin diploma sorgulama sistemi {lizerinden
elektronik ortamda erisilebilmektedir (Kanit 64). Mezuniyet kosullarin1 saglayan
ogrencilere diploma ve Diploma Eki verilmektedir. Yatay gegcis, dikey gecis, lisans
tamamlama ve dgrenci degisim programlarina iliskin islemler ilgili mevzuat hiikiimleri
dogrultusunda ytiriitilmektedir (Kanit 33). Mezun Ogrencilere yonelik memnuniyet
anketleri diizenli olarak uygulanmakta; degerlendirme sonuglari birim kalite caligsmalari
sayfasinda yayimlanmaktadir (Kanit 15).

e Ogrencilerimizin akademik egitim siireclerine ek olarak miifredat dis1 faaliyetlerini
belgelendirebilmeleri ve bu alanlardaki basarilarinin 6diillendirilmesi amaciyla Sosyal
Transkript Takip Sistemi tasarlanmig; 6grencilerimiz bu sistem iizerinden bagvurularini
yapmaktadir (Kanit 65).

e Akademik performansit ve tesvik mekanizmalarini giiclendirmek amaciyla her yil
diizenli olarak gerceklestirilmesi planlanan Mimar Sinan Odiilleri, yenilik¢i ve ¢evik bir

1yi uygulama ornegi olarak hayata gecirilmektedir (Kanit 13).

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Sistematik,
Alt 8lciitiin Yapilan Hayata gegirilen surdur.l.lleb1%1r ve .ornek
planlamalarin gosterilebilir
Planlama | uygulanmasi h uygulamalar
B ayata . uygulamalar
bulunma na iligskin A izlenmekte ve
maktadir. | planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir bulunmaktadir.
' lamalar | " (herhangi bir birim
apilmistir tygu
yap ' mevcuttur. ' veya kurum tarafindan
ornek alinmis olmak)
(X) ile X
isaretleyiniz.
Ornek Kanitlar
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e Kamt 14 Peyzaj Mimarhg1 Boliim Komisyonlari:
https://mimarlik.sdu.edu.tr/tr/komisyonlar/peyzaj-mimarligi-bolumu-komisyonlari-
16154s.html

e Kanit 15 Sehir ve Bolge Boliim Komisyonlari:

https://mimarlik.sdu.edu.tr/tr/komisyonlar/sehir-ve-bolge-planlama-bolumu-

komisyonlari-16156s.html

e Kamt 16 Mimarhk Béliimii Boliim Komisyonlar::
https://mimarlik.sdu.edu.tr/tr/komisyonlar/mimarlik-bolumu-komisyonlari-
16155s.html

e Kamt 4. Kalite Cahsmalari (Is Akis Semalar):

https://mimarlik.sdu.edu.tr/tr/kolay-ulasim/kalite-12410s.html

e Kamt 64 SDU Diploma Sorgulama Ekram:

https://sis.sdu.edu.tr/oibs/ext doc query/proliz obs ext prev diploma query.aspx

e Kamt 33 SDU Mevzuat Yonetim Sistemi (MYS):
https://mys.sdu.edu.tr/

e Kanit 4. Kalite Calismalar1 (Raporlar):

https://mimarlik.sdu.edu.tr/tr/kolay-ulasim/kalite-12410s.html

e Kamt 65 Sosyal Transkript Basvuru Ornegi:
https://mimarlik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/172/files/sosyal-transk-03022026.png

e Kamt 13 Mimar Sinan Haftas1 Etkinlikleri: https://mimarlik.sdu.edu.tr/tr/haber/mimar-

sinan-haftasi-etkinlikleri-2025-mimarlik-akademi-odulleri-ritim-ve-perkusyon-atolyesi-
51758h.html

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

e Fakiiltemiz biinyesinde bulunan 6grenme kaynaklar1 uygun nitelikte olup, 6grencilerin

kullanim1 i¢in kolay ve erisilebilirdir. Her bir boliim i¢in, boliimiin 6grenci kapasitesine
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uygun 11 adet sinif mevcuttur. Ayrica, derslikler mesai saatleri disinda dekanligin ¢calisma

talep formunun doldurulmasi kosuluyla tiim 6grencilerin kullanimina agiktir.(Kanit 66)

e Fakiiltemiz, merkez kiitliphaneye olduk¢a yakin bir konumda bulunmakta olup,
ogrencilerin ¢ok sayida nitelikli kaynaga kolayca ulasmasini saglamaktadir. Yapi Isleri ve
Teknik Daire Bagkanligi tarafindan kiitiiphaneye 151kl ¢alisma masalari yerlestirilmis ve

boylece 6grencilerin kullanim kolaylig1 artirilmistir. (Kanit 67).

e Miicbir sebepler (deprem, pandemi vb.) nedeniyle, Ogrenci Y&netim Sistemi iizerinden

uzaktan 6gretim yapilabilme imkani saglanmaktadir (Kanit 57).

e Fakiiltemiz 6grencilerinin talepleri dogrultusunda sosyal ortam ve grup ¢alismas1 amaciyla
ortak bir alan olusturularak 6grenme ortami ve kaynaklar1 izlenmekte ve iyilestirilmektedir
(Kanit 68). Ogrencilerin konforlu bir ortamda vakit gecirebilmeleri igin oturma alanlar

saglanmigtir (Kanit 69).

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 B
Sistematik,
Alt Blciitiin Yapilan Hayata gegirilen surdur-L'llebl%lr ve .ornek
planlamalarin gosterilebilir
Planlama | uygulanmasi havata uygulamalar Uvaulamalar
bulunma na iligkin yata | izlenmekte ve Y9
maktadir. | planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir bulunmaktadir.
' lamalar | Y (herhangi bir birim
apilmistir uygu .
yap ' mevcuttur. veya kurum tarafindan
ornek alinmis olmak)
X) ile X
isaretleyiniz.
Ornek Kamtlar
e Kanit 66 Mesai Sonrasi Ders Calisma izin Formu:

https://mimarlik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/172/files/dilekce-02022026.jpeq

e Kanit 67 Isikh masa kullanim iyilestirme:
https://mimarlik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/172/files/iyilestirme-oneri-formu-isikli-
masa-talebi-2025-07032025.pdf

e Kamt 57 Ogrenci Yonetim Sistemi: https://oys.sdu.edu.tr/login/index.php

e Kamt 68  Ogrenci  Talep  Dogrultusunda  Yapilan  lyilestirme:
https://mimarlik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/172/files/2025-iyilestirme-31102025.pdf

41



https://mimarlik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/172/files/dilekce-02022026.jpeg
https://mimarlik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/172/files/iyilestirme-oneri-formu-isikli-masa-talebi-2025-07032025.pdf
https://mimarlik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/172/files/iyilestirme-oneri-formu-isikli-masa-talebi-2025-07032025.pdf
https://oys.sdu.edu.tr/login/index.php
https://mimarlik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/172/files/2025-iyilestirme-31102025.pdf

e Kanit 69 Oturma Alan Diizeni:

https://mimarlik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/172/files/oturma-alani-20012026.pdf

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

e Birimde damismanlik sistemi, SDU Damismanlik Sistemi cercevesinde planlandig1 sekilde
yiiriitiilmektedir. Ogrenciler, danismanlarina web sayfas1, Ogrenci Yénetim Sistemi (OYS)
ve e-posta duyurulari araciligiyla erisebilmektedir. (Kanit 57). Danmismanlik etkinlikleri
ayrica, her ogretim iiyesine atanmis SDU Net sistem sifresi iizerinden ulagilan
Danismanliklar Bolimi araciligiyla yiiriitiilmektedir; yapilacak toplantilarin duyurulmast,
toplant1 raporlarinin kurumca belirlenen formatta hazirlanarak web sayfasina girilmesi gibi

yontemler kullanilmaktadir  (Kanit 70).

¢ Bu durum ayni zamanda danigmanin faaliyetlerinin de izlenmesini saglamaktadir. Bolim
baskanliklarinin koordinesinde danisman se¢me ve degistirme mekanizmalar1 esnek, seffaf
ve 6grenci merkezli bicimde yapilandirilmistir (Kanit 70). Danisman-6grenci iliskisinin

cercevesi SDU Danismanliklar Yonergesinde belirtildigi sekliyle uygulanmaktadir (Kanit

45).
[ ]
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Sistematik,
Alt 6l¢iitiin Yapilan Hayata gecirilen surdur‘l.llebl%lr Ve .ornek
planlamalarin gosterilebilir
Planlama | uygulanmasi h uygulamalar
e ayata . uygulamalar
bulunma na iligkin ildisi izlenmekte ve bulunmaktadir
maktadir. | planlamalar gegl % iyilestirilmektedir h uhu i bir bi ;
apilmistir uygulamalar (herhangi bir birim
yap ' mevcuttur. ’ veya kurum tarafindan
ornek alinmis olmak)
(X) ile X
isaretleyiniz.
Ornek Kamtlar

e Kamt 57 Ogrenci Yonetim Sistemi:

https://oys.sdu.edu.tr/login/index.php
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e Kamt 70 Ogrenci Damismanhg Sistemi:

https://mimarlik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/172/files/ogrenci-danismanligi-

02022026.png

e Kamt 45 Ders AKTS Is Yiikii:

https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=29&cu

rSunit=1009

B.3.3. Tesis ve altyapilar

e Fakiiltemizde Sehit Hasan Hiiseyin GUL Konferans Salonu bulunmaktadir. Bu salon,

ogrenciler ile idari ve akademik personelin katildigi ¢esitli konferans, egitim ve etkinliklere

ev sahipligi yapmaktadir (Kanit 71).

e Ogrencilerin smif ortamindan uzaklasip acik alanda vakit gegirebilecekleri bahge ve

oturma alanlart mevcuttur (Kanit 72).

e Ayrica bina igerisinde, 6grencilerin konforlu bir ortamda vakit gecirebilmeleri i¢in gelen

talepler dogrultusunda dinlenme alanlari modern ve islevsel héle getirilmis ve gerekli

iyilestirmeler yapilmistir (Kanit 69).

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Sistematik,
Alt Blciitiin Yapilan Hayata gegirilen surdur-L'llebl%lr ve .ornek
Planlama | uygulanmasi planlamalarin uygulamalar gosterilebilir
bulunma na iliskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
3 gecirildigi | . oo . bulunmaktadir.,
maktadir. | planlamalar uvaulamalar iyilestirilmektedir (herhangi bir birim
apilmstir. Y9 . g
y mevcuttur. veya kurum tarafindan
ornek alinmig olmak)
(X) ile
isaretleyiniz. X
Ornek Kanitlar

e Kanit 71 Konferans Salonu:

https://mimarlik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/172/files/konferans-02022026.jpeq

e Kanit 72 Ac¢ik Alan Gorseli:

https://mimarlik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/172/files/bahce-02022026.jpeq
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e Kanit 69 Oturma Alan Diizeni:

https://mimarlik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/172/files/oturma-alani-20012026.pdf

B.3.4. Dezavantajh gruplar

e Fakiiltemizde egitim gdoren Ogrenciler ile gérev yapan engelli idari personel ve 6gretim

iiyelerinin karsilastiklar: engelleri ortadan kaldirmak ve firsat esitligini saglamak amaciyla

cesitli adimlar atilmistir. Bu kapsamda, Isparta Valiligi biinyesinde Aile ve Sosyal

Hizmetler Miidiirliigii ile yiiriitiilen bir siire¢ sonucunda fakiiltemiz, “Engelsiz Bina

Belgesi” i¢in bagvuruda bulunmus ve 2022 Subat ay1 igerisinde kurumun degerlendirici

ekibi tarafindan ziyaret edilmistir. Gereken diizenlemeler tamamlanmis ve fakiiltemiz

Engelsiz Bina Sertifikasi ile Turuncu Bayrak Belgesi almaya hak kazanmigtir (Kanit 73).

Bina igerisinde dezavantajli bireylerin erisimini kolaylastirmak amaciyla asansor,

merdiven korkulugu, Braille alfabesinde kat tanitimi gibi diizenlemeler yapilmistir (Kanit

74). Ayrica fakiiltemizde dezavantajli gruplarin temsilcisi olarak bir 6gretim liyemiz gorev

yapmaktadir (Kanit 4). Bu mekanizmalar, esitlik, hakkaniyet, ¢esitlilik ve kapsayicilik

ilkeleri dogrultusunda dezavantajli bireylerin egitim olanaklarina erisimini izlemektedir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Sistematik,
Alt 8lciitiin Yapilan Hayata gegirilen surdur.l.lleb1%1r ve .ornek
planlamalarin gosterilebilir
Planlama | uygulanmasi h uygulamalar
e ayata . uygulamalar
bulunma na iligkin A izlenmekte ve
maktadir. | planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir bulunmaktadir.
' lamalar | " (herhangi bir birim
apilmistir uygu
yap ' mevcuttur. veya kurum tarafindan
ornek alinmis olmak)
(X) ile X
isaretleyiniz.
Ornek Kamtlar

e Kanit 73 Turuncu Bayrak Calismasi:

https://mimarlik.sdu.edu.tr/tr/haber/turuncu-bayrak-icin-calismalarimiz-hizla-devam-

ediyor-49150h.html

e Kamt 74 Engelsiz Alanlar

https://mimarlik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/172/files/engelli-02022026.png
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e Kanit 4. Kalite Calismalar1 (Komisyonlar/ Kurullar/ Temsilciler):

https://mimarlik.sdu.edu.tr/tr/kolay-ulasim/kalite-12410s.html

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

e Fakiiltemiz kapsaminda sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmekte olup, etkinliklerle
ilgili bilgiler birim web sitesinin Tiirk¢e ve Ingilizce haberler béliimiinde paylasiimaktadir.
Bu baglamda fakiiltemiz, {iniversite biinyesinde en onde gelen birimler arasinda yer
almaktadir (Kanit 21), (Kanit 24). Her birimde Etkinlikler Sorumlusu bulunmakta olup
(Kanit 14), (Kanit 15),( Kanit 16), etkinlikler birim ve boliimler tarafindan planlanmakta,
yiiriitiilmekte ve sonuglar1 sistematik olarak izlenip degerlendirilmektedir. Etkinliklerin
kayit ve takip islemleri Etkinlik Y&netim Sistemi (Kanit 75) ve SDU Forms (Kanit 76)
iizerinden yliriitilmektedir. Tiim faaliyetlerde katilime1 anketleri diizenli olarak
uygulanmakta; elde edilen veriler, etkinliklerin etki diizeyini, katilimci memnuniyetini ve
gelistirilmesi gereken alanlar1 belirlemek ic¢in kullanilmaktadir (Kanit 77). Oneriler
dogrultusunda uygun bulunan iyilestirmeler yapilmakta ve uygulamaya alinmaktadir.
Ornegin, 25 Kasim Uluslararas1 Kadina Yénelik Siddetle Miicadele Giinii kapsaminda
gerceklestirilen farkindalik etkinligi, bu iyilestirme siirecine bir 6rnek teskil etmektedir
(Kanit 4). Tabloda yer alan 21 numarali madde 2025 yili igerisinde gergeklestirilen

tyilestirmelerden bir 6rneklerdir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Sistematik,
Alt Blciitiin Yapilan Hayata gegirilen surdur.L'llebl%lr ve .ornek
Planlama | uygulanmasi planlamalarin uygulamalar gosterilebilir
bulunma na iliskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
> gecirildigi | . oo . bulunmaktadir,
maktadir. | planlamalar uvaulamalar tyilestirilmektedir (herhangi bir birim
apilmstir. Y9 . g
y mevcuttur. veya kurum tarafindan
ornek alinmis olmak)
Lglle X
isaretleyiniz.
Ornek Kamtlar

e Kamt 21 Mimarhk Fakiiltesi WEB Sayfasi:
https://mimarlik.sdu.edu.tr/
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Kanit 24 Mimarhk Fakiiltesi Ingilizce WEB Sayfasi:

https://mimarlik.sdu.edu.tr/en

Kanit 14 Peyzaj Mimarhgi Boliim Komisyonlari
https://mimarlik.sdu.edu.tr/tr/komisyonlar/peyzaj-mimarligi-bolumu-komisyonlari-
16154s.html

Kanit 15 Sehir ve Bolge Boliim Komisyonalri:

https://mimarlik.sdu.edu.tr/tr/komisyonlar/sehir-ve-bolge-planlama-bolumu-

komisyonlari-16156s.html

Kanit 16 Mimarhk Bolumii Bolim Komisyonlari:

https://mimarlik.sdu.edu.tr/tr/komisyonlar/mimarlik-bolumu-komisyonlari-16155s.html

Kamt 75 Etkinlik Yonetim Sistemi Raporu:
https://mimarlik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/172/files/eys-30012026.png

Kanit 76 SDUnet SDUforms:
https://mimarlik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/172/files/sdu-forms-30012026.png

Kanit 77 Anket Sonug istatistigi Ornek:

https://mimarlik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/172/files/anket-sonuc-30012026.png

Kanit 4. Kalite Calismalar (iyilestirme Cahismalar):

https://mimarlik.sdu.edu.tr/tr/kolay-ulasim/kalite-12410s.html

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Fakiiltemiz ogretim eleman: alimlari, Universitemizin belirlemis oldugu atama ve
yiikseltme kriterlerine bagli olarak gergeklestirilmektedir; boylece akademik personelin

birimden beklentileri agik ve standart bir sekilde belirlenmis olmaktadir (Kanit 78).

Ders gorevlendirmeleri 6gretim elemaninin uzmanlik alanina gore yapilmaktadir. Ayrica
her bolimde Ders ve Smav Programi Sorumlulari bulunmakta, ders dagilimlari bu
sorumlular araciligiyla takip edilebilmektedir (Kanit 14), (Kanit 15), (Kamt 16).

Olusturulan komisyonlarda adil bir dagilim yapilmasina 6zen gosterilmektedir
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Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Sistematik,
Altlgiitin | Ylapﬂaln Hayata gegirilen | Sirdurulebilir ve ornek
Planlama | uygulanmast | P40 @M@ yygulamalar gosterilebilir
bulunma na iligkin hayata izlenmekte ve uygulamalar
> gecirildigi | . oo . bulunmaktadir.
maktadir. | planlamalar uygulamalar tyilestirilmektedir (herhangi bir birim
apilmistir. .
y mevcuttur. veya kurum tarafindan
ornek alinmig olmak)
_QOlle X
isaretleyiniz.
Ornek Kamtlar

e Kamt 78 SDU Ogretim Uyeligi Kadrolarina Basvurma, Atanma ve Yiikseltilme

Kriterlerine Iliskin Yonerge:

https://personel.yok.gov.tr/documentFiles/17537008792.suleymandemireluniverstesi.p
df

e Kamt 14 Peyzaj Mimarhg: Boliim Komisyonlar:
https://mimarlik.sdu.edu.tr/tr/komisyonlar/peyzaj-mimarligi-bolumu-komisyonlari-
16154s.html

e Kamt 15 Sehir ve Bolge Bolim Komisyonlart:

https://mimarlik.sdu.edu.tr/tr/komisyonlar/sehir-ve-bolge-planlama-bolumu-

komisyonlari-16156s.html

e Kanit 16 Mimarhk Bolumii Bolim Komisyonlar:

https://mimarlik.sdu.edu.tr/tr/komisyonlar/mimarlik-bolumu-komisyonlari-16155s.html

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

e Tiim 6gretim elemanlarinin etkilesimli ve aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan egitim
siireglerini 6grenmeleri igin egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs, calistay, seminer vb.)
desteklenmektedir. Bu kapsamda, 2025 yili igerisinde fakiiltemizde asagidaki etkinlikler

diizenlenmistir: .
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- 11 Nisan 2025 tarihinde Mimar Sinan Haftas1 Etkinlikleri kapsaminda Ogr. Gér. Cetin
KORUK esliginde "Ritim ve Perkiisyon Atdlyesi" etkinligi (Kanit 13).

- 23 Aralik 2025 tarihinde Bagimlilikla Miicadele kapsaminda Yesilay tarafindan

Akademik ve Idari personelimize yonelik bilgilendirme egitimi (Kanit 79).

- 24 Aralik 2025 tarihinde Akademik ve Idari personellerimize yonelik "Ergonomi Egitimi"

(Kanit 80)

e Ogretim yetkinligi gelistirme performansi, diizenlenen egitimlerin degerlendirme

anketleri ve kalite giivence siirecleri araciligiyla izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

(Kanit 81).
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 B
Sistematik,
Alt Blgiitiin Yapilan Hayata gegirilen siirdiiriilebilir ve 6rnek
planlamalarin gosterilebilir
Planlama uygu}gnmas1 hayata _uygulamalar uygulamalar
bl | sl | i | SIS
' pa st uygulamalar yues (herhangi bir birim
yaprimistr. mevcuttur. ' veya kurum tarafindan
ornek alinmis olmak)
_OTle X
isaretleyiniz.
Ornek Kamtlar

Kanit 13 Mimar Sinan Haftas1 Etkinlikleri: https://mimarlik.sdu.edu.tr/tr/haber/mimar-

sinan-haftasi-etkinlikleri-2025-mimarlik-akademi-odulleri-ritim-ve-perkusyon-atolyesi-

51758h.html

Kanit 79 Yesilay Bagimhilikla Miicadele Egitimi

https://mimarlik.sdu.edu.tr/tr/haber/yesilaydan-akademik-ve-idari-personele-bagimlilikla-

mucadele-eqitimi-56641h.html

Kanit 80 Ergonomi Egitimi:

https://mimarlik.sdu.edu.tr/tr/haber/fakultemizde-akademik-ve-idari-personele-

ergonomi-eqitimi-verildi-56643h.html
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e Kamt 81 Anket Sonuc Istatistigi:
https://mimarlik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/172/files/yesilay-anket-25122025.png

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

e Universitemizde Ogretim elemanlarmin yaratict ve yenilik¢i egitim uygulamalarimni
gelistirmeleri ve bu alanda rekabetlerini artirmalart amaciyla birim bazinda ¢esitli tesvik
mekanizmalar1 bulunmaktadir. Akademik personel, yenilik¢i ders tasarimi, aktif 6grenme
yontemleri, teknoloji destekli egitim uygulamalari ve Ogretim projeleri ile ilgili
caligmalarinda takdir edilmekte; basarilar1 ddiillendirilmekte ve goriiniir kilinmaktadir. Bu
kapsamda Mimarlik Akademi Odiil Téreni gibi etkinliklerde egitim inovasyonu ve
yenilik¢i Ogretim uygulamalarini destekleyen kategoriler yer almakta ve akademik

performans 6dillendirilmektedir ( Kanit 13)

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Sistematik,
Alt dlgiitlin Yapilan Hayata gecirilen surdur-L'llebl%lr Ve .ornek
planlamalarin gosterilebilir
Planlama | uygulanmasi havata uygulamalar Uvaulamalar
bulunma na iliskin Yy . izlenmekte ve Y9
maktadir. | planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir bulunn}ak.tad}r_.
’ uygulamalar (herhangi bir birim

yapilmustir. mevcuttur. ' veya kurum tarafindan

ornek alinmig olmak)

(X) ile

isaretleyiniz. X

Ornek Kanitlar

e Kamt 13 Mimar Sinan Haftas1 Etkinlikleri: https://mimarlik.sdu.edu.tr/tr/haber/mimar-

sinan-haftasi-etkinlikleri-2025-mimarlik-akademi-odulleri-ritim-ve-perkusyon-atolyesi-
51758h.html

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi
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Fakiiltenin Aragtirma ve Gelistirme Faaliyetlerini izlemek, degerlendirmek ve gerekli
goriilen iyilestirmeleri yapmak {izere olusturulmus bir Ar-Ge Komisyonu bulunmaktadir.
S6z X politikasi, stratejisinin hazirlanmasi ve hedeflerinin izlenmesi ve iyilestirilmesi
gelismeye acik yoniidiir. Su anda yiiriitiilen ¢aligmalar kapsaminda paydaslarla toplantilar
yapilmakta ve anketler uygulanmaktadir. I¢ ve dis paydaslarla ortak calismalar
yiiriitiilmektedir (Kanit 83).

Atik yonetimi ve geri doniisiim siireglerinin etkinligi artirilarak siirdiirtilebilir uygulamalar
hayata gecirilmistir. 2024 Ar-Ge raporu sonuglar1 dogrultusunda tespit edilen zayif yonler,
META iyilestirme yontemi ve PUKO (Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al) déngiisii
kullanilarak firsata doniistlriilmiis; siire¢lerdeki eksiklikler giderilerek daha verimli ve
strdiiriilebilir uygulamalar giiclendirilmistir. Tabloda yer alan 18 numarali madde

gergeklestirilen iyilestirmelerden 6rneklerdir (Kanit 4).

Arastirma ve gelistirme faaliyetlerinde, ihtiyaglarin belirlenmesi ve bu ihtiyaglara yonelik
iretimlerin tesvik edilmesi hedeflenmistir. Bu amagla birimimiz caligmalar yiiriiterek
toplumsal katki saglamaya yonelik arastirma ve proje tiretimini dnceliklendirmis ve Birim
kalite caligmalar1 kapsaminda toplumsal katki faaliyetleri “Toplumsal Katki” baslig

altinda tanimlanmistir (Kanit 15) .

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Sistematik,
Alt Blciitiin Yapilan Hayata gegirilen surdur-L'llebl%lr ve .ornek
Planlama | uygulanmasi planlamalarin uygulamalar gosterilebilir
bulunma na iliskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
3 gecirildigi | . oo . bulunmaktadir.,
maktadir. | planlamalar uvaulamalar iyilestirilmektedir (herhangi bir birim
apilmustir. Y9 . g
Y mevcuttur. veya kurum tarafindan
ornek alinmig olmak)
_O9lle X
isaretleyiniz.
Ornek Kamtlar

Kanit 4. Kalite Calismalar1 (Komisyonlar/ Kurullar/ Temsilciler- Birim Kalite ve

Akreditasyon Komisyonu Uye Listesi):

https://mimarlik.sdu.edu.tr/tr/kolay-ulasim/kalite-12410s.html

50



https://mimarlik.sdu.edu.tr/tr/kolay-ulasim/kalite-12410s.html

Kanit 82 Ar-ge Raporu:
https://mimarlik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/172/files/2024-ar-ge-raporu-

20032025.pdf

Kanit 83 Dis Paydas Kurul Toplanti Tutanagi Ornegi:
https://mimarlik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/172/files/2025-birim-danisma-kurul-
toplantisi-31102025.pdf

Kamt 4. Kalite Cahsmalari (Tyilestirme Cahsmalari):

https://mimarlik.sdu.edu.tr/tr/kolay-ulasim/kalite-12410s.html

Kanit 4. Kalite Calismalar1 (Toplumsal Katki Calismalari):

https://mimarlik.sdu.edu.tr/tr/kolay-ulasim/kalite-12410s.html

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Kaynaklarin kullanimi iniversite yonetmelikleri ve ilgili birim yonergeleri ¢ercevesinde
diizenlenmektedir.

Birimimiz, mevcut kaynaklarin kullanimma iliskin izleme ve raporlama siireglerini
yiiriitmektedir. Proje kaynaklarindan temin edilen demirbas malzemelerin ayniyat
kayitlar1 tutulmakta ve bu malzemelerin fakiiltede bilimsel arastirmalar igin
kullaniminin saglanmasi yoniinde siirecler isletilmektedir. Ayrica, kaynak kullanimina
dair veriler birim faaliyet raporlarinda yer almaktadir (Kanit 31 ) .

Kaynaklarin gesitliligi ve yeterliligi diizenli olarak izlenmekte; ihtiyag¢lar dogrultusunda
yeni kaynaklar saglanmasi ve mevcut kaynaklarin etkin kullaniminin artirilmasi
yoniinde iyilestirme ¢aligmalari yiiriitiilmektedir.

Universitenin sagladigi arastirma kaynaklarina akademik, idari personel ve dgrencilerin
erisimi tesvik edilmekte, bu kapsamda yonlendirme ve bilgilendirme faaliyetleri
yapilmaktadir. Bunun yaninda {iniversite dis1 kaynaklara yonelme ve erisim de aktif
olarak tesvik edilmekte; bu dogrultuda BAKA, Kiiltiir Bakanlig1 ve TUBITAK destekli
projeler iiretilmistir (Kanit 84). Universite biinyesinde kurulan Arastirma Gelistirme
Koordinatorliigii ve YETEM gibi birimlerin yonlendirmeleri dogrultusunda ¢aligmalar

yiirlitiilmektedir.
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e Birim biinyesinde proje, konferans katilimi, seyahat, uzman daveti gibi etkinlikler
gergeklestirilmektedir. Birim akademisyenleri, tiniversite destekli projeler disinda da

cok sayida dig kaynakli proje iiretmektedir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Sistematik,
Alt 8lciitiin Yapilan Hayata gegirilen surdur}-llebl%lr V.e.ornek
planlamalarin gosterilebilir
Planlama | uygulanmasi h uygulamalar
B ayata . uygulamalar
bulunma na iligkin A izlenmekte ve
gecirildigi S . bulunmaktadir.
maktadir. | planlamalar lamal iyilestirilmektedir herhandi bir biri
apilmistir uygulamalar (herhangi bir birim
yap ' mevcuttur. ' veya kurum tarafindan
ornek alinmig olmak)
X) ile X
isaretleyiniz.
Ornek Kamtlar

e Kamt 31 Birim Faaliyet Raporu:

https://mimarlik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/172/files/2025-faaliyet-raporu-
30012026.pdf

e Kanit 84 Avesis Performans Bilgileri:

https://link.sdu.edu.tr/ eXyFPly

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

e Doktora programlarina kayith 6grenciler ve mezun sayilar1 Fen Bilimleri Enstitiisii yeni
OYS sistemi {izerinden Anabilim Dali BILSIS koordinatorleri ile degerlendirme, izleme
vb. siiregler yiiriitiilmektedir (Kanit 85). Universite kapsaminda acilan disiplinler arasi
programlara ait 100/2000 bursiyerlerinin yararlanmasi i¢in yapilan ortak toplantilar

sonucunda yeni dersler 6nerilmis ve fakiiltemizde agilmustir.

Olgunluk Diizeyi

1 [ 2 [ 3 [ 4 5
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Sistematik,

ey e Yapilan . stirdiiriilebilir ve 6rnek
Alt dl¢iitiin Hayata gecirilen eyt
Planlama | uygulanmasi | PRARAmAlarm | o o malar gosterilebilir
bulunma 3111%1 iliskin hayata izl)t/a%mekte ve uygulamalar
maktadir. | planlamalar gecirildigi tyilestirilmektedir bulunmaktadir.
uygulamalar (herhangi bir birim

yapilmistir. mevcuttur. ' veya kurum tarafindan

ornek alinmig olmak)

(X) ile

isaretleyiniz. X

Ornek Kanitlar
e Kamt 85 Fen Bilimleri Enstitiisiit OYS Sistemi:

https://sis.sdu.edu.tr/

C.2. Arastirma YetKinligi, Is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

e Birimimizde akademik personelin arastirma yetkinligi, akademik performans
gostergeleri (yaym sayisi, atif, proje iiretimi, bilimsel etkinlik katilimi vb.) ve SDU
atama-ylikseltme kriterleri dogrultusunda olgiilmekte ve degerlendirilmektedir.
Akademik performans gostergeleri Mimarlik Fakiiltesi web sayfasinda Akademik
Analizler olarak yer almaktadir (Kanit 21).

e Akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini artirmak amaciyla birim
bazinda sistematik faaliyetler yiiriitilmektedir. Bu kapsamda egitim, ¢alistay ve proje
yazma gibi etkinlikler tesvik edilmekte; gerceklestirilen faaliyetler ve ¢iktilar: diizenli
olarak izlenerek birim faaliyet raporlarinda yer almaktadir. (Kanit 27).

e Birimimizde yiriitiilen bu faaliyetler, akademik personelin arastirma iiretkenliginin
artmasina ve aragtirma kiiltiiriiniin giiclenmesine katki saglamaktadir. Ogretim
elemanlarinin geri bildirimleri diizenli olarak toplanmakta ve analiz edilmektedir. Bu
kapsamda anketler, degerlendirme toplantilar1 ve birim i¢i goriismelerle alman geri
bildirimler raporlanmakta; bu raporlar dogrultusunda eksiklikler tespit edilerek
iyilestirme ¢aligmalar1 planlanmaktadir (Kanit 86).

e 2025 yilinda baslatilan Mimarlik Akademi Odiillerinin her yil diizenli olarak

siirdiiriilmesini saglamak amaciyla, Mimarlik Odiilleri Odiil Esaslar1 olusturulmus ve
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uygulamaya alinmistir. Belirlenen esaslar dogrultusunda gergeklestirilen basvurular

kayit altina alinmakta ve arsivlenerek muhafaza edilmektedir..

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Sistematik,
Alt 8lciitiin Yapilan Hayata gegirilen surdur-l'llebl%lr V.e.ornek
planlamalarin gosterilebilir
Planlama uygu}qnmam hayata _uygulamalar uygulamalar
bibama | el gy | e | i
' pa dmistir uygulamalar yues (herhangi bir birim
yaprmizit. mevcuttur. veya kurum tarafindan
ornek alinmig olmak)
_Oqile x
isaretleyiniz.
Ornek Kamtlar

e Kamt 21 Mimarhk Fakiiltesi WEB Sayfasi:

https://mimarlik.sdu.edu.tr/

e Kamt 31 Birim Faaliyet Raporu:

https://mimarlik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/172/files/2025-faaliyet-raporu-

30012026.pdf

e Kanit

86

Akademisyen

Memnuniyet

Anketi.

https://mimarlik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/172/files/2025-akademisyen-anket-

sonuclari-31102025.pdf

e Kanit

87

Mimarhk

Akademi

Odiil

Esaslar::

https://mimarlik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/172/files/mimarlik-odul-ve-esaslari-

03022026.pdf

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
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Birim i¢i ve birimler arasi is birliklerini ve disiplinler arasi c¢aligmalar1 tesvik eden
mekanizmalar mevcuttur. Ortak arastirma faaliyetleri kapsaminda ulusal ve uluslararasi is
birlikleri, arastirma aglarina katilim ve ortak proje calismalar1 desteklenmekte ve izlenmektedir.
Akademik personelin diger kurumlarla ortak ¢alismasin1 destekleyen uygulamalar
bulunmaktadir. Bu ¢er¢evede fakiiltemizde yerel ve bolgesel 6l¢ekte proje iiretimine yonelik
olarak STK’lar ile is birligi sézlesmeleri ve komisyon birliktelikleri kurulmaktadir. Ornek
uygulama Fakiiltemiz 6gretim iiyesi Dr. Ogr. Uyesi Ali Berkay Avci’nin yiiriitiiciisii oldugu

proje TUBITAK tarafindan desteklenmeye hak kazanmistir (Kanit 88).

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Sistematik,
Alt 6l¢iitiin 1 Ylapllaln Hayata gecirilen surdur}_lli:bqir l\)/.el.ornek
Planlama | uygulanmast | P anhama - yygulamalar gos eTl ¢ : "
bulunma na iliskin gy‘ata‘lw izlenmekte ve uygulamatar
maktadir. | planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir bulunrqak_tad_u_.
uygulamalar (herhangi bir birim
yapimustr. mevcuttur. ' veya kurum tarafindan
ornek alinmig olmak)
X) ile X
isaretleyiniz.
Ornek Kamtlar
e Kamt 88 TUBITAK Tarafindan Desteklenen Proje:

https://mimarlik.sdu.edu.tr/tr/haber/fakultemiz-ogretim-uyesi-dr-ogr-uyesi-ali-berkay-

avcinin-projesi-tubitak-tarafindan-desteklenmeye-hak-kazandi-55879h.html

C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

e Arastirma- gelistirme faaliyetleri, tiniversitemizde Akademik Tesvik uygulamalar ve
kurum i¢i akademik degerlendirme raporlari (Kanit 89), ile BAP akademik performans
degerlendirmeleri (Kanit 90) araciligiyla tanimli siiregler kapsaminda yillik ve
sistematik olarak izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Ayrica, fakiiltemize ait yayinlara
iliskin veriler, grafiksel gostergeler halinde fakiiltemiz web sayfasinda (Kanit 24) ve

Akademik Bilgi Sistemi’nde (ABS) (Kanit 91) yer almaktadir.

Olgunluk Diizeyi
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1 2 3 4 5

Sistematik,
Alt 8lciitiin Yapilan Hayata gegirilen surdur}-llebl%lr ve .ornek
planlamalarin gosterilebilir
Planlama | uygulanmasi havata uygulamalar uvaulamalar
bulunma na iligkin yata | izlenmekte ve Y9
maktadir. | planlamalar | SSSHIdig o iimektedir |, CUlunmakiadur.
’ uygulamalar (herhangi bir birim

yapilmustir. mevcuttur. ' veya kurum tarafindan

ornek alinmig olmak)

(X) ile
isaretleyiniz.

Ornek Kanitlar

e Kamt 89 SDU Akademik Tesvik:
https://w3.sdu.edu.tr/haber/12705/akademik-tesvik-puanlari-aciklandi

e Kanit 90 Desteklenen BAP Destekli Projeler:
https://bapsis.sdu.edu.tr/ASProjeArama.aspx

e Kamt 24 Mimarlk Fakiiltesi ingilizce WEB Sayfasi:
https://mimarlik.sdu.edu.tr/en
e Kamt 91 Akademik Bilgi Sistemi:
https://abs.sdu.edu.tr/

C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansmin degerlendirilmesi

e Akademik personelin arasgtirma ve gelistirme performansim1 izlemeye yonelik
iniversitemizde Akademik Tesvik uygulamalari, kurum i¢i akademik degerlendirme
raporlart (Kanit 89) ve BAP akademik performans degerlendirmeleri (Kanit 90)
araciligiyla yiiriitiilmektedir. Arastirma performans: yil bazinda sistematik olarak

izlenmektedir.

e Universitemizde akademik personelin arastirma ve gelistirme (Ar-Ge) faaliyetlerini
tesvik etmek, basarilarin1 goriiniir kilmak ve kurumsal motivasyonu artirmak amaciyla
diizenli, takdir, tanima ve ddiillendirme uygulamalamas1 yapilmistir. Bu kapsamda 2025
yili iginde Mimarlik Akademi Odiil Téreni gergeklestirilmis ve akademik basarilar:
cesitli kategorilerde &diillendirilmistir. Odiil tdreninde akademik performansi

destekleyen asagidaki kategoriler yer almistir:

- Makaleler Kategorisi (SCI, SCI-Expanded, SSCI, Q1, Q2, Q3, Scopus, ESCI)
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- Yansma, Uygulama, Yazilim ve Patent Kategorisi (Uluslararasi1 Patent)
- Uluslararas1 Bilimsel Toplant1 Faaliyeti Kategorisi

- Atiflar Kategorisi (SCI, SCI-Expanded, SSCI, AHCI ve disindaki uluslararasi
atiflar)

- Toplumsal Katki ve Sosyal Sorumluluk Projeleri Kategorisi
- Bireysel Calismalar Kategorisi

- Hakemlik Kategorisi

- Erasmus Hareketliligi Kategorisi

- Davetli Konusmaci Kategorisi

- En Cok Sayida Yayin Yapan Arastirma Gorevlisi Kategorisi

Bu kapsamda 10 farkli kategoride toplam 19 akademik personel, 1 idari personel ve 35

ogrenci odiillendirilmistir (Kanit 13 ).

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Sistematik,
Alt dlgiitiin Yapilan Hayata gecirilen surdur.l.llebl%lr Ve .ornek
planlamalarin gosterilebilir
Planlama | uygulanmasi h uygulamalar
o ayata . uygulamalar
bulunma na iligkin A izlenmekte ve
maktadir. | planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir bulunmaktadir.
' uygulamalar (herhangi bir birim

yapilmustir. mevcuttur. ' veya kurum tarafindan

ornek alinmis olmak)

(X) ile
isaretleyiniz.

Ornek Kanitlar

e Kamt 89 SDU Akademik Tesvik:
https://w3.sdu.edu.tr/haber/12705/akademik-tesvik-puanlari-aciklandi

o Kamt 90 Desteklenen BAP Destekli Projeler:
https://bapsis.sdu.edu.tr/ASProje Arama.aspx
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e Kanit 13 Mimar Sinan Haftasi Etkinlikleri:

https://mimarlik.sdu.edu.tr/tr/haber/mimar-sinan-haftasi-etkinlikleri-2025-mimarlik-

akademi-odulleri-ritim-ve-perkusyon-atolyesi-51758h.html

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Birimde toplumsal katki faaliyetleri, liniversitenin toplumsal katki politikas1 ile uyumlu
sekilde yiirtitiilmektedir. Akademisyenler tarafindan tretilen i¢ ve dis kaynakli projeler;
yalnizca akademik ciktilarla sinirli kalmayip, topluma yonelik yayinlar, danigmanlik
faaliyetleri ve Doner Sermaye Isletmesi aracihigiyla vyiiriitiilen, dogrudan ya da dolayl
olarak kamu yarar1 gézeten projeleri kapsamaktadir (Kanit 91).

Bu baglamda birimde, iiniversite i¢i ve dis1 kaynaklarin kullanimiyla gerceklestirilen BAP
projeleri, TUBITAK, BAKA, ilgili bakanliklar ve diger kurumlar tarafindan desteklenen
projelerin biiylik cogunlugu, Sanat ve Miihendislik kesitinde beseri bilimlere hizmet eden,
toplumsal katki odakli proje ve iiriinler olusturmaktadir. Birimde toplumsal katki
siireglerinin koordinasyonundan sorumlu bir temsilci bulunmakta olup, Birim kalite
caligmalar1 kapsaminda toplumsal katki faaliyetleri “Toplumsal Katki” basligi altinda
tanimlanmis olup, bu faaliyetlere iligskin stiregler, kanit dokiimanlar1 ve izleme c¢iktilar
kalite yonetim sistemi igerisinde yer almaktadir (Kanit 4).

Fakiiltemiz Birim Toplumsal Katki Temsilcisi, Dekan Yardimcisi Dog. Dr. Seda Simsek
olup, kalite caligmalar1 sayfasinda bilgilerine yer verilmistir (Kanit 4). Toplumsal Katki
kapsaminda yapilan ¢aligmalarin, verilerin takibi amaciyla SDUnet Platformu’nda yer alan
SDU Forms iizerinden girisleri yapilmakta ve veriler havuz altinda toplanmaktadir (Kanit
76).

Fakiiltemizde kalite giivencesi siiregleri kapsaminda, dis paydas ve toplumsal katki
memnuniyetinin izlenmesine yonelik olarak Dis Paydas ve Toplumsal Katki Memnuniyet
Anketi diizenli araliklarla uygulanmaktadir; bu kapsamda 2025 yili anketi
gergeklestirilmistir (Kanit 92 ).

Olgunluk Diizeyi

1 | 2 | 3 | 4 5
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Sistematik,
Alt 8lciitiin Yapilan Hayata gegirilen surdur.l_lleb1%1r V.e:.()rnek
planlamalarin gosterilebilir
Planlama | uygulanmasi uygulamalar
B hayata . uygulamalar
bulunma na iliskin A izlenmekte ve
gecirildigi e . bulunmaktadir.
maktadir. | planlamalar tyilestirilmektedir o
apilmistir uygulamalar (herhangi bir birim
yap ) mevcuttur. ' veya kurum tarafindan
ornek alinmig olmak)
X) ile
. . X
isaretleyiniz.
Ornek Kamtlar
e Kanit 91 Peyzaj Mimarhg: Proje Ornegi:

https://mimarlik.sdu.edu.tr/peyzajmimarligi/tr/haber/pinarbasi-millet-bahcesi-

projesine-mimarlik-fakultesinden-akademik-destek-55217h.html

e Kanit 4. Kalite Calismalari (Toplumsal Katki Calismalari):

https://mimarlik.sdu.edu.tr/tr/kolay-ulasim/kalite-12410s.html

e Kanit 4. Kalite Calismalar1 (Komisyonlar/ Kurullar/ Temsilciler- Birim Kalite ve

Akreditasyon Komisyonu Uye Listesi):

https://mimarlik.sdu.edu.tr/tr/kolay-ulasim/kalite-12410s.html

e Kanit 76 SDUnet SDUforms:
https://mimarlik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/172/files/sdu-forms-30012026.png

e Kamt 92 Dis Paydas ve Toplumsal Katki Memnuniyet Anketi:

https://mimarlik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/172/files/2025-dis-paydas-anket-sonuclari-

31102025.pdf

D.1.2. Kaynaklar

e Birimimiz, toplumsal katki faaliyetlerinin etkin sekilde yiiriitiilmesi amaciyla mali, fiziki
ve insan giicii destegi almakta olup, bu faaliyetler kapsaminda SDU Saglik Kiiltiir ve Spor
Daire Baskanligindan mali destek talep etmektedir (Kanit 95 ). S6z konusu ¢alismalarin
takibi, Fakiilte Kalite Akreditasyon Komisyonu tarafindan gergeklestirilmektedir (Kanit 4).
Fakiiltemizde gerceklestirilen kiiltiirel, sanatsal ve sosyal sorumluluk faaliyetleri, 6gretim
elemanlarinin bireysel katkilariyla desteklenerek hayata gegirilmektedir. Fakiiltemiz,

toplumsal katki faaliyetlerinin yiiriitiilmesinde mevcut fiziki imkanlarin1 planl ve verimli
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bir bicimde degerlendirmekte olup birim web sayfasi haberler kisminda yayimlanmaktadir

(Kanit 21 ), (Kanit 22). Fakiiltemiz, toplumsal katk: siireglerinde 6grenci, akademik ve

idari personelin katilimini1 saglayarak seminer, sergi ve konferans gibi etkinlikler

diizenlemekte; gerceklestirilen faaliyetler Haberler boliimiinde ve Kalite Caligmalar

sayfas1 Toplumsal Katk1 Faaliyetleri baslig1 altinda (Kanit 4), SDUforms iizerinden (Kanit

76) ve Etkinlik Yonetim Sistemi iizerinden paylasilmaktadir. (Kanit 75)

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Sistematik,
Alt 8lgiitiin Yapilan Hayata gegirilen surdur'l'lleb1%1r V.e.ornek
planlamalarin gosterilebilir
Planlama | uygulanmasi uygulamalar
o1 hayata . uygulamalar
bulunma na iligkin A izlenmekte ve
gecirildigi S . bulunmaktadir.
maktadir. | planlamalar iyilestirilmektedir S
apilmustir uygulamalar (herhangi bir birim
yaprmisit. mevcuttur. veya kurum tarafindan
ornek alinmig olmak)
(X) ile
. - X
isaretleyiniz.
Ornek Kanitlar
e Kamt 92 SKS Mali Talep Ornegi:

https://mimarlik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/172/files/sks-30012026.pdf

e Kanit 4. Kalite Calismalar1 (Komisyonlar/ Kurullar/ Temsilciler- Birim Kalite ve

Akreditasyon Komisyonu Uye Listesi):

https://mimarlik.sdu.edu.tr/tr/kolay-ulasim/kalite-12410s.html

e Kamt 21 Mimarhk Fakiiltesi WEB Sayfasi:

https://mimarlik.sdu.edu.tr/

e Kanit 22 Birim

Kalite Ofis

Kurulmasi:

https://mimarlik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/172/files/kalite-ofisinin-kurulmasi-

14062024.pdf

e Kanit 4. Kalite Calismalar1 (Toplumsal Katki Calismalari):

https://mimarlik.sdu.edu.tr/tr/kolay-ulasim/kalite-12410s.html

e Kamit 76 SDUnet SDUforms:

https://mimarlik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/172/files/sdu-forms-30012026.png
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Kanit 75 Etkinlik Yonetim Sistemi Raporu:
https://mimarlik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/172/files/eys-30012026.png

D.2. Toplumsal Katki Performansi
D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

2025 yilinda Fakiiltemiz, toplumun farkli kesimlerine yonelik ¢ok boyutlu toplumsal katk1
faaliyetleri ylriitmustiir. Bu faaliyetler; egitim, saglik, toplumsal farkindalik,
stirdiiriilebilirlik ve sosyal sorumluluk alanlarinda yogunlagmistir. Asagida 2025 yil

kapsaminda gercgeklestirilen baslica toplumsal katki etkinlikleri 6zetlenmistir:

- Fakiiltemiz bilinyesinde yiiriitiilen saglik taramasi egitimi ile kiz 6grencilerimizin saglik
farkindalig1 ve erken tani bilinci artirilmistir. Bu egitim, 6grencilerin diizenli saglik

kontrollerine tesvik etmeyi hedeflemistir. ( Kanit 93 ).

- Tip Fakiiltesi tarafindan yiiriitiilen proje kapsaminda fakiiltemiz idari personeline
saglik ve kan taramasi yapilmistir. Bu uygulama, c¢alisanlarin saglik durumlarinin
izlenmesi ve erken miidahale siireclerinin desteklenmesi agisindan 6nem tasimistir

(Kanit 94).

- Fakiiltemiz tarafindan Ali Haydar Albayrak Ilkokulu’na yonelik gerceklestirilen
kiitiiphane projesi ile ¢ocuklarin egitim ortaminin zenginlestirilmesi hedeflenmistir

(Kanit 95)

- Fakiiltemiz, iklim degisikligi ve sehir planlamasi alaninda farkindalik ve bilgi tiretimini
artirmak amactyla Dr. Floriana Zucaro’yu agirlamistir. Sunum ve ders kapsaminda
ogrencilerimiz ve akademik personelimiz, gilincel arastirma bulgular1 ve uygulama

ornekleri lizerinden bilgilendirilmistir (Kanit 96).

- Fakiiltemiz, 25 Kasim kapsaminda kadina yonelik siddetle miicadeleye dikkat cekmek
icin etkinlikler diizenlemistir. Bu etkinlikler, farkindalik yaratma, toplumsal duyarlilig
artirma ve siddetin 6nlenmesine yonelik bilinglendirme amacl gerceklestirilmistir.

(Kanit 97).

- Yesilay is birligi ile akademik ve idari personele yonelik bagimlilikla miicadele egitimi
diizenlenmistir. Egitim, bagimliligin o6nlenmesi, risk faktorleri ve destek

mekanizmalar1 hakkinda biling olusturmay1 hedeflemistir (Kanit 79).
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- Ergonomi egitimi ile calisma ortamlarinin iyilestirilmesi, ¢alisan sagliginin korunmasi
ve is kazalarmin azaltilmasi hedeflenmistir. Egitimde dogru oturus, uygun c¢aligsma

diizeni ve ergonomik prensipler aktarilmigtir (Kanit 80).

e Fakiiltemizde toplumsal katki faaliyetleri, birim ve boliimler tarafindan planlanmakta,
yiiriitiilmekte ve sonuglari sistematik olarak izlenip degerlendirilmektedir. Bu siirecte,
etkinliklerin kayit ve takip islemleri Etkinlik Y&netim Sistemi (Kanmit 75 ) ve SDU
Forms (Kanit 76) {lizerinden yiiriitilmektedir. Ayrica, tiim faaliyetler kapsaminda
katilimcr anketleri diizenli olarak uygulanmakta ve bu anketlerden elde edilen veriler,
faaliyetlerin etki diizeyini, katilimc1 memnuniyetini ve gelistirilmesi gereken alanlari

belirlemek i¢in kullanilmaktadir (Kanit 81).

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Sistematik,
Alt dlciitiin Yapilan Hayata gecirilen surdur-l'llebl%lr Ve .ornek
Planlama | uygulanmasi | Pamamalarmn | oo o malar gosterilebilir
bulunma na iligkin hayata izlenmekte ve uygulamalar
3 gecirildigi | . oo . bulunmaktadir.
maktadir. | planlamalar uygulamalar iyilestirilmektedir (herhangi bir birim
apilmistir. .
y mevcuttur. veya kurum tarafindan
ornek alinmig olmak)
_0gile x
isaretleyiniz.
Ornek Kanitlar

e Kamt 93 Kiz Ogrencilerimiz icin Saghk Taramasi Egitim (2025):
https://mimarlik.sdu.edu.tr/tr/haber/kiz-ogrencilerimiz-icin-saglik-taramasi-egitimi-
gerceklestirildi-50162h.html

e Kamt 94 1idari Personellerimize Saghk ve Kan Taramas1 (2025):

https://mimarlik.sdu.edu.tr/tr/haber/idari-personellerimize-tip-fakultesi-tarafindan-

yurutulen-proje-kapsaminda-saglik-ve-kan-taramasi-islemleri-yapildi-50588h.html

e Kamt 95 Ali Haydar Albayrak ilkokulu’na Kiitiiphane Projesi (2025):
https://mimarlik.sdu.edu.tr/tr/haber/ali-haydar-albayrak-ilkokuluna-kutuphane-
vapilmasi-50864h.html

e Kamt 96 Dr. Floriana Zucaro’dan iklim Degisikligi ve Sehir Planlamasi1 Uzerine

Ders ve Arastirma Sunumu (2025):
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https://mimarlik.sdu.edu.tr/peyzajmimarligi/tr/haber/dr-floriana-zucarodan-iklim-

deqisikligi-ve-sehir-planlamasi-uzerine-dersler-51018h.html

e Kamit 97 25 Kasim Kadimma Siddete Kars1 Uluslararasi Miicadele Giinii (2025):
https://link.sdu.edu.tr/MRgsFaaN

e Kanmt 79 Yesilay Bagimhlikla Miicadele Egitimi
https://mimarlik.sdu.edu.tr/tr/haber/yesilaydan-akademik-ve-idari-personele-bagimlilikla-
mucadele-eqgitimi-56641h.html

e Kanit 80 Ergonomi Egitimi:

https://mimarlik.sdu.edu.tr/tr/haber/fakultemizde-akademik-ve-idari-personele-

ergonomi-eqitimi-verildi-56643h.html

o Kanit 75 Etkinlik Yonetim Sistemi Raporu:
https://mimarlik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/172/files/eys-30012026.png

e Kanit 76 SDUnet SDUforms:
https://mimarlik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/172/files/sdu-forms-30012026.png

e Kanit 81 Anket Sonug Istatistigi:
https://mimarlik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/172/files/yesilay-anket-25122025.png

SONUC VE DEGERLENDIRME

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

Mimarlik Fakiiltesi Birim Oz Degerlendirme Raporu kapsaminda gergeklestirilen analizler;
fakiiltenin yonetisim, kalite giivencesi, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve
uluslararasilagsma alanlarinda kurumsallasmis, sistematik ve siirdiiriilebilir bir yapiya sahip
oldugunu gostermektedir. Fakiilte biinyesinde olusturulan yonetisim modeli; katilimcilik,
seffaflik, hesap verebilirlik ve paydas temsili ilkeleri dogrultusunda tanimlanmis olup, karar
alma siirecleri mevzuata uygun sekilde fakiilte kurullari, komisyonlar ve temsil mekanizmalari

araciligiyla yiriitiilmektedir.

Birim i¢ kalite giivence sistemi; PUKO dongiisii esas alinarak planlama, uygulama, izleme ve
iyilestirme siirecleriyle etkin bigcimde isletilmektedir. Kalite kiiltiiriiniin yayginlastirilmasi
amactyla olusturulan Birim Kalite Politikasi, kalite ofisi yapilanmasi ve her bdliimden
temsilcilerin kalite siireclerine aktif katilimi, kurumsal sahiplenmenin gii¢lii olduguna isaret

etmektedir. I¢ ve dis paydaslardan elde edilen geri bildirimlerin diizenli olarak
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degerlendirilmesi ve somut iyilestirme faaliyetlerine doniistiiriilmesi, sistemin islevselligini

destekleyen 6nemli bir gdstergedir.

Fakiilte, cevik liderlik ve yenilik¢i yaklasim dogrultusunda stirdiiriilebilirlik, dijitallesme ve
teknolojik altyapi alanlarinda iyi uygulama ornekleri gelistirmistir. Geri donilisiim ve maket
atolyesi ile sayisal tasarim laboratuvari gibi uygulamalar; g¢evresel duyarliligi, yenilik
yonetimini ve 6grenci merkezli egitimi destekleyen somut ¢iktilar sunmaktadir. Akademik
performansin tesvik edilmesine yonelik olarak hayata gecirilen Mimar Sinan Odiilleri ise

motivasyonu artiran ve kurumsal aidiyeti giiglendiren 1yi bir uygulama olarak 6ne ¢ikmaktadir.

Egitim-6gretim siireglerinde Ogrenci merkezli yaklasim benimsenmis; teorik bilgi ile
uygulamay1 biitiinlestiren ders yapilari, akademik etkinlikler ve paydas katkilartyla mezunlarin
mesleki yetkinliklerinin artirilmasi hedeflenmistir. Arastirma-gelistirme ve toplumsal katki
faaliyetleri, fakiiltenin bilgi tiiretme ve dretilen bilgiyi toplumla paylasma misyonu
dogrultusunda yiiriitiilmekte; raporlar, yaymlar ve danigsmanlik faaliyetleriyle kurumsal etki

alan1 genisletilmektedir.

Kamuoyunu bilgilendirme ve seffaflik ilkeleri dogrultusunda fakiilte web sitesi ve sosyal
medya hesaplar etkin bigimde kullanilmakta; akademik ve idari yapiya, siireclere ve kalite
calismalarina iligkin bilgiler Tiirk¢e ve Ingilizce olarak erisime sunulmaktadir. I¢ ve dis denetim
mekanizmalarimin diizenli isletilmesi, hesap verebilirlik ve kurumsal denetim kiiltiirtiniin

yerlestigini gostermektedir.

Uluslararasilasma alaninda yapilanmalar olusturulmus olmakla birlikte, bu alan fakiiltenin
gelisime agik yonleri arasinda yer almaktadir. 2025 yili i¢erisinde gergeklestirilen uluslararasi
akademik ziyaretler 6nemli bir adim olmakla birlikte, oniimiizdeki donemde uluslararasi is

birliklerinin, hareketliliklerin ve ortak projelerin artirilmast hedeflenmektedir.

Sonu¢ olarak Mimarlik Fakiiltesi; giiclii yonetisim yapisi, yerlesik kalite giivencesi sistemi,
paydas katilimini esas alan yonetim anlayis1 ve yenilik¢i uygulamalari ile kurumsal geligimini
siirdiiren bir birimdir. Oz degerlendirme siireci, mevcut giiclii ydnlerin korunmasi ve
gelistirilmesi ile birlikte, 6zellikle uluslararasilagma ve kaynak ¢esitliligi alanlarinda yapilacak
tyilestirmeler i¢in yol gosterici bir ¢erceve sunmaktadir. Fakiilte, siirekli iyilestirme anlayisi
dogrultusunda kalite kiiltiiriinii giliclendirmeye ve stratejik hedefleriyle uyumlu bigimde

gelisimini siirdiirmeye devam edecektir.
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B. EGITIM VE OGRETIM

Fakiiltemizde yiiriitiilen egitim-6gretim faaliyetlerinin planlanmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve
tyilestirilmesi stireglerinin; ulusal yeterlilikler (TYYC), 6grenci merkezli egitim anlayisi ve
kalite giivencesi ilkeleri ile uyumlu olarak sistematik bir bi¢imde yiiriitildugi
degerlendirilmistir. Program amagclari ve 6grenme ¢iktilarinin TYYC ile uyumlu sekilde
tanimlanmasi, kamuoyu ile seffaf bicimde paylasilmasi ve diizenli araliklarla izlenmesi, egitim

stireglerinin goriniirligiinii ve hesap verebilirligini artirmistir.

Program yeterlilikleri ile ders 6grenme kazanimlari arasindaki eslestirmelerin yapilmis olmast;
6l¢me-degerlendirme siireglerinin farkli egitim tiirlerini (6rgiin, uzaktan, karma) kapsayacak
bicimde c¢esitlendirilmesi ve Ogrenci is yiikiine dayali AKTS hesaplamalarinin titizlikle
yiiriitiilmesi, program ¢iktilarinin izlenebilirligini ve giivenilirligini gii¢lendirmistir. Ozellikle
uygulamali ve proje temelli derslerde jiiri, sergi, teknik gezi ve saha ¢aligsmalariyla desteklenen
aktif 6grenme ortamlari, 6grencilerin mesleki ve arastirma yetkinliklerini gelistirmede etkili

olmustur.

Egitim-6gretim siireglerinin Ogrenci Bilgi Yonetim Sistemi ve AKTS Bilgi Sistemi iizerinden
diizenli olarak izlenmesi; ders, program ve mezuniyet siireglerine iliskin verilerin analiz
edilmesi, karar alma ve iyilestirme mekanizmalarimin kanita dayali sekilde isletildigini
gostermektedir. Danismanlik sistemi, 6lgme-degerlendirme uygulamalari, mezun izleme ve
memnuniyet anketleri ile geri bildirimlerin alinmasi, kalite dongiisiiniin siirdiiriilebilirligine

katki saglamaktadir.

Fakiiltenin fiziksel ve dijital 6grenme kaynaklarinin yeterli ve erisilebilir olmasi, engelsiz
egitim anlayis1 dogrultusunda yapilan diizenlemeler, sosyal-kiiltiirel etkinliklerin sistematik
bicimde planlanmasi ve Ogretim elemanlarinin pedagojik yetkinliklerinin gelistirilmesine

yonelik faaliyetler, egitim kalitesini destekleyen gii¢lii yonler olarak 6ne ¢ikmaktadir.

Sonug olarak; fakiiltemizin egitim-Ogretim siireclerinin planlama, uygulama, izleme ve
iyilestirme boyutlarinda olgun bir kalite glivence sistemine sahip oldugu, 6grenci merkezli ve
yetkinlik temelli egitim anlayisinin kurumsal diizeyde benimsendigi ve bu siireclerin stirekli

tyilestirme yaklasimiyla siirdiiriildiigii degerlendirilmistir.
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

Birimimizde arastirma ve gelistirme faaliyetleri; tanimli organizasyon yapilari, sistematik
izleme-degerlendirme mekanizmalar1 ve siirekli iyilestirme yaklasimi gergevesinde etkin
bicimde yiiriitiilmektedir. Ar-Ge Komisyonu’nun diizenli ¢alismalari, yillik Ar-Ge raporlari,
PUKO dongiisii ve META iyilestirme yontemi ile desteklenen siiregler; arastirma
faaliyetlerinin planli, izlenebilir ve siirdiiriilebilir olmasini saglamaktadir. Akademik personelin
arastirma  performansi, {iniversite genelinde uygulanan akademik tesvik, BAP
degerlendirmeleri ve kurumsal performans raporlari araciligiyla sistematik olarak izlenmekte;

elde edilen veriler iyilestirme ¢alismalarina girdi olusturmaktadir.

Birimimiz, toplumsal katki odakli aragtirma ve proje iiretimini onceliklendirmekte; ulusal ve
uluslararast is birlikleri, disiplinler arasi ¢aligmalar ve dis paydaslarla yiiriitiilen ortak projelerle
aragtirma ekosistemini giiclendirmektedir. Akademik personelin arastirma yetkinligini
artirmaya yonelik egitim, calistay ve proje yazma faaliyetleri ile tesvik ve ddiillendirme
uygulamalari, arastirma kiiltiiriiniin  kurumsal diizeyde yerlesmesine Onemli katki
saglamaktadir. Kaynaklarin etkin kullanimi, izlenmesi ve ¢esitlendirilmesine yonelik siirecler

diizenli olarak isletilmekte; liniversite i¢i ve dis1 fonlara erisim aktif bicimde desteklenmektedir.

Bununla birlikte, birimin aragtirma politikas1 ve stratejisinin daha biitlinciil ve yazili bir
cergevede ele alinmasi, hedeflerin olciilebilir gostergelerle izlenmesi ve paydas katiliminin
daha sistematik hale getirilmesi gelisime acik bir alan olarak degerlendirilmektedir. Bu
dogrultuda yiiriitilen paydas toplantilart ve anket c¢alismalari, s6z konusu alanin

giiclendirilmesine yonelik 6nemli bir baglangi¢ niteligindedir.

Sonu¢ olarak, birimimiz Ar-Ge faaliyetlerinde giiglii bir kurumsal altyapiya, etkin izleme-
degerlendirme sistemlerine ve gelisen bir arastirma kiiltiirline sahiptir. Siirekli iyilestirme
anlayisi dogrultusunda belirlenen gelisim alanlarina yonelik planlanan c¢alismalarin hayata
gecirilmesiyle, aragtirma kalitesinin ve toplumsal katkinin daha da artirilmasi

hedeflenmektedir.

D. TOPLUMSAL KATKI

Fakiiltemizde toplumsal katk: faaliyetleri; liniversitenin toplumsal katki politikasi ile uyumlu,
planli, izlenebilir ve siirdiirtilebilir bir yap1 igerisinde yiiriitiilmektedir. Akademik, idari

personel ve 6grencilerin aktif katilimiyla gerceklestirilen projeler; egitim, saglik, toplumsal
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farkindalik, siirdiiriilebilirlik ve sosyal sorumluluk alanlarinda somut c¢iktilar {iretmektedir.
Toplumsal katki siireclerinin koordinasyonu, izlenmesi ve degerlendirilmesi; belirlenmis
temsilcilik, kalite komisyonu, Etkinlik Yénetim Sistemi ve SDU Forms araciligryla sistematik
bigimde saglanmaktadir. Diizenli uygulanan memnuniyet anketleri ve katilime1r geri
bildirimleri, faaliyetlerin etki diizeyinin degerlendirilmesine ve siirekli iyilestirilmesine katki
sunmaktadir. Bu yoniiyle fakiiltemiz, toplumsal katki alaninda kurumsal sorumluluk bilinciyle
hareket eden, paydas odakli ve kamu yararini onceleyen giiclii bir uygulama kapasitesine

sahiptir.

Mimarhk Fakiiltesi Birim Oz Degerlendirme — Genel Degerlendirme

e A. Liderlik, Yonetisim ve Kalite
o Katilimer yonetigim
o PUKO dongiisii
o Seffaflik & hesap verebilirlik
o lyi uygulamalar (dijitallesme, siirdiiriilebilirlik)
« B. Egitim ve Ogretim
o TYYC uyumu
o Ogrenci merkezli egitim
o AKTS & dlgme-degerlendirme
o Fiziksel ve dijital 6grenme kaynaklar
Arastirma ve Gelistirme
o Sistematik Ar-Ge yonetimi
o Tesvik & odiillendirme
o Ulusal/uluslararasi projeler
o Gelisime agik alan vurgusu
Toplumsal Katki
o Planl ve izlenebilir siire¢
o Paydas katilimi
o Somut etki alanlari
o Sirekli iyilestirme

« C.

e D
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