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Mimarhk Fakiiltesi I¢ Paydas (Akademik Personel) Memnuniyet Anketi Sonug
Degerlendirmesi

Arastirmaya toplam 8 kisi katilmig olup katilimcilarin tamami kadindir. Katilimeilarin
yas dagilimi incelendiginde 1 kisinin 20-30 yas, 4 kisinin 31-40 yas ve 3 kisinin 41-50 yas
araliginda oldugu goriilmektedir. Mesleki kidem acisindan ise 4 kisinin 5-10 yil, 4 kisinin 10
yildan fazla ¢alisma deneyimine sahip oldugu belirlenmistir. Bu durum, katilimcilarin 6nemli
bir boliimiiniin mesleki deneyime sahip oldugunu gdostermektedir.

Katilimcilarin islerini yerine getirmek i¢in gerekli ara¢ ve ekipmanlara sahip olma durumlarina
iliskin degerlendirmelerinde 5 kisi katildigini, 3 kisi ise katilmadigini belirtmistir. Bu sonug,
calisanlarin ¢cogunlugunun gerekli ara¢ ve ekipmanlara sahip oldugunu diistinmekle birlikte bu
konuda 1iyilestirmeye ihtiya¢ duyuldugunu gostermektedir. Fakiiltedeki temizlik ve hijyen
hizmetlerine iligkin degerlendirmelerde 3 kisi katilmadigini, 5 kisi ise kararsiz oldugunu ifade
etmigtir. Olumlu goriis bildiren katilimci bulunmamasi, temizlik ve hijyen hizmetlerinin
gelistirilmesi gereken dnemli bir alan oldugunu diisiindiirmektedir. Internet, web sayfas1 ve
benzeri hizmetlere iliskin olarak 5 kisi olumlu, 2 kisi olumsuz goriis bildirmis, 1 kisinin yaniti
ise belirtilmemistir. Bu sonug, s6z konusu hizmetlerin genel olarak yeterli bulundugunu, ancak
baz1 katilimcilarin beklentilerinin karsilanmadigini gostermektedir.



Dersliklerin ve calisma odalarin fiziksel kosullarma iliskin degerlendirmelerde 2 kisi
katildigini, 2 kisi katilmadigini ve 4 kisi kararsiz oldugunu belirtmistir. Kararsiz katilimci
sayisinin yiikksek olmasi, fiziksel kosullarin yeterliligi konusunda net bir goriis olusmadigini
gostermektedir. Bu nedenle aydinlatma, ¢alisma alanlarinin genisligi ve 1sitma gibi unsurlarin
gozden gecirilmesi yararl olabilir. Fakiilte yonetiminde karar alma mekanizmasinin seffaf, is
birligine agik ve demokratik olmasina iliskin olarak 5 kisi olumlu, 3 kisi olumsuz goriis
bildirmistir. Akademik birim yoneticilerinin ulasilabilirligini ise 6 kisi yeterli bulmus, 1 kisi
yetersiz bulmus ve 1 kisi kararsiz kalmistir. Bu bulgular, yoneticilere erisilebilirligin genel
olarak olumlu degerlendirildigini, ancak yonetim siireglerinin seffafligt ve katilimcilig
konusunda farkl1 goriislerin bulundugunu ortaya koymaktadir.

Fakiiltede tiim calisanlara esit mesafede yaklasilmasi konusunda 5 kisi olumlu, 3 kisi olumsuz
goriis bildirmistir. Yoneticilerin i dagiliminda adil davrandigini diisiinenlerin sayis1 5 iken 2
kisi olumsuz goriis bildirmis, 1 kisi kararsiz kalmistir. Sorumluluk ve yetki gercevesinde bilgi
akisinin net ve zamaninda gerceklestigini belirtenlerin sayist 6, olumsuz goriis bildirenlerin
sayis1 ise 2'dir. Ayrica yapilan uygulamalarin ve ihtiya¢ duyuldugunda saglanan desteklerin
calisanlarin kendilerini degerli hissetmelerini saglamasina iligkin olarak 5 kisi olumlu, 2 kisi
olumsuz goriis bildirmis, 1 kisi kararsiz kalmustir. Odiil ve terfi gibi uygulamalarin esitlik
ilkesine dayali olarak adil bicimde gerceklestirilmesine iliskin degerlendirmelerde de 5 kisi
olumlu, 2 kisi olumsuz goriis bildirmis ve 1 kisi kararsiz kalmistir. Bu sonuglar, yonetim ve
iletisim siireclerinin genel olarak olumlu degerlendirildigini, ancak esitlik, adalet ve ¢alisanlarin
deger gordiigiine iliskin algilarin tiim katilimcilar agisindan ayni olmadigini gostermektedir.

Calisanlarin  iglerine yonelik tutumlar1 incelendiginde, katilimcilarin tamaminin isini
yapmaktan keyif aldigini belirttigi goriilmektedir. Fakiilteye karsi aidiyet duygusuna iliskin
olarak 7 kisi olumlu gdriis bildirmis, 1 kisi kararsiz kalmustir. Islerinde kendilerinden tam olarak
ne beklendigini bildiklerini belirtenlerin sayis1 6 iken 2 kisi kararsiz oldugunu ifade etmistir.
Isle ilgili yeni fikirler iiretme ve bunlar1 uygulama firsati buldugunu belirten 6 kisiye karsilik,
2 kisi olumsuz goriis bildirmistir. Bu bulgular, ¢alisanlarin islerinden memnuniyet duyduklarini
ve kuruma kars1 genel olarak giiclii bir aidiyet hissettiklerini gostermektedir. Bununla birlikte,
gorev ve sorumluluklarin daha acik ifade edilmesi ve ¢alisanlarin yenilik¢i fikirlerini
uygulamaya koyabilecekleri firsatlarin artirilmasi, iy doyumunu ve kurumsal baglilig1 daha da
giiclendirebilir.

Is yiikiiniin fazlalig1 nedeniyle isin zaman zaman gerektigi gibi yapilamamasma iliskin
degerlendirmelerde 1 kisi katildigimmi, 2 kisi katilmadigint ve 5 kisi kararsiz oldugunu
belirtmistir. Arastirma ve yayin yapmaya ayrilan zamanin yeterliligi konusunda ise 1 kisi
olumlu, 2 kisi olumsuz goriis bildirmis, 5 kisi kararsiz kalmistir. Her iki ifadede de kararsiz
katilimcr sayisinin yiiksek olmasi, is ylikii ve akademik iiretime ayrilan zaman konusunda
calisanlarin net bir degerlendirme yapamadiklarin1i veya deneyimlerinin farklilastigin
diistindiirmektedir. Bu nedenle is yiikiinlin dengeli dagitilmasi, ¢alisma kosullarinin gézden
gecirilmesi ve aragtirma-yayin faaliyetleri i¢in yeterli zaman olusturulmasi 6nem tasimaktadir.

Genel olarak degerlendirildiginde, arastirma sonuclari fakiilte calisanlarinin islerinden keyif
aldiklarini, kuruma kars1 aidiyet hissettiklerini ve yoneticilere ulasilabilirlik ile bilgi akisi
konularinda biiylik 6l¢iide olumlu goriislere sahip olduklarini ortaya koymaktadir. Bununla
birlikte, temizlik ve hijyen hizmetleri, fiziksel ¢calisma kosullari, yonetimde seffaflik ve adalet
algisi ile arastirma ve yayin faaliyetlerine ayrilan zaman gelistirilmesi gereken alanlar olarak
one ¢ikmaktadir. Katilimcir sayisimin 8 kisiyle smirli olmast nedeniyle sonuglarin
degerlendirilmesinde dikkatli olunmali; bulgular, tim ¢alisanlar1 temsil eden kesin sonuglar
olarak degil, mevcut katilimcilarin goriislerini yansitan gostergeler olarak ele alinmalidir.






