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A. GENEL BIiLGILER

BIRIM HAKKINDA BILGILER
1. Tletisim Bilgileri
Dekanlik Ozel Kalem: 0 (246) 211 82 22
Yazi Isleri Ofisi: 0 (246) 211 15 15
Ogrenci Isleri Ofisi: 0 (246) 211 15 32
Kalite Ofisi: 0 (246) 211 19 69
Mimarlik B6l. Sekreterligi: 0 (246) 211 15 09
Sehir ve Bolge Plan. Bol. Sek.: 0 (246) 211 15 10
Peyzaj Mimarlig1 Bol. Sek.: 0 (246) 211 39 50
E- Mail Adresi: mimarlikf@sdu.edu.tr
Adres: Siileyman Demirel Universitesi Ciiniir/Isparta Tiirkiye

2. Tarihsel Gelisimi
Mimarlik Fakiiltesi giiniimiizdeki durumuna ulasma siirecinde; (1976) "Isparta Devlet

Miihendislik Mimarlik Akademisi" (Insaat ve Makina Miihendisligi Béliimleri ile) ve
Akdeniz Universitesi - Isparta Miihendislik Fakiiltesi (1982) catis1 altinda hizmet
vermis, 1992 yilinda Siileyman Demirel Universitesi'ne baglanarak, Miihendislik -
Mimarlik Fakiiltesi olarak egitim 6gretimde yerini almistir.1995-1996 Lisans Egitimi
(Her Yil 30 Ogrenci), 2002-2003 Yiiksek Lisans Egitimi baslamistir (Mimarlik
Anabilim Dali). 2005-2006 doneminde Sehir ve Bolge 3 Planlama Bolimi ilk
ogrencilerini almigtir. 2012 yilinda Miihendislikten ayrilarak Mimarlik Fakiiltesi
(28227 Sayili Resmi Gazetede yayimlanan Bakanlar Kurulu Karari) kendine ait bir
catmin altinda kurulmustur. 2013 yilinda I¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi Boliimii -
Giizel Sanatlar Fakiiltesi’nden, 2014 yilinda Peyzaj Mimarligi Bolimi - Orman
Fakiiltesi’'nden Mimarlik Fakiiltesi'ne aktarilmistir. Fakiiltede 2022-2023 Egitim
Ogretim yili itibariyle yaklasik 1198 lisans 6grencimiz bulunmaktadir. Mimarlik
Boliimii, Sehir ve Bolge Planlama Boliimii ve Peyzaj Mimarligi Boliimii olmak {izere 3
adet aktif bolim ve bu boliimlere bagli 10 adet Anabilim Dali mevcuttur. Endiistri
Uriinleri Tasarimi, I¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi Béliimleri ise aktif olmayan 2
boliimdiir. Giiniimiizde 38 Ogretim Uyesi/Eleman1 ve 14 idari personel sayisi ile
tiniversitede egitim Ogretime katki saglamaktadir. Fakiilte egitiminin ana hedefi;

sorunlara toplum ve kamu yararin1 gozeten katilimci yaklasimla alternatif ¢oztimler


mailto:mimarlikf@sdu.edu.tr

arayan, disiplinler arasi ¢aligmaya yatkin, sorgulayan, analiz edebilen, iletisim yetenegi
geligsmis, yeniliklerle kendisini gelistirebilen, uygulamaya yonelik sorumluluk
alabilecek ve mesleki etige sahip tasarimcilar yetistirmektir.

Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Siileyman Demirel Universitesi’nin “ilham veren {iniversite” mottosunu benimseyen
Mimarlik Fakiiltesi 6grenci odakli bir egitimle, sektore uyumlu, aragtirmaci, yaratici,
tasarim ve analitik diislince yetenegine sahip, evrensel bilgi iiretimine katki saglayan,
etik degerleri taniyan ve teknolojiyi kullanabilme yetenegine sahip meslek insani
yetistirme siirecinde, bilgiyi sunma odakli degil, yonlendirici olma ve aragtirmacilik
kiiltiiriinii gelistirmeye yonelik egitim 6gretimi benimsemistir. Belirlenen hedefler,
akademik personelle paylasilmig, hazirlanan ders ciktilarina yansimistir. Yapilan
toplantilar aracilif1 paydaslarla paylasiimaktadir. Standart uygulamalar ve mevzuatin
yani sira; birimin ihtiyaclar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalar
idari personelin yonetim ve c¢alisma sistemine yoOnelik olustur. Personelin Kalite
Kiiltiirtinden uzak oldugunun tespit edilmis olmasi ve uygulamali olan fakiilte egitim
Ogretiminden hi¢ yararlandirilmamis olmalar1 sorunlarina ¢éziim olarak, personelin
fakiilteye karsi hissedecegi aidiyet duygusunun arttirilmasi yoluyla motivasyonunun
desteklenmesi ve kalite ¢aligmalarina daha aktif ve istekli olarak katilim saglayacaklari
ongoriisii ile; her ay diizenli olarak idari personelle toplantilarin yapilmasi ve fakiilte
etkinliklerine idari personelin ziyaret¢i, katilimc1 vb. rollerde dahil edilmesi karari
alinmistir. Buna yonelik olarak resmi yazi ile duyurulan 7 adet toplant1 diizenlenmistir.
Fakiiltenin her boliimiine ait hedefler yoneticiler ve ilgili komisyonlar aracilig1 ile ayri
ayr1 4 belirlenmistir. 2025 yil1 itibari ile komisyonlara ¢aligmalarin en dogru sekilde her
kotta yayginlastirilabilmesi i¢in boliim bagkani gérevinde olan 6gretim elemanlar1 da
dahil edilmiglerdir. Kalite komisyonunca gergeklestirilen toplantilarda; sorunlar,
coziimler, iyilestirmeler ve tiim bunlarin gelecek projeksiyonlarinin goriismeleri

yapilmaktadir.



B. PROGRAM VE BOLUM DUZEYI EGITIM OGRETIM OZ DEGERLENDIRME RAPORLARI OZETI

2024-2025 Egitim Ogretim Yili Bahar Dénemi ve 2025-2026 Egitim Ogretim Yili Giiz D6nemi Toplu Verileri

Birimdeki Program Sayisi 3 (Ug)

Birimdeki B&lim Sayisi 3 (Ug)

Akredite Olan Program Sayisi -

Akreditasyon Calismasi Yapan Program Sayisi -

Cift Anadal Yaptirilan Program Sayisi -

Yandal Yaptirilan Program Sayisi -

Birim Paydaslari Belirlenmis Midir? Evet/Hayir Kanit
Birim Danisma Kurulu Belirlenmis Midir? Evet/Hayir Kanit
Vizyon Belirlemis Program Yizdesi %100

Misyon Belirlemis Program Yiizdesi %100

Program Amaglari Belirlemis Program Yizdesi %100

Program Yeterlilikleri Belirlemis Program Yiizdesi %100

Program Yeterlilikleri ile TYYC iliskilendirmis Program Yiizdesi %100

Program SWOT Analizi Yapmis Program Yiizdesi %100

Program Paydaslari Belirlenen Program Yizdesi %100

Program Danisma Kurulu Belirlenen Program Yizdesi % 100

Temel Ders Bilgilerinin Girilme Yuzdesi %100

Vizyon, Misyon, Amaglar ve Diger Karar Sireglerinde Paydas Gorlsleri Alinmakta

olan Program Yiizdesi %100

Yiizdelerle ilgili degerlendirmeler: Program 6z degerlendirme sonuglari incelendiginde, programlarin vizyon, misyon, amaclar ve program yeterliliklerinin
%100 oraninda belirlenmis oldugu, yeterliliklerin Tiirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) ile iliskilendirildigi, SWOT analizi ve paydas belirleme
sureglerinin eksiksiz tamamlandigi, ayrica karar slreglerinde paydas goruslerinin %100 oraninda alindigi goriilmektedir. Bu durum, programlarin stratejik
planlama, ulusal yeterliliklerle uyum ve katilimci yonetim anlayisi agisindan yiiksek olgunlukta oldugunu géstermektedir. Bununla birlikte, program
danisma kurulu ve temel ders bilgilerine iliskin verilerin eksik olmasi, kalite glivence sisteminde tamamlanmasi gereken alanlar olarak 6ne ¢ikmakta olup,
bu eksiklikler giderildiginde programin bitiincil ve sirdirulebilir bir kalite glivence yapisina sahip olacagi degerlendirilmektedir.



https://mimarlik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/172/files/paydas-tablosu-16082022.pdf
https://mimarlik.sdu.edu.tr/tr/kolay-ulasim/kalite-12410s.html

OGRETiIM YONTEMLERI

Egitim Ogretimde Kullanilan Ogretme Yontem ve Teknikleri:

Fakilte 6gretim yontemi 6zellikle uygulamali dersler araciligi ile 68renciyi aktif hale getirmekte ve etkilesimli 68renmeyi etkin kilmaktadir. Fakiltede
sunulan o6rglin, uzaktan ve karma egitim tliriniin dogasina uygun; 6grenci merkezli, yetkinlik temelli, slire¢ ve performans odakli disiplinler arasi,
bitlinleyici egitim 6gretim yaklasimlari mevcuttur. Fakiiltede tim bolimlerde proje Giretme temelli bir yaklasimda dénemlik projeler tretilmektedir. Bu
projeler teknik geziler ile desteklenen ve birebir uygulamali olarak, usta-girak iliskisi icerisinde yiiriitilmektedir. Proje ¢iktilari, toplumsal katkiyi artirmak
amaciyla, yerel ydnetimler, ilgili kurum ve kuruluslar ile paylasiimaktadir. Ogrencilerinin arastirma siireglerine katihmi miifredat, yéntem ve yaklasimlarla
desteklenmektedir. Mimarlik béliimi uygulama proje derslerinde 6grencilerin 6nerileri sonucunda 6grencilerin kendi belirledikleri hocalarla ¢alismalarina
olanak saglayan atdlye sistemine gegis yapiimistir.

OLCME DEGERLENDIRME YONTEMLERI

Olgme Degerlendirmede Kullanilan Yontem ve Teknikler:

Fakiltede 6grenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde yiritilmektedir. Fakilte de 6lgme ve degerlendirme vize, final
bltinleme sinavlari ve uygulamali derslerde jirilerin kurulmasi ve Grinlerin kritik edilmesi yontemiyle saglanmaktadir. Fakiiltede ders kazanimlarina ve
egitim tirlerine (6rgiin, uzaktan, karma) uygun sinav yontemleri planlamakta ve uygulanmaktadir. Genellikle uygulamali derslerin yiiz yiize yapilmasi
planlanmaktadir. Teorik olan dersler icin cevrimici sinavlar cogunlukla tercih edilirken, digerleri icin 8dev ya da agik siireli sinavlar uygulanmaktadir. Olgme
ve degerlendirme uygulamalarinin zaman ve kisiler arasinda tutarliigi ve giivenirligi SDU Lisans ve Lisansiistii Sinav Yénetmeligi’ne uygun olarak
saglanmaktadir.

“Ogretme Yontem ve Teknikleri” ve “Olgme Degerlendirmede Kullanilan Yontem ve Teknikler” ile ilgili degerlendirmeler:

Fakdlte, 6grenciyi aktif ve yetkinlik odakl kilan proje tabanl, uygulamali ve disiplinler arasi 6gretim yontemleri ile egitim vermekte; teknik geziler ve usta-
cirak iliskisiyle 6grenmeyi pekistirmektedir. Olcme ve degerlendirme siireci ise 6grencinin bilgi, beceri ve performansini gzeten, érgiin, uzaktan ve karma
egitim tiirlerine uyumlu sinav, 6dev ve jiiri degerlendirmeleriyle yiritilmekte olup SDU Lisans ve Lisansiistii Sinav Yonetmeligi ile tutarhlik ve giivenirlik
saglanmaktadir. Bununla birlikte uzaktan egitimde uygulamali deneyimlerin etkinligi, 6lcme kriterlerinin seffafligi ve 6grencilerin 6z-degerlendirme
surecleri gibi alanlarda gelistirmeler yapilabilir.




OGRETiIM UYELERi/ ELEMANLARI

Birimdeki Ogretim Uyelerinin/Elemanlarinin Lisans Ders Ortalamasi 2
Birimdeki Ogretim Uyelerinin/Elemanlarinin Lisans Ustii Ders Ortalamasi 4,5
Birimdeki Ogretim Uyelerinin/Elemanlarinin Lisans Ustii Danismanlik Sayisi 4,6
Disaridan Gérevlendirilen Ogretim Uyelerinin/Elemanlarinin Sayisi 17
Verilen Yiz Yize Danismanlk Hizmeti (bireysel goriisme) Sayisi 180
Verilen Yz Yize Danismanlik Hizmeti (toplanti) Sayisi 36
Verilen Cevrimici Danismanlik (mail, zoom, whatsapp) Sayisi 85
Verilen Cevrimigi Danismanlik (toplanti) Sayisi -

Ogretim Elemanlarinin Akademik Gelisimi i¢in Yapilan Uygulamalara Déniik Degerlendirmeler

Kurumumuzda 6gretim elemanlarinin akademik, bilimsel gelisimini desteklemek amaciyla hizmet igi egitimler, 6lgme-degerlendirme, arastirma ve yayin
tesvikleri, proje destek mekanizmalari ile mentorluk uygulamalari yuritilmektedir. Ayrica yiiz ylize egitim alan 6grencilere yonelik yliz ylize ve ¢evrimigi
danismanlik hizmetleri sunularak akademik rehberlik, kariyer planlama, proje gelistirme ve ders slireclerine iliskin bireysel destek saglanmaktadir. Akademik
performans gostergeleri diizenli olarak izlenmekte, ulusal ve uluslararasi proje basvurulari tesvik edilmekte ve kalite glivencesi stirecleri kapsaminda strekli

iyilestirme yaklasimi benimsenmektedir.

Ogretim Elemanlarinin Egitsel Gelisimi igin Yapilan Uygulamalara Doniik Degerlendirmeler

2025 yili igerisinde fakiiltemizde 6gretim elemanlarinin mesleki ve toplumsal farkindalik gelisimini destekleyen cesitli faaliyetler gergeklestirilmistir.
Ergonomi ve bagimhlikla micadele egitimleri ile saghkl calisma ortami ve 6grenci iletisimi konularinda biling diizeyi artirilmistir. 25 Kasim Kadina Yonelik
Siddete Karsi Uluslararasi Miicadele Giinli kapsaminda diizenlenen etkinlik ile toplumsal cinsiyet esitligi ve siddetle miicadele konularinda farkindalik
guglendirilmistir. Ayrica gergeklestirilen akademik sunumlar ve uygulama projeleri, 6gretim elemanlarinin giincel bilimsel gelismeleri takip etmelerine ve

bu birikimi egitim-6gretim slreglerine yansitmalarina katki saglamistir.

OGRENCIi FAALIYETLERI

e Akademik ve Idari Personele Ergonomi Egitimi

S | Faaliyetlerin S . e .
osyal Faallyetienn Saylsl ¢ Yesilay Bagimlilikla Miicadele Egitimi




e 25 Kasim Kadina Siddete Kars1 Uluslararas1 Miicadele Giinii
Etkinligi

e idari Personellere Yonelik Saglik ve Kan Taramasi
e Kiz Ogrencilere Yonelik Saglik Taramas1 Egitimi

e Mehmet Kose ilkokulu Kiitiiphane Insas1

Bilimsel Faaliyetlerin Sayisi

e Dr. Floriana Zucaro’nun Iklim Degisikligi ve Sehir Planlamasi
Sunumu

e Universite Hastanesi Ek Hizmet Binasi Projesi
e Ali Haydar Albayrak Ilkokulu Kiitiiphane Projesi

e Revit ile Bitirme Projesinin Uluslararasit Cevrimi¢i Sunumu

Kiltiirel Faaliyetlerin Sayisi

Kiltiirel Oyun Festivali

Sportif Faaliyetlerin Sayisi

Bitirme Projesi Sayisi

1078

Panel/Sergi Sayisi

25 Kasim Kadina Siddete Karsi Uluslararasi Micadele Gini Paneli
Her donem yapilan Mimarlik proje ders urilinlerinden diizenlenen en az
12 sergi

Proje Sayisi (TUBITAK 2209 vb)

2

Ogrencileri Arastirmaya Yonlendirici Diger Uygulamalar: Proje arazi ¢alismalari ver teknik geziler




ANKETLER VE VERi TOPLAMA

Ogrencilere Kalite Koordinatérligi Harici Yapilan Anketlerin Sayisi 1
Ogretim Elemanlarina Kalite Koordinatérligi Harici Yapilan Anketler Sayisi 1
idari Personele Kalite Koordinatérliigii Harici Yapilan Anketler Sayisi 1

DEZAVANTAILI GRUPLAR

Ozel Gereksinimli (engelli, yoksul, azinlik, gocmen vb.) Ogrenci Sayisi

Ozel Gereksinimli Ogrencilere (varsa) Yonelik Yapilan Uygulamalar/Tedbirler

Fakilltemizde 2025 yili icerisinde 6zel gereksinimli 6grencimiz
bulunmamaktadir. Ancak Fakiltemizde egitim géren 6grenciler ile
gorev yapan engelli idari personel ve 6gretim Gyelerinin karsilastiklari
engelleri ortadan kaldirmak ve firsat esitligini saglamak amaciyla gesitli
adimlar atilmistir. Bina igerisinde dezavantajl bireylerin erisimini
kolaylastirmak amaciyla asansér, merdiven korkulugu, Braille
alfabesinde kat tanitimi gibi diizenlemeler yapilmistir. Fakiltemizde
dezavantajl gruplarin temsilcisi olarak bir 6gretim Gyemiz gorev
yapmaktadir. Bu mekanizmalar, esitlik, hakkaniyet, gesitlilik ve
kapsayicilik ilkeleri dogrultusunda dezavantajli bireylerin egitim
olanaklarina erisimini izlemektedir. Erisilebilirlik ve turuncu bayrak
adaylhigimiz bulunmaktadir.

Uluslararasi Ogrenci Sayisi

5

Uluslararasi Ogrencilere Yonelik Uygulamalar/Tedbirler

Gerekli intibak islemleri yapilan uluslararasi 6grenciler egitimlerine
diger 6grencilerimizle birlikte devam etmektedirler.

ERASMUS -
Merkezi Yerlestirme Puaniyla Yatay Gegis 14
Kurumlararasi yatay gegis -
Kurum ici yatay gegis -
Dikey Gegis 10
Ozel Ogrenci 1




ilisik kesen grenci sayisi 27

Gelen/Giden Ogrenci Sayilarinin Degerlendirilmesi

Yatay ve dikey gecis yapan 6grencilerimiz, 6zel 6grenciler ve erasmus
yapan Ogrenci sayilarimiz donemler icin degisiklik gostermektedir.

BiLGi EDiINME, DIiLEK ve SIKAYETLER

Birime Talep Takip Sisteminden Gelen Basvuru Sayisi 53

Olumlu Sonuglandirilan Talep Takip Sisteminden Gelen Basvuru Sayisi 53

Birime Yénlendirilen CIMER Basvuru Sayisi

Olumlu Sonuglandirilan CIMER Basvuru Sayisi

Dilek ve Sikayet Kutulari Aracihgi ile Birime Yapilan Basvuru Sayisi -

Olumlu Sonuglandirilan Dilek ve Sikayet Kutulari Basvuru Sayisi







