NiISAN - 2024




SULEYMAN DEMIREL UNIVERSITESI
MIMARLIK FAKULTESI

2023 YILI
EGITIM OGRETIM OZ DEGERLENDIRME RAPORU

NiSAN - 2024




A. GENEL BIiLGILER

Mimarlik Fakiiltesi giiniimiizdeki durumuna ulagsma siirecinde; (1976) "Isparta Devlet
Miihendislik Mimarlik Akademisi" (Insaat ve Makina Miihendisligi Boliimleri ile) ve Akdeniz
Universitesi - Isparta Miihendislik Fakiiltesi (1982) catis1 altinda hizmet vermis, 1992 yilinda
Siileyman Demirel Universitesi'ne baglanarak, Miihendislik - Mimarlik Fakiiltesi olarak egitim
ogretimde yerini almistir.1995-1996 Lisans Egitimi (Her Y11 30 Ogrenci), 2002-2003 Yiiksek
Lisans Egitimi baglamistir (Mimarlik Anabilim Dal1). 2005-2006 déneminde Sehir ve Bolge
Planlama Boliimii ilk 6grencilerini almistir. 2012 yilinda Miihendislikten ayrilarak Mimarlik
Fakiiltesi (28227 Sayili Resmi Gazetede yayimlanan Bakanlar Kurulu Karar1) kendine ait bir
catinin altinda kurulmustur. 2013 yilinda i¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi Boliimii - Giizel
Sanatlar Fakiiltesi’nden, 2014 yilinda Peyzaj Mimarligit Boliimii - Orman Fakiiltesi’nden
Mimarlik Fakiiltesi'ne aktarilmistir.

Fakiiltede 2022-2023 Egitim-Ogretim yili itibariyle yaklastk 1198 lisans &grencimiz
bulunmaktadir. Mimarlik Boliimii, Sehir ve Bolge Planlama Bolimi ve Peyzaj Mimarligi
Boliimii olmak tizere 3 adet aktif boliim ve bu boliimlere bagli 10 adet Anabilim Dali mevcuttur.
Endiistri Uriinleri Tasarimi, I¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi Boliimleri ise aktif olmayan 2
boliimdiir. Giiniimiizde 36 Ogretim Uyesi/Eleman1 ve 14 idari personel sayis ile iiniversitede
egitim Ogretime katki saglamaktadir.

Fakiilte egitiminin ana hedefi; sorunlara toplum ve kamu yararin1 gézeten katilimci yaklasimla
alternatif ¢oziimler arayan, disiplinler arasi calismaya yatkin, sorgulayan, analiz edebilen,
iletigsim yetenegi gelismis, yeniliklerle kendisini gelistirebilen, uygulamaya yonelik sorumluluk
alabilecek ve mesleki etige sahip tasarimcilar yetistirmektir.

Siileyman Demirel Universitesi’nin “ilham veren {iniversite” mottosunu benimseyen Mimarlik
Fakiiltesi 6grenci odakli bir egitimle, sektére uyumlu, arastirmaci, yaratici, tasarim ve analitik
diisiince yetenegine sahip, evrensel bilgi iiretimine katki saglayan, etik degerleri taniyan ve
teknolojiyi kullanabilme yetenegine sahip meslek insani yetistirme siirecinde, bilgiyi sunma
odakl1 degil, yonlendirici olma ve arastirmacilik kiiltiiriinii gelistirmeye yonelik egitim 6gretimi
benimsemistir.

Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi
0zgiin yaklasim ve uygulamalar idari personelin yonetim ve ¢alisma sistemine yonelik olustur.
Personelin Kalite Kiiltiiriinden uzak oldugunun tespit edilmis olmasi ve uygulamali olan fakiilte
egitim Ogretiminden hi¢ yararlandirilmamis olmalar1 sorunlarina ¢6ziim olarak, personelin
fakiilteye kars1 hissedecegi aidiyet duygusunun arttirilmast yoluyla motivasyonunun
desteklenmesi ve kalite ¢aligmalarina daha aktif ve istekli olarak katilim saglayacaklari
Ongorisi ile her ay diizenli olarak idari personelle toplantilarin yapilmasi (Kanit A.13) ve
fakiilte etkinliklerine idari personelin ziyaretci, katilimci vb. rollerde dahil edilmesi karari
alinmistir. Buna yonelik olarak resmi yazi ile duyurulan 3 adet toplanti diizenlenmis, 2 adet
sergiye personelin katilimcr olarak dahil olmasi saglanmustir.

Fakiiltenin her boliimiine ait hedefler yoneticiler ve ilgili komisyonlar aracilig: ile ayr1 ayri
belirlenmigtir. Kalite komisyonunca gerceklestirilen toplantilarda; sorunlar, c¢oziimler,
lyilestirmeler ve tiim bunlarin gelecek projeksiyonlarinin goriismeleri yapilmaktadir.



B. PROGRAM VE BOLUM DUZEYI EGITIM OGRETIM OZ DEGERLENDIRME RAPORLARI OZETI

2022-2023 Egitim Ogretim Yili Bahar Dénemi ve 2023-2024 Egitim Ogretim Yili Giiz Dénemi Toplu Verileri

Birimdeki Program Sayisi 3 (lg)

Birimdeki Bolim Sayisi 3 (lg)

Akredite Olan Program Sayisi -

Akreditasyon Calismasi Yapan Program Sayisi -

Cift Anadal Yaptirilan Program Sayisi -

Yandal Yaptirilan Program Sayisi -

Birim Paydaslari Belirlenmis Midir? Evet Kanit
Birim Danisma Kurulu Belirlenmis Midir? Evet Kanit
Vizyon Belirlemis Program Yiizdesi %100

Misyon Belirlemis Program Yiizdesi %100

Program Amaglari Belirlemis Program Yizdesi %100

Program Yeterlilikleri Belirlemis Program Ylizdesi %100

Program Yeterlilikleri ile TYYC iliskilendirmis Program Yiizdesi %100

Program SWOT Analizi Yapmis Program Yiizdesi %100

Program Paydaslari Belirlenen Program Yizdesi %100

Program Danisma Kurulu Belirlenen Program Yizdesi -

Temel Ders Bilgilerinin Girilme Yuzdesi %100

Vizyon, Misyon, Amaglar ve Diger Karar Slreglerinde Paydas Gorilsleri Alinmakta

olan Program Yiizdesi %100

Yizdelerle ilgili degerlendirmeler:



https://mimarlik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/172/files/paydas-tablosu-16082022.pdf
https://mimarlik.sdu.edu.tr/tr/kolay-ulasim/kalite-12410s.html

OGRETiIM YONTEMLERI

Egitim Ogretimde Kullanilan Ogretme Yéntem ve Teknikleri:

Fakllte 6gretim yontemi 6zellikle uygulamali dersler araciligi ile 6grenciyi aktif hale getirmekte ve etkilesimli 6grenmeyi etkin kilmaktadir. Fakiltede sunulan
orglin, uzaktan ve karma egitim tirinilin dogasina uygun; 6grenci merkezli, yetkinlik temelli, slirec ve performans odakli disiplinler arasi, bitlnleyici egitim-
o0gretim yaklagimlari mevcuttur. Fakiltede tim bolimlerde proje liretme temelli bir yaklasimda dénemlik projeler tretilmektedir. Bu projeler teknik geziler
ile desteklenen ve birebir uygulamali olarak, usta-cirak iliskisi icerisinde yiritilmektedir. Proje ciktilari, toplumsal katkiyr artirmak amaciyla, yerel
yonetimler, ilgili kurum ve kuruluslar ile paylasilmaktadir. Egiticilerinin egitimi kapsaminda fakiltemiz 6gretim lyesi, doktorali geng arastirmacilar igin
yabanci dilde akademik konusma ve sunum becerileri egitimine katilmistir. Ogrencilerinin arastirma siireclerine katilimi miifredat, ydntem ve yaklagimlarla
desteklenmektedir.

OLCME DEGERLENDIRME YONTEMLERI

Olcme Degerlendirmede Kullanilan Yéntem ve Teknikler:

Fakiltede 6grenci merkezli lcme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde yiritilmektedir. Fakilte de 6lcme ve degerlendirme vize, final
bltinleme sinavlari ve uygulamali derslerde jirilerin kurulmasi ve rinlerin kritik edilmesi yéntemiyle saglanmaktadir. Fakiiltede ders kazanimlarina ve
egitim tirlerine (6rgiin, uzaktan, karma) uygun sinav yontemleri planlamakta ve uygulanmaktadir. Genellikle uygulamali derslerin yiiz yiize yapilmasi
planlanmaktadir. Teorik olan dersler icin cevrimigi sinavlar cogunlukla tercih edilirken, digerleri icin ddev ya da acik siireli sinavlar uygulanmaktadir. Olgme
ve degerlendirme uygulamalarinin zaman ve kisiler arasinda tutarliigi ve giivenirligi SDU Lisans ve Lisansistii Sinav Yonetmeligi’'ne uygun olarak
saglanmaktadir.

“Ogretme Yontem ve Teknikleri” ve “Olgme Degerlendirmede Kullanilan Yéntem ve Teknikler” ile ilgili degerlendirmeler:




OGRETiIM UYELERi/ ELEMANLARI

Birimdeki Ogretim Uyelerinin/Elemanlarinin Lisans Ders Ortalamasi 23,45
Birimdeki Ogretim Uyelerinin/Elemanlarinin Lisans Ustii Ders Ortalamasi 7,93
Birimdeki Ogretim Uyelerinin/Elemanlarinin Lisans Ustii Danismanlik Sayisi 269
Disaridan Gorevlendirilen Ogretim Uyelerinin/Elemanlarinin Sayisi 30
Verilen Yiz Yize Danismanlk Hizmeti (bireysel gérlisme) Sayisi 19
Verilen Yz Yize Danismanhk Hizmeti (toplanti) Sayisi 36
Verilen Cevrimici Danismanlik (mail, zoom, whatsapp) Sayisi 24
Verilen Cevrimigi Danismanlik (toplanti) Sayisi 16

Ogretim Elemanlarinin Akademik Gelisimi icin Yapilan Uygulamalara Déniik Degerlendirmeler:

Akademik gelisimle ilgili Universitemizce diizenlenen etkinlik ve programlara birimimizdeki 6§retim elemanlari diizenli olarak katilmaktadir.

Ogretim Elemanlarinin Egitsel Gelisimi i¢in Yapilan Uygulamalara Déniik Degerlendirmeler:

Egitsel gelisimle ilgili Universitemizce diizenlenen etkinlik ve programlara birimimizdeki 6Gretim elemanlari diizenli olarak katiimaktadir

OGRENCi FAALIYETLERI

Sosyal Faaliyetlerin Sayisi 7
Bilimsel Faaliyetlerin Sayisi 5
Kiltiirel Faaliyetlerin Sayisi 4

Sportif Faaliyetlerin Sayisi -

Bitirme Projesi Sayisi -

Panel/Sergi Sayisi -

Proje Sayisi (TUBITAK 2209 vb) 4

Ogrencileri Arastirmaya Yénlendirici Diger Uygulamalar:-

ANKETLER VE VERi TOPLAMA

Ogrencilere Kalite Koordinatérligi Harici Yapilan Anketlerin Sayisi 1

Ogretim Elemanlarina Kalite Koordinatérligi Harici Yapilan Anketler Sayisi -

idari Personele Kalite Koordinatorliigii Harici Yapilan Anketler Sayisi -




DEZAVANTAILI GRUPLAR

Ozel Gereksinimli (engelli, yoksul, azinhk, g¢gmen vb.) Ogrenci Sayisi

Ozel Gereksinimli Ogrencilere (varsa) Yonelik Yapilan Uygulamalar/Tedbirler

Uygulamali bir Fakiilte olmamiz sebebiyle 6zel gereksinimli 6grencimiz
bulunmamaktadir. Ancak binamizin engelli misafirlerimiz ve
personellerimiz icin uygun oldugunu gosteren Erisilebilirlik Belgemiz
bulunmaktadir.

Uluslararasi Ogrenci Sayisi

47

Uluslararasi Ogrencilere Yonelik Uygulamalar/Tedbirler

Gerekli intibak islemleri yapilan uluslararasi 6grenciler egitimlerine
diger 6grencilerimizle birlikte devam etmektedirler.

ERASMUS 4
Merkezi Yerlestirme Puaniyla Yatay Gegis 17
Kurumlararasi yatay gecis 2
Kurum ici yatay gecis

Dikey Gegis 10
Ozel Ogrenci -
ilisik kesen 6grenci sayisi 111

Gelen/Giden Ogrenci Sayilarinin Degerlendirilmesi

Yatay ve dikey gecis yapan 6grencilerimiz, 6zel 6grenciler ve erasmus
yapan 6grenci sayilarimiz donemler icin degisiklik gostermektedir.

BiLGi EDINME, DILEK ve SIKAYETLER

Birime Talep Takip Sisteminden Gelen Basvuru Sayisi 42
Olumlu Sonuglandirilan Talep Takip Sisteminden Gelen Basvuru Sayisi 42
Birime Yénlendirilen CIMER Basvuru Sayisi 2
Olumlu Sonuglandirilan CIMER Bagvuru Sayisi 2

Dilek ve Sikayet Kutulari Aracihg ile Birime Yapilan Basvuru Sayisi

Olumlu Sonuglandirilan Dilek ve Sikayet Kutulari Basvuru Sayisi

UNIVERSITE GENELI-BiRiM GENELi MEMNUNIYET ANKETLERI KARSILASTIRMASI
Universitemiz Kalite Koordinatorliigii tarafindan yayimlanan Anket Raporlarindan derlenerek Baglantida sunulan Universite Geneli-Birim Diizeyi 2023
Yili Memnuniyet Anketleri Verilerinden Hareketle



https://kalite.sdu.edu.tr/tr/rapor-ve-sunumlar/anket-raporlari-12739s.html
https://oidb.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/memnuniyet-anketleri_fakultemyoyokonservatuar.xlsx

Birim puaninin Universite Puanindan diisiik oldugu hususlara iliskin,

Anket sonuglarina gore Universite genel ortalamasi ile Fakiltemiz
ortalamalarinin  biylik oranda benzerlik gosterdigi  gozlenmistir.
Ogrencilerimizin memnuniyeti Gniversitemizin diger égrencileriyle benzer
sekilde olumlu bir sonug ortaya ¢ikarmistir.

Kok neden tespitlerinizi sununuz:

Ogrenci memnuniyetini daha yiiksek diizeylere ¢ikarmak icin kalite
lyilestirme onerilerinizi sununuz: ¢alismalarimizi 6grencilerimizin entegrasyonuyla slrdirmek ve séz konusu
suregleri iyilestirmek hedeflenmektedir.







