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5- Mimarlrk-Eakiiltesi Kalite Politikasr Hk

Universitemiz Kalite Gtivence Ofisi gahgmalan kapsamrndrn Fakiiltemizden beklenen, kalite

politikasrmn ekteki qekliylte uygunlu[una oy birlifi ile karar verildi.

(IMZA)

Prof. Dr. AliT'URK

Dekan

(iMZA)

Prof. Dr. Srdrka QETIN

Profesor Temsilcisi

(IMZA)

Prof. Dr. Duygu GOKCE

Profesor Temsilcisi

(iMZA)

Dog. Dr. $irin DONfUEZ

Dogent Temsilcisi

(iMZA)

Dr. ogr. Uys. Seda $iM$EK TOLACI

Dr. O[r. Uys, Temsilcisi

(rMZA)

Prof. Dr. Erkan POLAT

Profr:sor Temsilcisi

(iMz.A)

Dog. Dr. ilkerr ERKAN

Dogernt Temsilcisi

(rMZA)

Belgin QIIKiN

Fakiilte Sekreteri

(Raportdr)

TOPLANTI SAYISI A.LINAN KARAR. SAYISITOPLANTI TARiHi:

2s.0r.2022



Mimarhk Faktiltesi Kalite Politikasr

Siileyrnan Dernirel Universitesi Mimarhk Fakriltesi; vizyonu 've misyomr gerefi toplunrla

etkilegim iginde, insant onceleyerek, uluslararasr standarllardil efitim vermeyi, aragtrnna

yapmay\ goziimler iiretmeyi gorev bilen; bolgedeki oncriliik dururmunu kaybetmeden, evrensel

olgekte bilgi ve sanat rireterek, iiniversitenin ilham ve yon veren mofiosuna paralel bir gekilde

elitim dlretimi yiinitmeyi hedefl eniektedir.

Bu kapsamda Srileyman Demirel universitesi Mimarhk Fakiltesi:

' O$renci rnerkezli efitim ve o$retimi safilamayr ve geligtirmeyi,

. OErenme ve aragtmna odakh, gok yonhi, teknolojik, yenilikgi, dinamik ve gagdaq bir
efiitim sisterni sunarak, e[itirnde ofrenci ve akademisyenlerin yeni tip ofrenmesini

desteklemeyi

' Ya$am alanlan sunma amagh yetigtirilen meslek insanlanrrr odafrnda. bagta insan

olmak izere canhlar olarak yetigtirmeyi.

I Bolgesel, yerel, ulusal anlarnda alanrndaki ihtiyaglanna ga,z.dlmtiretmeyi

o Ulusal ve uluslararast mesleki ve sosyal projelerin niteli$iini ve nicelifiini artrmrayr

r Toplumun sosyo-ktilttirel, efitirn ve gevre alanmda geliginfne katkr sa[lamayr,

. sosyal sorumluluk ve kamu yara"r saflamaya yonelik projeler tiretmeyi,

o Trim paydaqlarrnr siireglerine ddhil ederek, egitim-o$retim, aragtrrma-geliqtir:me,

toplurnsal katkr ve yonetim faaliyetlerini gergekleEtirmeyi,

. OErencilere meznn olduktan sonra da soz hakkr vermeyi,

o Birimde kalite kiiltiinimi yerlegtinneyi,

o Toplumla paylagrnayl esas alarak yerel ki.iltiirel miras ve b,olgesel hafvayrkaytt altna.

almayr,

r Fakiilte fi:rikikogullannr iyileqtirmeyi,

o Mevzuat qergevesinde akademik ve idari personele verilen her nirlii grSrev ve

sorumluln klarm yerine geti,rilmesini saflamayr,

o Akademis'yenieri ve o$reni:ileri ulusal ve uluslararasr rekabetehazr hale getirmeyi

Kalite Politikasr olarak benintsenri$tir


