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GUCLU YONLER
FIRSATLAR

Bulundugu bolge icerisinde kokli bir egitim kurumunun kokli bir fakiiltesinde
gelismis olmasinin imaj olusturmadaki etkili kullanimi

Akademisyenlerin kamu kurum ve kuruluslari ve STK’larda cesitli komisyonlar,
kurullar araligi ile s6z almasi ve bilimsel bilginin bu yolla kamu yararina daha ¢abuk
etki etmesinin saglanmasi

Lisansustl egitim varhiginin kadroyu giiclendirmesi

Farkli sektorlerde mezun 6grencilerle irtibat halinde olunmasi ve deneyimlerinden
yararlanilmasi

Diger Universitelere akademik personel desteginin saglanmasi

Bolgesel zengin arastirma olanaklarini kullanma potansiyeli, yararlanma firsati

YOK 100/2000 éncelikli alanlarda cok sayida akademisyen yetistirme hedefi ile
kontenjan saglanmasi

Ulusal-uluslararasi toplantilar, 6grenci bulusmalari, workshop, vb. etkinliklerin
gerceklestirilmesi

Fakllte ici yada disi birbirini tamamlayan bélimlerin yan dal ve cift ana dal
egitimine olanak saglanmasi

Bolimin kampls ici konumu itibariyle disiplinler arasi etkilesime olanak saglamasi
Akreditasyon calismalarin baslatiimis olmasi ve takibi

Akademisyen- 6grenci diyalogu (Kampus ve stlidyo mekanlarinin var olusu kaynakli)
Mezun 6grencilerle diyalog, staj ve sonrasinda is olanaklari

Koklh egitim gelenegine dayali olarak kaliteli egitim verebilecek kadronun yeni
bolimlerin, anabilim dallarinin kurulabilmesi ¢in potansiyel olusturmasi
Yapilandirma silirecinde olan yeni sayisal tasarim laboratuari, farkli 6lgeklerde atolye
ve siniflar, 6grenci icin kapali ve agik mekan varliginin gerek boélim ici gerekse
bolim disi etkinliklere olanak saglamasi

Ogrencilerin diger (niversitelerin mimarlik bélimlerinde oldugu gibi 7/24
¢alisabilecekleri bir alan olmasi ve daha 6nce kullanilan maket malzemelerinin geri
doniisiinin saglanabilmesi igin, bosaltilan bilgisayar laboratuvarinin yerine ‘geri
donilisiim ve maket atolyesi’ nin kurulmus olmasi

Sergilenecek drinlerin jlri tarihinden sergi tarihine kadar olan siirecte glivenle
depolanabilmesi i¢cin bodrum katta temizlenerek bosaltilan bir mekanin bu islevde
kullaniimasi.

BolUmn tarihi ve kiiltiirel ve turizm degerleri olan bir kentte yer almasinin bilimsel
organizasyonlar ve etkinliklere katilimi artirmasi

Kalite gelistirme calismalarinin diizenliligi ve stirekliligi

Egitim-6gretimin strdlgi fiziksel ortamin, gerekli calismalar dogrultusunda Engelli
personel ve 06grencinin kullanimina uygun hale getiriimesi ve bu calismalar

dogrultusunda fakiilte binasinin cesitli kurumlarca layik gorialdigi ‘Erisilebilirlik




GUCLU YONLER
TEHDITLER

Ogrenci kontenjaninin artmasina ragmen giiclii 6gretim kadrosunun egitim
kalitesinden 6diin vermemesi

Finansal sorunlar olmasina ragmen S.D.U. BAP ve déner sermaye sisteminin etkili
hale getirilmesiyle bu sorunun asilabilmesi

Kentle ilgili mimari uygulamalarda fikirsel diizeyde kalmak yerine katilim surekliligi
saglanarak kent icin etkili bir rol Ustlenilmesi, doner sermaye araciligi ile
danismanlik ve muelliflik yapilmasi

Ogrenci profilinin sosyo-kiiltiirel yapisini gelistirecek olanak eksikliginin kampdis ici
bir bolim olmasi sayesinde giderebilmesi

Mimari Proje derslerinde tecriibeli meslektas desteginin alinabilmesi

Bliylik merkezlere uzak olmanin degisim programlariyla asilabilmesi

Etkin bir DOner Sermaye sistemi ile s6z soyleyebilme sansi elde etme

S.D.U BAP araciligi ile teknik eksiklerin giderilmesi

Finansal sorunlarin giderilmesi yoluyla motivasyonun arttiriimasi

ZAYIF YONLER
FIRSATLAR

Fakiilteye kapsaminda hakemli periyodik bir dergiye destek verilerek kurumsal
imajin gelistirilmesine gabalanmasi

Sayisal tasarim laboratuvarinin yapilanmasi icin akademisyenlerin bilimsel proje
makine techizatlarindan vyararlaniimasi, kisisel performanslarinin bu yoénle
kullaniimasi

Yeni insa edilen ve aktif hale gelen Bati Yerleskesi Merkezi Derslikler Binasinda
faklltemize tahsis edilen 2 adet blylik oOlcekli stlidyo ve genel programa uygun

bilgisayar laboratuvari kullanim olanagi

ZAYIF YONLER
TEHDITLER

Buyuk merkezlerde gergeklestirilen mimari konferans, sergi vb. etkinliklerin bélime
aktarilmasinda ve 6grencilerimizin diger bolgelerimizi, kentlerimizi ve bagka ulkeleri
gorebilmelerine finans kaynaklarinin saglanmasi

Mimarlik Fakiltesinin laboratuarinin olmasi yeni ara¢ gereglerle sayisal tasarim
laboratuvarinin kullanilir hale getirilmesinin egitim-arastirma ve akademik kadro
icin glicll hale getirilmesi

GUnlUmiz teknolojik tekniklerine uygun arsivleme sisteminin olusturulmasi

Kentin 6grenciye sundugu sosyo-kiltlrel etkinlik firsatlari




2024 HEDEFLERI

AMAC ve HEDEFLER

Amacg ve hedefler egitim 6gretimin en iyi sekilde yirutilebilmesi icin ¢ok yonli olarak

ortaya koyulmustur.

EGITIM-OGRETIMDE VERIMLILIK VE KALITENIN GELISTiRiLMESi

Hedef: Egitim-0gretim altyapisinin gliclendirilmesi

Lisans programlari ve ders iceriklerinin bilimsel gelismelere gore gilincellenerek ders
tanimlarinin kalite calismalari kapsamini da karsilayacak sekilde, AB ve uluslararasi
standartlara uygun hale getirilmesi

Ulkemizde meydana gelen ve gelebilecek dogal afetlerde yerlesimlerin her 6lcekteki
kurulusunda s6z sahibi olan meslek alanimizda bu yonli 6grenci yetistirebilmek
amaciyla konuyla ilgili yeni derslerin miifredata eklenmesi

Ogretim (iyesi olarak akademik kadroya dahil olan akademisyenlerin bilimsel alanlari
ile 6rtlsen derslerle sisteme dahil olmalarinin saglanmasi

Yeni kurulmus olan bolimlerin egitim alt yapilarinin giiclendirilmesi

Fakiiltemiz programlarinin ihtiyaclarinin saptanmasi ve giincellenmesi
Egitim-Ogretimde kullanilan elektronik ve basili kaynaklarin sayisinin artirilmasi
Akreditasyon siirecinin tamamlanmasi ve MiAK’na (Mimarlik Akreditasyon Kurulu)
adapte olma ¢alismalarinin yiritilmesi

Doktora programi bulunmayan boliimlerde bu programin agilmasinin saglanmasi
Uygulamali mimarhk egitimi calismalarina baslanmasi ve gerekli alt yapinin
hazirlanmasi

Arastirma ve gelistirme altyapisinin glclendirilmesi

Ulusal ve uluslararasi ortak egitim-6gretim programlarinin agilmasi yoniinde ¢alisma
yapilmasi

Ulusal ve Uluslararasi 6grenci hereketliliginin gelistirilmesi

Mevlana, Farabi ve Erasmus ile diger ulusal ve uluslararasi hareketlilik

programlarindan fakiiltemize daha fazla 6grenci hareketliliginin saglanmasi

AKADEMIiK PERSONELIN SAYISINI ARTTIRMAK VE NIiTELiGiNi GELISTIRMEK

Fakiltenin en 6nemli hedeflerinden bir tanesi Doktora egitimini tamamlamis olan
dgretim elemanlarinin ( fakiilte biinyesinde gorev yapan, OYP Programi ile fakiilteye
déonmis olan, disardan atama) fakiltenin ilgili kadrolarina atanmasinin ve

sirdurulebilir olmasinin saglanmasi




Bolumlerin/Programlarin stratejik amaclarina yoénelik olarak akademik personel
¢alismalarinin yapilmasi (Boylelikle akademik personel sayisini artirarak 6gretim
lUyesi basina diisen 6grenci sayisinin dusliriilmesi hedeflenmektedir.)

Egiticilerin egitimi yoluyla akademik personel niteliginin arttiriimasi

Bilgi ve gorgl gelisimine yonelik kisa siireli yurtigi ve yurtdisi gorevlendirilmelerin
arttirilmasi

Ogretim (iyesi yetistirme programlarinda 6grenim gdéren sayisinin arttirilmasi, ayni

yontemle egitim alan kisilerin hizmete baslamalarinin saglanmasi

iDARi PERSONELIN SAYISINI ARTTIRMAK VE NiTELiGiNi GELISTIRMEK

idari personelin memnuniyetinin arttiriimasi

Idari personelin kendi iclerindeki iletisimin kuvvetlenmesi icin etlinliklerin
diizenlenmesi yoluyla paylasimin arttiriimasi

Idari personelin fakiilte yonetimi ie iletisimin kuvvetlenmesi igin etlinliklerin
diizenlenmesi yoluyla paylasimin arttiriimasi

idari personel icin egitimlerin diizenlenmesi

idari personel igerisnde rotasyon yapilmasi yoluyla elde edilecek 6grenmeden,
gerekli durumlarda isleyisin devam edebilmesi durumunda yararlaniimasi

Kurumsal memnuniyet ve aidiyet duygusunu gelistirici sosyal kiltlirel ve sportif
faaliyetlerin artiriimasi

idari personel kadro doluluk oraninin arttirilmasi

Bolimlerin isleyisi icin gerekli olan idari personel gérev tanimlarinin yapilmasi
Bolimlerin stratejik amaglarina yonelik idari personel ihtiyacinin karsilanmasi

idari personel sayisinin arttirilmasi, teknik bilgi ve niteliklerinin gelistirilmesi ve
surekliliginin saglanmasi

idari personelin teknik ve uzmanlik bilgisinin ve niteliklerinin gelistiriimesi, idari
personelin her firsatta hizmet ici egitimden faydalanmasinin saglanmasi

idari personelden ihtiyaci olanlara mekan saglanmasi ve/veya mekan kalitesinin

arttirilmasi




KURUM KULTURUNUN ZENGINLESTIRILMESi VE KAMPUS YASAMININ GELiSTiRILMESI

Calisanlarin kurum kdltiird ve motivasyonun arttiriimasi

Fakilte binasi ile ilgili eksikliklerin tamamlanmasi ve bolim ici toplantilarin siklikla
yapilarak akademik personelin sorunlarinin dinlenmesi ve ¢6ziimlenmesi

Calisanlara yonelik sosyal, kiiltlirel ve sanatsal faaliyet sayisinin arttirilmasi
Universite kapsaminda gerceklesen faaliyetlere kisilerin katiiminin saglanmasi

Motivasyon ve siireg bilgilendirmesi icin kahvalti vb. Etkinliklerin dizenlenmesi

FiZiKSEL ALTYAPININ GUCLENDIRILMESI

Arastirma ve Gelistirme Fiziki Altyapisinin Glglendirilmesi: Arastirma ve stidyo
alanlarinin altyapisinin ve ilgili donanimin giintin ihtiyaclarina gore gelistirilmesi
Ogrencilerin kirtasiye, biiyiik dosya, maket yaapim aletleri ve bazukalarini siirekli
tasimadan kullanabilmeleri igin gerekli gordikleri dolaplarin saglanmis ve ilgili
yerlere yerlestirilmis olmasi,

Akademik ve idari birimlerde hizmet ve calisma ortamlari ve kosullarinin
iyilestirilmesi,

Bolimlerde egitim-6gretim alani ve glincel arag-gereg ve ihtiyaglarin karsilanmasi
(atolye,kantin,laboratuvar, sergi alanlari vb.)

Kantin islevli alanin koku ve gurilti nedeniyle ayrilmasi igin kapi elemani ile
bolinmis olmasi,

idari biirolarda ¢alisma kosullarinin iyilestirilmesi,

Bolimlerin kirtasiye, toner, yazici, kagit vb. ofis sarf malzeme ihtiyaclarinin

karsilanmasi,

BiLGI TEKNOLOJILERI VE SISTEMLERi ALTYAPISINI GUGCLENDIRMEK

Elektronik Belge ve Bilgi YOnetim Sistemleri ve Servislerinin Gelistirilmesi ve
Guglendirilmesi:

Donanim ve ag altyapisinin gelistirilmesi ve gii¢lendirilmesi

Tum formlarin elektronik ortamda olusturulmasi

Ogrenci bilgisayar laboratuvarlarinin yazilim ve donanimlarinin giincellenmesi yeni

imkanlar saglanmasi




OGRENCI YETKiNLIKLERINiN GELiSTiRiLMESi

Ogrencilerin arazide/santiyede de etkin olmasi ve uygulamayi yerinde gérmesi ve
0grenmesi icin belirlenmis glinlerle 6grencilerle ders disi etkinliklerin diizenlenmesi
Fakilte egitim-6gretim programlarinin tercih edilebilirlik diizeyinin ylkseltilmesi
Yiksek puanli 6grencilerin Fakiltemizi tercihinin 6zendirilmesine yonelik tanitici
cahismalarin yapilmasi

Uygulamali mimarlik egitiminin alt yapisinin olusturularak yayginlastirilmasi ve
Gnld,basaril, 6dillG mimarlar ile sohbet ve seminerlerinin diizenlenmesi
Ogrencilerimizin Tirkiye Yiksekdgretim Yeterlilikler Cercevesinde (TYYC) Fakiiltemiz
programlari i¢in tanimlanan yetkinlikleri kazanmasini saglayan faaliyetlerin yapilmasi
Fakiilte program yeterlilikleri cercevesinde tanimlanan yetkinliklerin egitim 6gretim
programlarinda uygulanmasini saglayici proje ve programlarin gelistirilmesi

Ogrenci etkinliklerinin gesitlendirilmesi ve arttiriimasi

Bilimsel, sosyal, kiltliirel, sanatsal ve sportif amagl 06grenci etkinliklerinin

cesitlendirilmesi ve artirilmasi

BiLIMSEL YAYIN, SANATSAL ETKiNLIK VE PROJELERIN NiCELIGININ VE NITELIGINiN

ARTTIRILMASI

Hedef : Uluslararasi, ulusal, bolgesel ve yerel proje sayilarinin artiriimasi

Ogretim elemanlarinin TUBITAK, BAP ve diger proje siireclerine katiimlarinin tesvik
edilmesi

Basta Bolgemiz olmak Uzere Universite-girisimci iliskilerinin arttirilmasi ve yeni
kaynaklarin saglanmasi

Bilimsel yayin, patent ve tasarim sayisinin artiriimasi

Fakilte dergisinin olusturulmasi ve biinyesinde kurulan dergilerin desteklenmesi
Akademisyenlerin bilimsel etkinliklere katiminin 6zendirilmesi

Ulusal ve uluslararasi diizeyde kongre, sempozyum, calistay ve benzeri bilimsel,

sanatsal etkinliklerin sayisinin ve desteklerinin arttirilmasi




TOPLUMLA ETKILESIM, iLETiSiM VE HiZMETIN iYiLESTIRILMESI

Hedef : Topluma yonelik egitim hizmetlerinin gelistirilmesi
e Kamu vyararini dogrudan saglayabilmek ve bilimsel bilgiden daha hizli
yararlanabilmeleri icin ilgili kurum/kurulus/STK lar ile toplanti, gbéris bildirme, kurul
ve komisyonlar araciligi ile stirekli temasta olmak
e Kamuya yonelik konferans, seminer ve kurslarin arttiriimasi
e  Kiltur, sanat ve sosyal sorumluluk projelerinin arttiriimasi
e Bolgesel, ulusal ve uluslararasi kamu ve sivil toplum kuruluslar ile isbirligi

cercevesinde ylratilen kiltiirel ve sosyal projelerin arttiriimasi

STRATEJIK PLANIN KURUMSALLASTIRILMASI

Hedef: Stratejik Planinin kurumsal olarak benimsenmesi ve yayginlastiriimasinin saglanmasi
e Stratejik Planlarinin Fakilte hedefleri olarak benimsenmesi ve yeni agilacak
boliimlere de entegre edilmesi
e Stratejik planlarin hazirlanma, uygulanma ve paylasim sireglerine katilimin
arttiriimasi
e Stratejik Planin izlenmesi ve degerlendirilmesi

e Stratejik Plan sonuglarinin yillik degerlendirilmesi

BOLUMLERIN AMAG VE HEDEFLERI
Mimarhk Bolumii

2024 Y1l Genel Hedefleri

Mimarlik egitimi slirecinde amag, Ustlin nitelikli ve kendi alaninda rekabete acik, basarili
mimar adaylar yetistirmek ve mezunlarini hem yurtici hem de yurtdisinda en ¢ok tercih
edilenler arasinda bir diizeye getirmek, sektére uyumlu, arastirmaci, yaratici, tasarim ve
analitik dislince yetenegine sahip, evrensel bilgi Gretimine katki saglayan ve teknolojiyi
kullanabilme yetenegine sahip mimarlar yetistirmektir. 2024 Yili Genel Hedefleri; Ar-Ge
proje sayilarinin artirilmasi, Fakilte ve Bolim ihtiyaglari dogrultusunda 6gretim (yesi
sayisinin artirilmasi, Bolimimuiz lisans ve lisanslisti 6gretim programlarinin kalitesinin

artinlmasi ve anketler ile desteklenmesi, Disiplinlerarasi Doktora Programinin yerine




Mimarhk Anabilim Dali Doktora Programinin olusturulmasi, Ulusal ve uluslararasi yayinlarin
niteliginin ve sayisinin artirilmasi, Toplumsal katki calismalarinin artirilmasi, Kent kiltirine
sergiler ile katki saglamaya devam edilmesi, Kongre, calistay ve workshoplarin sayilarinin
artinlmasi, Ogrenci toplulugunun etkinlik ve faaliyet sayilarinin artirilmasi, Akademik
personel sayisinin artirilmasi ve 6grenci sayisinin fazlahgi ile orantili duruma getirilmesi ile
daha verimli calisabilmesi icin ¢calisma ortamlarinin iyilestirilmesinin saglanmasi, Secgimlik
ders sayilarinin artirilmasi ile secimlik ders havuzunun c¢esitlendirilmesi, uluslararasi
isbirliklerinin artirilmasi ile Erasmus faaliyetlerinden yararlanan 6grenci ve 6gretim Uyesi
sayisinin ¢ogaltilmasi, Bilgisayar laboratuvari ve altyapi imkanlarinin genisletilmesi, atélye ve
atolyelerde bulunan techizat, alet vb. imkanlarin glinimiiz kosullarina goére diizenlenmesi,
TUBITAK, BAP ve diger Proje odakl ¢alismalarin yapilmasi, Mezunlar ile mentor - mentee
iletisimin artirilmasi ve raporlanmasi, MiAK tarafindan belirlenen yeterliliklerin karsilanmasi

ve akreditasyon saglanmasi planlanmaktadir.

Programinin Vizyonu:
e Cevreye duyarl yeni vizyonlar gelistirebilecek bilgiye sahip,
e Sorunlara toplum ve kamu yararini gozeten katihmci yaklasimla alternatif ¢6ztimler
arayan,
e Disiplinler arasi ¢alismaya yatkin,
e Sorgulayan, analiz edebilen,
o iletisim yetenegi gelismis,
e Yeniliklerle kendisini gelistirebilen,
e Uygulamaya yonelik sorumluluk alabilecek ve mesleki etige sahip tasarimci

yetistirmektir.

Programinin Misyonu:
e Kendi alaninda rekabete agik, basarili mimar adaylari yetistirmek
e Mezunlarini hem yurtici hem de yurtdisinda en ¢ok tercih edilenler arasinda bir
diizeye getirmek,
e Sektore uyumlu, arastirmaci, yaratici, tasarim ve analitik diislince yetenegine sahip,
evrensel bilgi Gretimine katki saglayan ve teknolojiyi kullanabilme yetenegine sahip

mimarlar yetistirmektir.

Sehir ve Bolge Planlama Boliimii




2024 Y1l Genel Hedefleri

Sehir ve Bolge Planlama Bolimu olarak 2024 yilinda hem ulusal hem de uluslararasi alanda
hedefleri bulunmaktadir. Bunlardan birincisi; kiresel bir ¢ercevede akademik ve kiltiirel
ahsverisi tesvik etmek amaciyla uluslararasi 6grenci alimi yapmaktadir. 2023 yilinda basariyla
uygulanan uluslararasi 6grenci kontenjan politikasi (lg kisi), 2024 yilinda da devam edecek
ve bolimimizi farkh kiltirlerden gelen 6grencilerle zenginlestirecektir. 2- Satbayev
Universitesi’nden (Kazakistan) ikili isbirligi Protokolii (MOU) kapsaminda 11.03.2024 -
22.03.2024 tarihlerinde gelecek olan Sehir Planlama Bolumi yiksek lisans 6grencisi
Zhanybek KADRALIYEV’e bolim tanitilacak ve égrenci bélim derslerine dahil edilecektir.
Ogrencinin kendi kiiltiriinden gelen deneyimlerinden yararlanilacak, bélimimiiz egitim-
ogretim faaliyetlerine bu dogrultuda ne gibi diizenlemeler yapilabilecegi degerlendirilecektir.
3- Bolimumiiz yiksek lisans ve doktora 6grencilerini proje yazmak dogrultusunda tesvik
etmektedir ve etmeye devam edecektir. Mevcutta doktora programimiza kayith bulunan Eda
Celik, Tubitak 1002-b programi kapsaminda doktora tez calismalarina devam etmektedir. 4-
Ayrica, bélimimuz, akademik personel ve arastirmacilar arasinda ulusal ve uluslararasi is
birliklerini tesvik etmektedir. Dr. Nese Aydin'in kazandigi Tubitak post-doc bursu, bu
cabalarin bir 6rnegidir. Belgika'daki KU LEUVEN FACULTY OF ARCHITECTURE'da
gerceklestirecegi arastirma, boélimimuzl uluslararasi alanda daha da tanitmak ve akademik
baglantilarini glglendirmek icin 6nemli bir firsat saglamaktadir. Bunun yani sira
bolimimiizde doktorasini tamamlamak Uzere olan Simeyye Kahraman Tibitak post-doc
bursu kazanmis olup doktorasini tamamladiktan sonra Universitemiz Miihendislik Fakiiltesi
Jeofizik Mihendisliginde post-doktora c¢alismalarina baslayacaktir. 5- Bolimimuiz ayni
zamanda Ogrencilerin mesleki becerilerini ve yetkinliklerini gelistirmeye odaklanmaktadir.
Proje dersleri kapsaminda dlzenlenen teknik geziler, Ogrencilerin saha deneyimi
kazanmalarini ve kentsel planlama uygulamalarini yerinde gérmelerini saglar. Bu, onlarin
kavramsal ve kuramsal bilgiyi pratikte uygulama becerilerini artirarak, sektoére hazir
mezunlar olmalarini saglar. 6- Bolimumiiz, lisans 6grencilerine lisansistl egitim olanaklari
hakkinda bilgi vermektedir ve onlari bu yonde tesvik etmektedir. Lisanslstl egitimlerinde
yararlanabilecekleri burslar ile ilgili bilgiler 6grencilere sunulmaktadir. YOK 100/2000
burslarindan vyararlanan 6grencilerimiz lisansistli egitimini tamamlamistir ve bir ¢ok

o0grencinin bu tarz desteklerden yararlanabilmesi tesvik edilmektedir.




Programinin Vizyonu:
Gelecege yonelik kurumsallasma, kalite ve verim, kamu hizmeti ve katki saglama ekseninde,
ulusal ve uluslararasi Olgcekte, bilgi, teknoloji ve hizmet Ureterek etkili ve entelektiel bir

akademik kimlige kavusmak bolimin temel amacidir.

Programinin Misyonu:

Ulke kiiltiiri ve gerceklerini g6z éniinde bulundurarak, cevreye ve toplumsal sorunlara kamu
yarari cercevesinde duyarli, bilim ve sanat anlayisini gbzeten katiimci yaklasimla alternatif
co6zlimler arayan, disiplinler arasi calismaya yatkin, sorgulayan, analiz ederek ¢6ziim Ureten,
iletisim yetenegi gelismis, kendisini her alanda gelistirebilen, sorumluluk ve mesleki etige

sahip Sehir ve Bolge Plancisi yetistirmektir

PEYZAJ MiMARLIGI BOLUMU
2024 Y1l Genel Hedefleri

Ar-Ge proje sayilarinin ve bitgelerinin artiriimasi,

e Bolim ihtiyaclari dogrultusunda Ogretim Uyesi ve arastirma gorevlisi sayisinin
artirilmasi,

e Ulusal ve uluslararasi yayinlarin niteliginin ve sayisinin artirilmasi,

e Bolimiin toplumsal katki diizeyini artirilmasi,

e Bolimiin fiziki ve teknolojik alt yapisinin arttiriimasi,

e labaratuvar ve altyapi imkanlarinin genisletilmesi, derslik ve proje atélyelerinin
teknolojik ve fiziki sartlarin iyilestirilmesi,

e Ogrenci sayilarinin fiziki yeterliligin en verimli olabilecegi sayiya distrilmesi,

e Ulusal ve uluslararasi baglantilarin gesitlendirilmesi,

e Erasmus anlasmalarinin artiriimasi

e BOlim 06gretim elemanlarinca diizenlenen kongre ve sempozyumlarin sayilarinin
artirilmasi,

e Akademik ve idari personelin daha verimli calisabilmesi icin fiziksel calisma
ortamlarinin iyilestirilmesinin saglanmasi,

e Bolim-sektor isbirliginin artiriimasi,

e Laboratuvar ve altyapi imkanlarinin genisletilmesi, atdlye ve atdlyelerde bulunan




techizat, alet vb. imkanlarin gliniimiz kosullarina gore diizenlenmesi,

e BOlim egitim-08retim programlarinin tanitiminin yapilmasi, tercih edilebilirlik
dizeyinin ylkseltilmesi,

e Toplum ve kiiltiir konularina yénelik TUBITAK, BAP ve diger proje odakli calismalarin
yapilmasi,

e Bolimiun ic ve dis paydaslariyla olan baginin artirilmasi,

e Mezunlar ile mentor - mentee iletisimin artirilmasi ve raporlanmasi,

e Kent kiltUrine sergi, konser, tiyatro gosterileri ile katki saglamaya devam edilmesi,

e Egiticilerin egitimi amach rehberlik-6lgme-degerlendirme birimlerinin kurulmasi igin

girisimlerde bulunulmasi hedeflerdir.

Programinin Vizyonu:

Ekoloji, planlama ve tasarim kavramlarini sistematik bir yapi icinde inceleyen, insan ve
fiziksel cevresini, dogal ve kiltirel kaynaklari, koruma ve yonetme temelinde uzlastirici,
sanati, bilimi, muhendisligi ve teknolojiyi kombine eden alan planlamasi, tasarimi ve

yonetimi konularinda yetkin bir program hedeftir.
Programinin Misyonu:
Cevrenin korunmasi, gelistiriimesi ve gelecek nesillere aktarimini hedefleyen, analitik

disinme yetenegine sahip, yenilik¢i, pratik, ¢6zim Ureten, sorgulayan, arastiran peyzaj

mimarlari ve akademisyenler yetistirmektir




