o DOKUMAN NO | RPR-A&G-F02
ARASTIRMA VE YENILIKCILIK e
DIREKTORLUGU YAYINTAR IHI
REV [ ZYON NO -
" REVIZYON TARIHI -
Fakiilte Ar&Ge Raporu SAYEA 171
PARAMETRE  |MIMARLIK FAKULTESI
- 1-Mimarlik Bolimi
Bolum Sayisi
2-Sehir ve Bolge Planlama Boliimii
3-Peyzaj Mimarlig1 Boliimii
4- Endiistri Uriinleri Tasarimi Boliimii (6grenci almamaktadir)
5-I¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi Boliimii (6grenci almamaktadir)
. Prof. Dr. Ali TURK (Dekan)
Akademik o ¢ br. Duygu GOKCE (Dekan Yrd.)
Personel

Dog. Dr. Seda Simsek TOLACI (Dekan Yrd.)
Mimarlhk Bolimii:

Prof. Dr. Sefika Gilin BEYHAN (Mimarlk Bolim Baskani)
Prof. Dr. Sidika CETIN

Dog. Dr. Hatice Gokcen OZKAYA

Dog. Dr. Hasan Sehmuz HASTEMOGLU
Dog. Dr. Seda S$IMSEK TOLACI

Doc. Dr. ilker ERKAN

Dr. Ogr. Uyesi Berna GUC

Ogr. Gorevlisi Hasan Nihat YILMAZER

Ogr. Gorevlisi ismail UZUN

Ars. Gor. Dr. Kiilbra SUMER HAYDARASLAN
Ars. Gor. Feyza DEMIRKIRAN

Ars. Gor. Dr. Ayse Betiil GOKARSLAN

Ars. Gor. Dr. Duygu KOSE

Sehir ve Bolge Planlama Béliimii:

Prof. Dr. Duygu GOKCE (S.B.P. Bolim Baskani)
Prof. Dr. Ali TURK

Prof. Dr. Erkan POLAT

Dog. Dr. Nalan Damla YILMAZ USTA

Dog. Dr. Sirin Glilcen EREN

Dr. Ogr. Uyesi Buket CAPALI

Ars. Gor. Dr. Aynur ULUC KECIK

Ars. Gor. Ebru ALA

Peyzaj Mimarlig1 Boliimii:

Dr. Ogr. Uyesi Mert CAKIR (Peyzaj BSliim Baskani)
Prof. Dr.Atila GUL

Prof. Dr. Murat AKTEN

Prof. Dr. Mehmet TOPAY

Dog. Dr. Omer Kamil ORUCU

Dog. Dr. Candan KUS SAHIN

Dog. Dr. Emine Seda ARSLAN

Dog. Dr. Sirin DONMEZ

Dog. Dr. Ulvi Erhan EROL

Dr. Ogr. Uyesi Volkan KUCUK

Dr. Ogr. Uyesi Sehriban ERASLAN

Ars. Gor. Mert AKOGLU

Ars. Gor. Gizem DINC

Dr. Ogr. Uyesi Berna GUC (i¢ Mimarlik Béliim Baskani)
Dog. Dr. Ulvi Erhan EROL (Endiistriyel Uriinleri Tasarimi Béliim Bagkani)




idari Personel

Belgin CEKIN
Oguzhan Kirsat UCAR
Fuat GOCER

Sevgi DILAVER
Zllfikar BERBER

Pinar KERSU

Mehmet UNAL

Saziye BAS

Asiye ASLANTURK INCEOGLU
Soner TEKNE

ismail KARAASLAN
Bayram YILDIRIM
Ayse AYDEMIR

Ali CETINKAYA

Nurdan YILDIZ

: Fakdilte Sekreteri

: Ogrenci isleri Servisi

: Ogrenci isleri Servisi

: Yazi isleri Servisi

: Mali isler Servisi - Veri Hazirlama Kontrol isletmeni

: Sehir ve Bolge Planlama Bolim Sekreteri
: Personel isleri Servisi - Bilgisayar isletmeni
: Dekan Sekreteri
:Peyzaj Mimarligi Bolim Sekreteri - Memur
: Mimarlik Bolum Sekreteri

: Fotokopi-Depo-Ayniyat

:Teknik Personel

: Hizmetli

: Hizmetli

: Hizmetli




Ogrenci Sayisi

1134

WOS Sayisi 2
Diger U.A. Sayisi 26
TR Dizin 11
Kitap
Kitap Bolumi 26
Bildiri 57

TUBITAK Projesi




e Bulundugu bolge icerisinde kokll bir egitim kurumunun kokli bir fakiiltesinde gelismis
olmasinin imaj olusturmadaki etkili kullanimi

e LisansUsti egitim varliginin kadroyu gliclendirmesi

e Diger Universitelere akademik personel desteginin saglanmasi

e Bolgesel zengin arastirma olanaklarini kullanma potansiyeli, yararlanma firsati

e Ulusal-uluslararasi toplantilar, 06grenci bulusmalari, workshop, vb. etkinliklerin
gerceklestirilmesi

e Fakiilte ici yada disi birbirini tamamlayan boliimlerin yan dal ve ¢ift ana dal egitimine olanak
saglanmasi

o BOlUimun kampis ici konumu itibariyle disiplinler arasi etkilesime olanak saglamasi

GUCLU YONLER- e Akreditasyon ¢alismalarin baslatilmis olmasi ve takibi
FIRSATLAR e Akademisyen- 6grenci diyalogu (Kampus olusundan kaynakli)
e Mezunlarla diyalog, staj ve sonrasinda is olanaklari
o KOkli egitim gelenegine dayal olarak kaliteli egitim verebilecek kadronun yeni bélimlerin,
anabilim dallarinin kurulabilmesi ¢in potansiyel olusturmasi
e Yapilandirma siirecinde olan yeni sayisal tasarim laboratuari, farkli 6lgceklerde atélye ve
siniflar, 6grenci icin kapal ve agik mekan varliginin gerek bolim ici gerekse bolim disi
etkinliklere olanak saglamasi
® BOlUmun tarihi ve kiltlirel ve turizm degerleri olan bir kentte yer almasinin bilimsel
organizasyonlar ve etkinliklere katilimi artirmasi
o Kalite gelistirme galismalarinin diizenliligi ve strekliligi
e Akademisyenlerin kamu kurum ve kuruluslari ve STK larda cesitli komisyonlar,kurullar
araligiile s6z almasi ve bilimsel bilginin bu yolla kamu yararina daha ¢abuk etki etmesinin
saglanmasi
e Egitim-0gretimin slirdliglu fiziksel ortamin, gerekli ¢alismalar dogrultusunda Engelli
personel ve 6grencinin kullanimina uygun hale getirilmesi ve bu calismalar dorustusunda
Fakilte binasinin gesitli kurumlarca layik gorildigi ‘Erisilebilirlik Belgesi’ ve ‘Mekanda
Erisim-Turuncu Bayrak Aday!’ belgeleri
Ogrenci kontenjaninin artmasina ragmen giiclii 6gretim kadrosunun egitim kalitesinden
o 0diin vermemesi
_IG_:HcII)'il_JnY;NLER- e Finansal sorunlar olmasina ragmen S.D.U. BAP ve déner sermaye sisteminin etkili hale

getirilmesiyle bu sorunun asilabilmesi

e Kentle ilgili mimari uygulamalarda fikirsel diizeyde kalmak yerine katilim sarekliligi
saglanarak kent icin etkili bir rol Gstlenilmesi, doner sermaye araciligi ile danismanlik ve
mielliflik yapilmasi




ZAYIF YONLER-
FIRSATLAR

o Ogrenci profilinin sosyo-kiiltiirel yapisini gelistirecek olanak eksikliginin kampis igi bir
bolim olmasi sayesinde giderebilmesi

e Mimari Proje derslerinde tecriibeli meslektas desteginin alinabilmesi
e Blylk merkezlere uzak olmanin degisim programlariyla asilabilmesi
e Etkin bir Doner Sermaye sistemi ile s6z soyleyebilme sansi elde etme
o S.D.U BAP araciligi ile teknik eksiklerin giderilmesi

e Finansal sorunlarin giderilmesi yoluyla motivasyonun arttirilmasi

e Uzaktan egitim olanaklarinin teknik alt yapisinin giiclendirilmesiyle lisans ve lisansisti
egitimin desteklenmesi

e Fakiilteye kapsaminda hakemli periyodik bir dergiye destek verilerek kurumsal imajin
gelistirilmesine ¢abalanmasi

® Sayisal tasarim laboratuvarinin yapilanmasi icin akademisyenlerin bilimsel proje makine
techizatlarindan yararlanilmasi, kisisel performanslarinin bu yénle kullanilmasi

Yeni insa edilen ve aktif hale gelen Bati Yerleskesi Merkezi Derslikler Binasinda faklltemize
tahsis edilen 2 adet biyiik olgekli stiidyo ve genel programa uygun bilgisayar laboratuvari
kullanim olanagi

ZAYIF YONLER-
TEHDITLER

e Biliyik merkezlerde gerceklestirilen mimari konferans, sergi vb. etkinliklerin boéliime
aktarilmasinda ve o6grencilerimizin diger bolgelerimizi, kentlerimizi ve baska Ulkeleri
gorebilmelerine finans kaynaklarinin saglanmasi

e Mimarlik Fakdltesinin laboratuarinin olmasi yeni ara¢ gereclerle sayisal tasarim
laboratuvarinin kullanilir hale getirilmesinin egitim-arastirma ve akademik kadro igin gliglu
hale getirilmesi

e Gunlimiz teknolojik tekniklerine uygun arsivieme sisteminin olusturulmasi

e Kentin 6grenciye sundugu sosyo-kiltirel etkinlik firsatlari




2023 HEDEFLERI

AMAC ve HEDEFLER
Amag ve hedefler egitim 6gretimin en iyi sekilde ytiriitiilebilmesi i¢in ¢ok yonlii olarak ortayal

koyulmustur.

Birimin Amac ve Hedefleri

EGITIM-OGRETIMDE VERIMLILIK VE KALITENIN GELISTIiRILMESI

Hedef: Egitim-ogretim altyapisinin giiglendirilmesi

e Lisans programlar1 ve ders iceriklerinin bilimsel gelismelere gore giincellenerek ders

tanimlariin kalite ¢aligmalar1 kapsamini da karsilayacak sekilde, AB ve uluslararasi

standartlara uygun hale getirilmesi

o Ulkemizde meydana gelen ve gelebilecek dogal afetlerde yerlesimlerin her oSlgekteki
kurulusunda s6z sahibi olan meslek alanimizda bu yonlii 6grenci yetistirebilmek amaciyla
konuyla ilgili yeni derslerin miifredata eklenmesi

o Ogretim iiyesi olaraka akademik kadroya dahil olan akademisyenlerin bilimsel alanlar ile
ortiisen derslerle sisteme dahil olmalarinin saglanmasi

e Yeni kurulmus olan bolimlerin egitim alt yapilarinin giiglendirilmesi

e Fakiiltemiz programlarinin ihtiyaclarinin saptanmasi ve giincellenmesi

o Egitim-Ogretimde kullanilan elektronik ve basili kaynaklarin sayismin artirilmasi

o Akreditasyon siirecinin tamamlanmasi ve MIAK’na (Mimarlik Akreditasyon Kurulu)
adapte olma calismalarinin yiiriitiillmesi

e Doktora programi bulunmayan boliimlerde bu programin ag¢ilmasinin saglanmasi

o Uygulamali mimarlik egitimi ¢aligmalarina baglanmasi ve gerekli alt yapinin hazirlanmasi

e Arastirma ve gelistirme altyapisinin giiglendirilmesi

e Ulusal ve uluslararasi ortak egitim-6gretim programlarinin agilmast yoniinde caligmal
yapilmasi

e Ulusal ve Uluslararasi 6grenci hereketliliginin gelistirilmesi

e Mevlana, Farabi ve Erasmus ile diger ulusal ve uluslararasi hareketlilik programlarindan|

fakiiltemize daha fazla 6grenci hareketliliginin saglanmasi

AKADEMIK PERSONELIN SAYISINI ARTTIRMAK VE NITELIGINi
GELISTIRMEK

Hedef: Akademik personel sayisinin arttirilmasi ve siirekliliginin saglanma

e Bolimlerin/Programlarin  stratejik amaglarina yonelik akademik personel ihtiyacinin
karsilanmasi

e Akademik personel sayisini artirarak Ogretim iyesi basma diisen O6grenci sayisinin|
diistiriilmesi

e Akademik personel niteliginin arttirilmasi

e Bilgi ve gorgi gelisimine yonelik kisa siireli yurti¢i ve yurtdisi goérevlendirilmelerin

arttirilmasi




e Doktorasini tamamlamis olan akademik personelin bilimsel alanlarina uygun olarak]
Ogretim iiyesi kadrolarina atanmasi ve egitim Ogretim siirecinde yeni rolleriyle yer|
almalarinin saglanmasi

IDARI PERSONELIN SAYISINI ARTTIRMAK VE NIiTELIGINi GELISTIRMEK|

e Idari personelin memnuniyetinin arttiriimasi

o Idari personel icerisnde rotasyon yapilmasi yoluyla elde edilecek 6grenmeden, gerekli
durumlarda isleyisin devam edebilmesi durumunda yararlanilmast

e Kurumsal memnuniyet ve aidiyet duygusunu gelistirici sosyal kiiltirel ve sportif
faaliyetlerin artirilmasi

o idari personel kadro doluluk oraninin arttirilmasi

e Bolimiin idari personel sayisinin tamamlanmast

e Bolumlerin stratejik amaglarina yonelik idari personel ihtiyacinin karsilanmasi

o Idari personel sayisimin arttirilmasi, teknik bilgi ve niteliklerinin gelistirilmesi ve
suirekliliginin saglanmasi

o Idari personelin teknik ve uzmanlik bilgisinin ve niteliklerinin gelistirilmesi, idari personelin
her firsatta hizmet ici egitimden faydalanmasinin saglanmasi

KURUM KULTURUNUN ZENGINLESTIRILMESI VE KAMPUS YASAMININ
GELIiSTiRILMESI

e Calisanlarin kurum kiiltiirii ve motivasyonun arttirilmasi

o Fakiilte binasi ile ilgili eksikliklerin tamamlanmasi ve bolim igi toplantilarin siklikla
yapilarak akademik personelin sorunlarinin dinlenmesi ve ¢oziimlenmesi

e Calisanlara yonelik sosyal, kiiltiirel ve sanatsal faaliyet sayisinin arttirilmasi

o Universite kapsaminda gergeklesen faaliyetlere kisilerin katiliminin saglanmasi

2023 HEDEFLERI  FjzjK SEL ALTYAPININ GUCLENDIRILMESI

o Egitim-Ogretim Fiziki Altyapisinin Giiglendirilmesi: Fakiiltenin ihtiya¢ duydugu egitim-
Ogretim altyap1 ve yenileme calismalarinin yapilmasi hibrit egitime uyumlu hale getirilmesi

e FAkiiltenin sahip oldugu Turumcu Bayrak Adayligi’nin kaldirilmasi ve belgenin alinmasi,
mavi ve yesil bayraklar igin bagvuru yapilabilecek gerekli alt yapinin olusturulmasi

o Arastirma ve Gelistirme Fiziki Altyapisinin Giglendirilmesi: Arastirma ve stiidyo
alanlarinin altyapisinin ve ilgili donanmimin giiniin ihtiyaglarina gore gelistirilmesi

o Akademik ve idari birimlerde hizmet ve ¢alisma ortamlar1 ve kosullarmin iyilestirilmesi

o Bolumlerde egitim-6gretim alam1 ve gilincel arag-gere¢ ve ihtiyaglarin karsilanmasi
(atolye,kantin,laboratuvar, sergi alanlari vb.)

e idari biirolarda ¢alisma kosullarinin iyilestirilmesi

e Bolumlerin kirtasiye, toner, yazici, kagit vb. ofis sarf malzeme ihtiyaglarinin karsilanmasi

BILGI TEKNOLOJILERI VE SISTEMLERI ALTYAPISINI GUCLENDIRMEK

e Elektronik Belge ve Bilgi Yonetim Sistemleri ve Servislerinin  Gelistirilmesi ve
Giiglendirilmesi:

e Donanim ve ag altyapisinin gelistirilmesi ve giiclendirilmesi

e Tiim formlarin elektronik ortamda olusturulmasi

o Ogrenci bilgisayar laboratuvarlarinin yazilim ve donanimlarmin giincellenmesi yeni

imkanlar saglanmasi




2023 HEDEFLERI

OGRENCI YETKINLIKLERININ GELiSTIRILMESI

o Ogrencilerin arazide/santiyede de etkin olmas1 ve uygulamay1 yerinde goérmesi ve 6grenmesi
i¢in belirlenmis gilinlerle 6grencilerle ders dis1 etkinliklerin diizenlenmesi

e Fakiilte egitim-6gretim programlarmin tercih edilebilirlik diizeyinin yiikseltilmesi

e Yiiksek puanli o6grencilerin Fakiiltemizi tercihinin 6zendirilmesine yonelik tanitici
caligmalarin yapilmasi

e Uygulamali mimarlik egitiminin alt yapisinin olusturularak yayginlastirilmas:1 ve
tinlii,basaril1, 6diillii mimarlar ile sohbet ve seminerlerinin diizenlenmesi

o Ogrencilerimizin Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesinde (TYYC) Fakiiltemiz
programlar1 i¢in tanimlanan yetkinlikleri kazanmasimi saglayan faaliyetlerin yapilmasi
Fakiilte program yeterlilikleri ¢ercevesinde tanimlanan yetkinliklerin egitim ogretim
programlarinda uygulanmasini saglayici proje ve programlarin gelistirilmesi

o Ogrenci etkinliklerinin ¢esitlendirilmesi ve arttirilmasi

e Bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif amagli 6grenci etkinliklerinin gesitlendirilmesi

ve artirilmasi

BILIMSEL YAYIN, SANATSAL ETKINLIiK VE PROJELERIN NiCELIGINIiN VE
NITELIiGININ ARTTIRILMASI

Hedef : Uluslararasi, ulusal, bolgesel ve yerel proje sayilarinin artirilmasi

o Ogretim elemanlarimin TUBITAK, BAP ve diger proje siireglerine katilimlarmin tesvik
edilmesi

e Basta Bolgemiz olmak tizere tiniversite-girisimci iliskilerinin arttirilmasi ve yeni
kaynaklarin saglanmasi

e Bilimsel yayin, patent ve tasarim sayisinin artirilmast

e Fakiilte dergisinin olusturulmasi ve biinyesinde kurulan dergilerin desteklenmesi

e Akademisyenlerin bilimsel etkinliklere katilimmin 6zendirilmesi

e Ulusal ve uluslararas1 diizeyde kongre, sempozyum, calistay ve benzeri bilimsel, sanatsal

etkinliklerin sayisinin ve desteklerinin arttirilmasi
TOPLUMLA ETKILESIM, iLETIiSiM VE HiZMETIN iYILESTIRILMESI
Hedef : Topluma yonelik egitim hizmetlerinin gelistirilmesi

e Kamu yararin1 dogrudan saglayabilmek ve bilimsel bilgiden daha hizli yararlanabilmeleri
icin ilgili kurum/kurulus/STK lar ile toplanti, goriis bildirme, kurul ve komisyonlar aracilig
ile stirekli temasta olmak

e Kamuya yonelik konferans, seminer ve kurslari arttirilmasi

o Kiiltiir, sanat ve sosyal sorumluluk projelerinin arttirilmasi

e Bolgesel, ulusal ve uluslararasi kamu ve sivil toplum kuruluglar ile isbirligi ¢ercevesinde

yiiriitiilen kiiltiirel ve sosyal projelerin arttirtlmasi




2023 HEDEFLERI

STRATEJIK PLANIN KURUMSALLASTIRILMASI
Hedef: Stratejik Planinin kurumsal olarak benimsenmesi ve yayginlastirilmasinin saglanmast

e Stratejik Planlarinin Fakiilte hedefleri olarak benimsenmesi ve yeni agilacak boliimlere dej
entegre edilmesi

e Stratejik planlarin hazirlanma, uygulanma ve paylasim siireclerine katilimin arttirilmasi

e Stratejik Planin izlenmesi ve degerlendirilmesi

e Stratejik Plan sonuglarinin yillik degerlendirilmesi

Boliimlerin Amac ve Hedefleri
Mimarhk Boliimii

Programimin Vizyonu:

e Cevreye duyarli yeni vizyonlar gelistirebilecek bilgiye sahip,

e Sorunlara toplum ve kamu yararin1 gozeten katilimei yaklasimla alternatif ¢oziimler
arayan,

e Disiplinler arasi ¢alismaya yatkin,

e Sorgulayan, analiz edebilen,

e lletisim yetenegi gelismis,

e Yeniliklerle kendisini gelistirebilen,

e Uygulamaya yonelik sorumluluk alabilecek ve mesleki etige sahip tasarimer yetistirmektir.

Programimin Misyonu:

e Kendi alaninda rekabete agik, basarili mimar adaylari yetistirmek

e  Mezunlarini hem yurti¢i hem de yurtdisinda en ¢ok tercih edilenler arasinda bir diizeye
getirmek,

e  Sektore uyumlu, arastirmaci, yaratici, tasarim ve analitik diisiince yetenegine sahip,
evrensel bilgi iiretimine katki saglayan ve teknolojiyi kullanabilme yetenegine sahip
mimarlar yetistirmektir.

Sehir ve Bolge Planlama Boliimii

Programinmin Vizyonu:

e Gelecege yonelik kurumsallasma, kalite ve verim, kamu hizmeti ve katki saglama
ekseninde, ulusal ve uluslararas1 olgekte, bilgi, teknoloji ve hizmet iireterek etkili ve
entelektiiel bir akademik kimlige kavugsmak boliimiin temel amacidir.

Programinmin Misyonu:

o Ulke kiiltiirii ve gerceklerini géz oniinde bulundurarak, cevreye ve toplumsal sorunlara)
kamu yarar1 ¢ercevesinde duyarli, bilim ve sanat anlayisin1 gozeten katilimci yaklasimlal
alternatif ¢éziimler arayan, disiplinler arasi ¢aligmaya yatkin, sorgulayan, analiz ederek
¢Oziim treten, iletisim yetenegi gelismis, kendisini her alanda gelistirebilen, sorumluluk ve

mesleki etige sahip Sehir ve Bolge Plancisi yetistirmektir




Peyzaj Mimarhg: Boliimii

Programinmin Vizyonu:
e Ekoloji, planlama ve tasarim kavramlarimi sistematik bir yapi i¢inde inceleyen, insan ve
fiziksel gevresini, dogal ve kiiltiirel kaynaklari, koruma ve yonetme temelinde uzlastirici,
sanat1, bilimi, miithendisligi ve teknolojiyi kombine eden alan planlamasi, tasarimi ve

yonetimi konularinda yetkin bir program hedeftir.

2023 HEDEFLERI Programimin Misyonu:
Cevrenin korunmasi, gelistirilmesi ve gelecek nesillere aktarimini hedefleyen, analitik
diisiinme yetenegine sahip, yenilik¢i, pratik, ¢ézlim lreten, sorgulayan, arastiran peyzaj

mimarlar1 ve akademisyenler yetistirmektir.




