SULEYMAN DEMIREL UNIVERSITESI
MIMARLIK FAKULTESI
SEHIR VE BOLGE PLANLAMA BOLUMU
Program Bilgi Paketi (1.Asama)

NOT: 24.06.2020 tarihinde yapilan toplanti sonucunda bolimimuz icin 1. Asama is paketi
kapsaminda sisteme giriimesi gereken bilgiler derlenmigtir. Daha 6nce AKTS sorumlusu
olarak bilgi guncel olarak girilmistir. Ancak Universite ¢alismasi kapsaminda 3 adim daha
eklenmistir (B6lim3-4-6). Bolim 1 Programin amaci ve hedefleri belirtiimistir. Ancak Hedefler
(5-8 madde) boélimine ek olarak hedefleri saglayacak o6grenen kazanimlari olarak
eklenecektir. Bolum 2 de belirlenen program yeterlilikleri (10-15 madde) daha 6nceki haliyle
yaziya eklenmistir. Program amacina yonelik yeniden diizenlenebilir. Ancak en son yapilan
glncelleme de diger Universitelerdeki program yeterlilikleri incelenerek dizenlenmigtir. Yeni
eklenen Bolim 3 de program yeterlilikleri 6grencilerin kazanimlari baglaminda Bilgi, Beceri
ve yetkinlik olarak belirtilen tabloda sec¢im yapilacaktir. Daha sonra Boélim 4 de bu
kazanimlarin dersler kapsaminda 6lgme ve degerlendirme yontemleri secimi yapilacaktir.
Ayrica belirlenen program yeterlilikleri ve Program hedefleri bir matris ile
iliskilendirilecektir(Puan verilerek). Bu asamadan sonra AJustos ayinda aciklanacak olan 2.
Paket, ders bilgi paketlerinin 6gretim elemanlarinin diizenlemeleri yapilacaktir. Ogretim
elemanlari program bilgi paketine, Bélimin amacina, hedeflerine yénelik hazirlamalari daha
sonraki asama igin kolaylik saglayacagdi toplantida konusulmustur.

Bolim1.

PROGRAM HAKKINDA GENEL BILGILER

Bolim Adi; Sehir ve Bolge Planlama  (City and Regional Planning Department)
Bolim Web Sayfasi; Fakile web sayfasinda genel bilgiler yer almaktadir.

Boliim Bagkani; Prof. Dr. Duygu GOKCE

E-posta; duygugokce@sdu.edu.tr

Bolim Akts Koordinatorii; Dog Dr. Nalan Damla YILMAZ USTA

E-Posta; nalanyilmazusta@sdu.edu.tr

Adres; Sileyman Demirel Universitesi, Mihendislik Mimarlik Fakiltesi, Sehir ve Bolge
Planlama Bolimii, 32260 ISPARTA / TURKIYE

(Suleyman Demirel University, Faculty of Architecture and Engineering, Department of City
and Regional Planning, 32260 ISPARTA / TURKEY)

Genel Bilgi

Sehir ve Bdlge Planlama, mevcut ve gelecek nesiller igin kullanigli, esit, yeterli ve gekici
alanlar olusturarak kentlerin ve bolgelerin beseri, dogal ve fiziksel 6zelliklerini gelistirmeye



yoénelik ¢alismalar yiriten dinamik bir meslek dalidir. Plancilar; kent ve bdlge toplulugunun
daha genis bir vizyon olusturmasina yardimci olurken ayni zamanda arastirmalar ve
programlar gelistirir. Esas itibariyle, plancinin temel elemani, proje alani igin derlenen
datalarin analizi ve projenin amaclari ve hedeflerini tanimlayarak gelistirilen planin tretimidir.
Planin Uretiminde, plancilar, kentsel ve bdlgesel toplumun amaglarina ve vizyonuna
ulastiracak politikalari ve stratejileri tanimlarlar.

General Information

City and Regional Planning is a dynamic profession that works to improve the human, natural
and physical features of cities and regions by creating more convenient, equitable, efficient
and attractive places for present and future generations. While planners help create a broad
vision for the community, they also research and develop programs. But, the basic element
of planning is the creation of a plan developed through analysis of data and identification of
goals and objectives for the project. In the creation of a plan, planners identify the policies
and strategies by which urban or regional society can reach its goals and vision.

Edinilen Unvan; Sehir ve Bolge Plancisi
Qualification Awarded; City and Regional Planner
Yeterlilik Diizeyi; Ogrenciler, ders programinda yer alan tim derslerden basarili olmalidir.

Level of Qualification; First Cycle (Bachelor's Degree). Students have to be successful
from all courses in the curricula.

Kabul Kosullari; Lise Diplomasi, Merkezi olarak yapilan ulusal 6grenci yerlestirme sinavi
(OSS SAY-2 Puani Tarl)

Specific Admission Requirements; High School Diploma, Placement through a centralized
national university placement examination.

Onceki Ogrenmenin Taninmasi igin Ozel Diizenlemeler(Yatay Gegis,Dikey Gegis v.s.)
1. Matematik 1-2

2. Temel Bilgi Teknolojileri

3. Tuark Dili 1-2

4. Atatirk ilkeleri ve inkilap Tarihi 1-2

5. Yabanci Dil 1-2

Specific Arrangements for Recognition of Prior Learning (formal, non-formal and
informal)

1. Mathematics 1-2
2. Temel Bilgi Teknolojileri
3. Tark Dili 1-2

4. Atatirk ilkeleri ve inkilap Tarihi 1-2



5. Yabanci Dil 1-2

Yeterlilik Zorunluluklari ve Yonetmelige Uygunluk; SDU Egitim Ogretim Ydénetmeligi, 240
AKTS Kredi, Bitirme Projesi ve Yaz Stajlari

Qualification Requirements and Regulations; SDU Undergraduate Reguirements ans
Regulations, a total of 240 ECTS credit hours, the graduation project and planning interships

Programin Profili-Hedefi

1. Kent planlama ve tasarim uzmanlik alanlar ile ilgili konulari ele alabilmek icin gerekli
kavramsal, kuramsal bilgi ve mesleki yetkinliklerle donatilmis nitelikli, girisimci ve ¢ok yonla
ogrenciler yetistirmek.

2. Stidyo deneyimiyle problem-¢ézme becerilerine sahip olabilen, en iyi ¢ozime yonelik
alternatif sistemler gelistirebilen ve en uygun, en cevreci ve en ekonomik sistemi secebilen
ve uygulayabilen mezunlar yetistirmek.

3. Sozli ve yazili iletisimde basarnli, kendini tanitabilen, piyasada 6ne c¢ikabilen, ikna
kabiliyeti ve kendine glivenini artirici beceri ve kabiliyetlerle donatiimis mezunlar vermek.

4. Kent ve bolge sistemlerini anlamaya yodnelik niceliksel analiz yontemleri ve tekniklerinden
sosyal ve ekonomik analizlere kadar ¢ok yonli becerilerle donatiimis ddrenciler yetistirmek.

5. Kent planlama ve tasarimin dogasi ve sureglerini anlayan ve bilen, yapili ¢evrede duyarli
degisimleri uygulayabilme becerilerine sahip 6grenciler yetistirmek.

Profile of The Programme

1) To produce quality, competent and versatile graduates who are equipped with the
necessary conceptual, theoretical knowledge and professional attitutes to undertake tasks in
specialised fields of urban planning and design.

2) To produce graduates who are able to have problem-solving skills with the studio
experience, to develop alternative systems oriented to the best solution, and to designate
and apply the most reliable, ecoist and economic sistem.

3) To equip graduates with generic skills and capabilities to have successful in written and
oral communication, ideally represent him/herself, come into promience in the market, and
have self-confidence and powers of persuasion.

4) To equip planning and design students with a variety of skills ranging from quantitative
analysis methods and techniques to social and economic analyses required to understand to
the urban and regional system works.

5) To develop graduates’ knowledge and understanding of the nature and processes of
urban planning and design, and to develop their skills for promoting and implementing
sensitive changes in the built environment.

Orneklerle Mezunlarin is Profilleri

Sehir ve Bolge Planlama Boélumi'nden mezun olanlar ilgili kamu kurumlarinda, 6zel
kuruluglarda ya da kendisi tarafindan kurulan planlama ofisinde c¢alisabilir. Mezunlar;



belediyeler, bakanliklarin yerel birimleri ve kamu sektdriiniin planlama organizasyonlarinda
g6rev alabilirler.

Occupational Profiles of Graduates with Examples

Those graduated from this department can work in related public institutions, private
companies or exercise the profession in his/her office. They function in the planning
organisations of the public sector within state, the local branches of ministries, and
municipalities.

Baska Galigmalara Gegis imkani; Yiiksek Lisans programlarina basvurabilir.
Access to Further Studies; May apply to master programs
Programin Amaci

Ulusal diizeyde kentsel planlama ve tasarim egitimi ve arastirmada énemli bir rol Ustlenmek
ve uluslararasi duzeyde taninan planlama okullarindan biri olarak, yerel ve bodlgesel eylem
planlari ve uygulama projelerinin destekleriyle 6zgin bilimsel arastirma projeleri gelistirerek
planlama disiplin alanina katki saglayarak, kentsel ve boélgesel calismalarin
organizasyonunda 6nerilerin gergekgiligi ve uygunlugu icin yerel kamusal ve 6zel sektorlerle
ve sivil toplum kuruluslariyla igbirligine gitmek.

Aim Of Programme

The aim of the program is to take an important role in urban planning and design education
and research at the national level, and as one of the internationally recognized planning
schools, the development of original scientific research projects with the support of local and
regional action plans and implementation projects, contributing to the planning discipline area
and the realism of the proposals in the organization of urban and regional studies. to
cooperate with local public and private sectors and non-governmental organizations for their
suitability.

Sinav ve Degerlendirme Kurallar

Genel kural olarak, her ders igin, ilgili yariyil icinde en az bir ara sinav yapilir ve yariyil
sonunda 6égrenciler bir yariyil sonu sinavina tabi tutulurlar. Yariyil sonu sinavina girebilmek
icin 6grencilerin derse katilm orani en az % 70 olmalidir. Bu oran, uygulamali derslerde %
80'dir ve Fakilte tarafindan belirlenen minimum ara sinav notunu almalidir. Degerlendirme
suregleri ve yontemleri, bazi AKTS ders formlarinda da belirtildigi gibi, 6gretim elemanlarinca
farkh sekilde tanimlanabilir. Genellikle bu ydntemler, ara ve yariyll sonu sinavlarinin
agirliklar olarak olabilecegi gibi donem 6devi veya projesi, proje sunumu, alan arastirmasi,
katihm ve sinif disi calismalara verilecek agirliklarla belirlenebilir.

Examination Regulations, Assessment and Grading

As a general rule, for each course, at least one midterm examination is given during the
semester and also students must take a final examination at the end of the semester/year.
To take a final examination, students must attend at least 70 percent of the classes. 80
percent of the planning practices and must take the minimum grade in midterm examination
which is set by the Faculty. Procedures and methods of grading are also determined for the
most part by the tutor(s) of the course as indicated in the ECTS course forms. Usually these



methods are comprised of varying percentage weights course tutors place upon different
kinds of student work such as the relative weight placed on mid-term and final examinations,
term paper or term project report, term project presentation, fieldwork, class participation,
and homework assignments. A grading system ranging from AA to FF is used to evaluate the
student’s performance.

Mezuniyet Kosullari

Genel not ortalamasi en az 2.0 olmak Uzere toplam 240 AKTS crediyi basarmal ve tum
derslerden gecmis olmali, bitirme projesini ve planlama stajlarini (60 isglna) tamamlamali ve
gecmelidir.

Graduation Requirements

Pass all subjects of the undergraduate program and achieve a total of 240 ECTS credit hours
with minimum CPA of 2.0 on a 4.0 scale and no failed grades, pass the undergraduation
project and also complete the planning interships.

Programin Tiirii(Tam zamanl, Yari zamanl, Uzaktan Ogretim); Tam zamanli

Mode of Study (full-time, part-time, e-learning etc.); Full-time

Bolum 2.
PROGRAM YETERLILIKLERI

1. Sehir ve Bolge Planlama alaninda 6grendigi kavram ve duslnceleri irdeleyebilme,
verileri analiz ve sentez yaparak degerlendirme becerisi kazanmak,

2. Sehir ve Bolge Planlama Alaninda insan ve toplum odakli, cevreye duyarli sehircilik /
planlama / tasarim yontemleri konusunda bilgi ve kavrayisa sahip olur,

3. Sehir ve Bolge Planlama Alaninin tarihsel, cografi, toplumsal ve kiltlrel baglam
icindeki yerine / dnemine iligskin bilgiye sahip olur,

4. Sehir ve Bolge Planlama ile ilgili ilkeler, yasa, yonetmelik ve standartlar hakkinda bilgi
kazanir,

5. Sehir ve Bélge Planlama alaninda ve ilgili disiplinlerde makro ve mikro élceklerde
plan okuyabilme becerisi kazanmak,

6. Sehir ve Bolge Planlama Alani ile ilgili kuramsal / kavramsal bilgiyi, bilissel ve
kurgusal becerileri, arastirma yontem ve tekniklerini kullanir ve alternatif planlama
kurgulari ve ¢dzimleri gelistirebilme becerisine sahip olur,

7. Sehir ve Bolge Planlama alaninda farkli kademelerde plan yapabilme, uygulayabilme
ve uygulamada denetim becerisi kazanmak,

8. Tarihi cevreyi tanima ve kavrayabilme yetisiyle koruma bilincini kazanmak; kulttr
varliklarini belgelemek ve c¢ozumlemelerini yapabilmek, bunlarin korunmasi ve
surdurulebilirligi konusunda gerekli temel bilgi kazanir,

9. Sehir ve Bdlge Planlama alaninda bireysel olarak veya ekip iginde uyumlu bir sekilde
calisabilme, sorumluluk alabilme ve karsilasilan problemleri en iyi sekilde ¢dzebilme
yetenegdi kazanmak,

10. Toplumun her kesimine yonelik planlama yapmak ve bunlari projelerde uygulama
becerisi kazanmak,



11.
12.

13.

10.

11.
12.

13.

Planlama / tasarim projesinde ortak ¢alismalari planlar, sorumluluk alir ve yuratar,
Meslek alaninda, mesleki uygulamada ve mesleki arastirmalarda, etik ve davranis
kurallarina iligkin kavrayis, davranma aliskanligi ve toplumsal sorumluluk bilinciyle
hareket eder,

Sehir ve Bolge Planlama alani ile ilgili verilerin toplanmasi, yorumlanmasi ve bu
bilgilerin yayimlanmasi, uygulanmasi ve denetlenmesi konularinda yetkin olma.

To examine concepts and thinking in the field of City and Regional Planning and to
gain skill evaluation of data analysis and synthesis,

In the field of city and regional planning, to have knowledge and cognition in the
scope of human and community-oriented, sensitive to environment urbanism/
planning/ design methods,

In the field of City and regional planning to have knowledge related to the importance
of the city and regional planning programme in the historical, geographical, social and
cultural context,

To gain information about the principles, laws, regulations and standards related to
city and regional planning,

To gain skills of reading plans from macro to micro scales in the field of Urban and
Regional Planning and related disciplines,

To use theoretical/ conceptual knowledge related to the field of city and regional
Planning, cognitive and fictional skills, research methods and techniques; and to have
the ability to develop alternative planning fictions and solutions,

To gain skills of making plans, carrying out plans and controlling plans at a different
level in the field of Urban and Regional Planning,

To earn protection awareness with the ability to recognize and comprehend the
historical environment; to document and make the analysis of cultural assets and to
have necessary basic information about the protection and sustainability of them,

To gain skills of working harmoniously as a personal level or as a team, taking
responsibility and finding best solutions for encounter of problems in the field of
Urban and Regional Planning,

To make plans for all parts of community and to gain skills of this information in the
projects,

Planning/design project, a joint work plan, take responsibility and shall be enforced.,
In the field of occupational, professional practice and professional research, ethics
and understanding of the code of conduct, to act responsibly, habits and social acts,
To be competent collecting data, interpreting data and publications, implementation,
inspection of this information associated with the field of Urban and Regional
Planning.

Bolim 3.

TYYC YETERLILIK KATEGORISI

PC
No

Program Ciktisi TYYC Yeterlilik Kategorisi
Litfen en az 1 tane kategori seginiz.

1

Sehir ve Bdlge Planlama alaninda o6grendigi Voo
kavram ve dusiinceleri irdeleyebilme, verileri BILGI(Kuramsal/Olgusal)

analiz ve sentez yaparak degerlendirme r )
becerisi kazanmak BECERILER(Biligsel/Uygulamalr)




To examine concepts and thinking in the field
of City and Regional Planning and to gain skill

v

YETKINLIKLER( agimsiz Calisabilme ve Sorumluluk Alabilme

evaluation of data analysis and synthesis Yetkinligi)
v YETKINLIKLER(Ogrenme Yetkinligi)
B YETKINLIKLER(iletisim ve Sosyal Yetkinlik)
YETKINLIKLER(Alana Ozgu Yetkinlik)
Sehir ve Boélge Planlama Alaninda insan ve o
toplum odakli, cevreye duyarli sehircilik / BILGI(Kuramsal/Olgusal)
planlama / tasarim yontemleri konusunda bilgi r )
ve kavrayisa sahip olur. BECERILER(Biligsel/Uygulamali)
In the field of city and regional planning, to u

have knowledge and cognition in the scope of

YETKINLIKLER(Bagimsiz Calisabilme ve Sorumluluk Alabilme

human and community-oriented, sensitive to Yetkinligi)
environment urbanism/ planning/ design B - , N
methods YETKINLIKLER(Ogrenme Yetkinligi)
I YETKINLIKLER(iletigim ve Sosyal Yetkinlik)
I YETKINLIKLER(Alana Ozgii Yetkinlik)
Sehir ve Bolge Planlama Alaninin tarihsel, .
cografi, toplumsal ve kiiltiirel baglam igindeki BILGi(Kuramsal/Olgusal)
yerine / dnemine iligkin bilgiye sahip olur. r )
In the field of City and regional planning to BECERILER(Biligsel/Uygulamali)
have knowledge related to the importance of r

the city and regional planning programme in

YETKINLIKLER(Bagimsiz Calisabilme ve Sorumluluk Alabilme

the historical, geographical, social and cultural Yetkinligi)
context. B - N o
YETKINLIKLER(Ogrenme Yetkinligi)
[ YETKINLIKLER(iletisim ve Sosyal Yetkinlik)
I YETKINLIKLER(Alana Ozgii Yetkinlik)
Sehir ve Bolge Planlama ile ilgili ilkeler, yasa, oo
yonetmelik ve standartlar hakkinda bilgi BILGI(Kuramsal/Olgusal)
kazanir. r )
To gain information about the principles, laws, BECERILER(Biligsel/Uygulamalr)
regulations and standards related to city and r

regional planning.

YETKINLIKLER(Bagimsiz Calisabilme ve Sorumluluk Alabilm

Yetkinligi)
[ YETKINLIKLER(Ogrenme Yetkinligi)
[ YETKINLIKLER(iletisim ve Sosyal Yetkinlik)
I YETKINLIKLER(Alana Ozgii Yetkinlik)
Sehir ve Bolge Planlama alaninda ve ilgili o
disiplinlerde makro ve mikro OGlgeklerde plan BILGI(Kuramsal/Olgusal)
okuyabilme becerisi kazanmak r )
To gain skills of reading plans from macro to BECERILER(Bilissel/Uygulamalr)
micro scales in the field of Urban and Regional | [~

Planning and related disciplines

YETKINLIK ER(Bagimsiz Calisabilme ve Sorumluluk Alabilme

Yetkinligi)
[ YETKINLIKLER(Ogrenme Yetkinligi)
I YETKINLIKLER(iletisim ve Sosyal Yetkinlik)
I YETKINLIKLER(AI na Ozgii Yetkinlik)
Sehir ve Bolge Planlama Alani ile ilgili o
kuramsal / kavramsal bilgiyi, bilissel ve BILGI(Kuramsal/Olgusal)
kurgusal becerileri, arastrma yontem ve r )
tekniklerini  kullanir ve alternatif planlama BECERILER(Biligsel/Uygulamali)
kurgulari ve ¢dziimleri gelistirebilme becerisine r

sahip olur.

To use theoretical/l conceptual knowledge

YETKINLIKLER(Bagimsiz Cal sabilme ve Sorumluluk Alabilme

Yetkinligi)




related to the field of city and regional

Planning, cognitive and fictional skills, research N YETKINLIKLER(Ogrenme Yetkinligi)
methods and techniques; and to have the | [~ o )
ability to develop alternative planning fictions YETKINLIKLER(Il tigsim ve Sosyal Yetkinl k)
and solutions.
[ YETKINLIKLER(Alana Ozgii Yetkinlik)
7 Sehir ve Bodlge Planlama alaninda farkli .
kademelerde plan yapabilme, uygulayabilme BILGi(Kuramsa /Olgusal)
ve uygulamada denetim becerisi kazanmak r )
To gain skills of making plans, carrying out BECERILER(Biligsel/  ygulamali)
plans and controlling plans at a different level o
in the field of Urban and Regional Planning - YETKINLIKLER(Bagimsiz Calisabilme ve Sorumluluk Alabilme
Yetkinligi)
I YETKINLIKLER(Ogrenme Yetkinligi)
I YETKINLIKLER(iletisim ve  osyal Yetkinlik)
I YETKINLIKLER(Alana Ozgii Yetkinlik)
8 Tarihi gevreyi tanima ve kavrayabilme yetisiyle o
koruma bilincini kazanmak; kultlir varliklarini BILGI(Kuramsal/Olgusal)
belgelemek ve c¢odzumlemelerini yapabilmek, r ) -
bunlarin  korunmasi ve  slrdirUlebilirligi BECERILER(Biligsel/Uygulamalr)
konusunda gerekli temel bilgi kazanir.
To earn protection awareness W|th the ab|||ty to |— YETKINLIKLER(Banmmz Qal|§abilme ve Sorumluluk Alabilme
recognize and comprehend the historical | Yetkiniig)
environment;  to document and make the | [~ YETKINLIKLER(Ogrenme Yetkinligi)
analysis of cultural assets and to have 9 9
necessary basic information about the | [ o o o
protection and sustainability of them. YETKINLIKLER(lletisim ve Sosyal Y etkinlik)
I YETKINLIKLER(Alana Ozgii Yetkinlik)
9 Sehir ve Bolge Planlama alaninda bireysel o
olarak veya ekip igcinde uyumlu bir sekilde BILGI(Kuramsal/Olgusal)
¢alisabilme, sorumluluk alabilmeve karsilasilan r )
problemleri en iyi sekilde ¢tzebilme yetenegi BECERILER(Biligsel/Uygulamali)
kazanmak
To gain skills of Working harmonious|y as a |— _YI_EIK]NLiKLER(BanmmZ Calisabilme ve Sorumluluk Alabilme
personal level or as a team, taking | Yetkiniig
responsibility and finding best solutions for | [~ _— .
encounter of problems in the field of Urban and YETKINLIKLER(Ogrenme Yetkiniigi)
Regional Plannin S )
g 9 [ YETKINLIKLER(lletigsim ve Sosyal Yetkinlik)
I YETKINLIKLER(Alana Ozgii Yetkinlik)
10 | Toplumun her kesimine yobnelik planlama o
yapmak ve bunlari projelerde uygulama BILGI(Kuramsal/Olgusal)
becerisi kazanmak r
To make plans for all parts of community and BECERILER(Biligsel/Uygulamali)
to gain skills of this information in the projects
I YETKINLIKLER(Bagimsiz Calisabilme ve Sorumluluk Alabilme
Yetkinligi)
I YETKINLIKLER(Ogrenme Yetkinligi)
I YETKINLIKLER(iletisim ve Sosyal Yetkinlik)
I YETKINLIKLER(Alana Ozgii Yetkinlik)
11 | Planlama / tasarim projesinde ortak ¢alismalari .
planlar, sorumluluk alir ve yurdtir. BILGI(Kuramsal/Olgusal)
PIanning/dgsign project, a joint work plan, take r ) N
responsibility and shall be enforced. BECERILER(Biligsel/Uygulamali)
I YETKINLIKLER(Bagimsiz Calisabilme ve Sorumluluk Alabilme
Yetkinligi)
-

YETKINLIKLER(Ogrenme Yetkinligi)




I YETKINLIKLER(iletisim ve Sosyal Yetkinlik)
[ YETKINLIKLER(Alana Ozgii Yetkinlik)
12 | Meslek alaninda, mesleki uygulamada ve .
mesleki arastirmalarda, etik ve davranis BILGI(Kuramsal/Olgusal)
kurallarina iliskin kavrayis, davranma r ) -
aligkanligi ve toplumsal sorumluluk bilinciyle BECERILER(Biligsel/Uygulamali)
hareket eder.
In the f|e|d Of OccupationaL professional |— YEVTK|NL|KLER(BagImSIZ Qal|§abilme ve Sorumluluk Alabilme
practice and professional research, ethics and | Yetkiniigi)
understanding of the code of conduct, to act | [ S . o
responsibly, habits and social acts. YETKINLIKLER(Ogrenme Yetkinligi)
I YETKINLIKLER(iletigim ve Sosyal Yetkinlik)
I YETKINLIKLER(Alana Ozgii Yetkinlik)
13 | Sehir ve Bolge Planlama alani ile ilgili verilerin .
toplanmasi, yorumlanmasi ve bu bilgilerin BILGI(Kuramsal/Olgusal)
yayimlanmasi, uygulanmasi ve denetlenmesi r ) -
konularinda yetkin olmak BECERILER(Biligsel/Uygulamali)
To be competent collecting data, interpreting o
data and pub”cations’ imp|ementation, |— YE"TK|NL|KLER(BagImSIZ Qal|§abilme ve Sorumluluk Alabilme
inspection of this information associated with | Yetkiniigi)
the field of Urban and Regional Planning B YETKINLIKLER(Ogrenme Yetkinligi)
I YETKINLIKLER(iletisim ve Sosyal Yetkinlik)
[ YETKINLIKLER(Alana Ozgii Yetkinlik)
Bolim 4.

PROGRAM OGRENME-OGRETME YONTEMi VE OLCME DEGERLENDIRME

Program SiniflandirmasiProgram

Ogrenme-Ogretme Yéntemi

Olgme-Degerlendirme

Yeterlikleri Yéntemi
BILGI
N
° i v Ders I Seminer : Ara Stnay
Sehir ve Bolge Planlama alaninda 6grendigi [ Final Sinavi
1 kavram ve dustnceleri irdeleyebilme, verileri [ Grup Cals. / Odevi [ Mesleki Faaliyet
analiz ve sentez yaparak degerlendirme [ Kisa Sinav
SEESTE LS I Laboratuar I Tez Hazirlama r
Odev
I Okuma [ Rapor Yazma r
Devam
I Odev I Teknik Gezi r
r ' r Uygulama
Proje Hazirlama Alan Calismasi r
Laboratuvar
I Staj I Sosyal Faaliyet r
r r ' Proje
Uygulama Arazi Calismasi r
Atdlye
I Yerinde Uygulama I Web Tab. Ogrenme
I Seminer




-

Arazi Calismasi

BECERILER
*#*KAYIT BULUNAMADI***
I Ders [ Seminer I Ara Sinav
I Grup Cals. / Odevi [ Mesleki Faaliyet I Final Sinavi
I Laboratuar [ Tez Hazirlama I Kisa Sinav
I Okuma [ Rapor Yazma I Odev
I Odev [ Teknik Gezi I Devam
I Proje Hazirlama I Alan Galigsmasi I Uygulama
I Staj [ Sosyal Faaliyet I Laboratuvar
I Uygulama I Arazi Calismasi I Proje
I Yerinde Uygulama I Web Tab. Ogrenme I Atolye
I Seminer
I Arazi Calismasi
KISISEL VE MESLEKI YETKINLIKLER
Bagimsiz Calisabilme ve Sorumluluk Alabilme Yetkinligi
N
0 PY I Ders [ Seminer I Ara Sinav
Sehir ve Bolge Planlama alaninda 6grendigi I Grup Cals. / Odevi [ Mesleki Faaliyet I Final Sinavi
1 kavram ve dusunceleri irdeleyebilme, verileri
analiz ve sentez yaparak degerlendirme [ Laboratuar [ Tez Hazirlama [ Kisa Sinav
becerisi kazanmak
I Okuma [ Rapor Yazma I Odev
I Odev I Teknik Gezi I Devam
I Proje Hazirlama [ Alan Calismasi I Uygulama
I Staj [ Sosyal Faaliyet I Laboratuvar
I Uygulama [ Arazi Calismasi I Proje
I Yerinde Uygulama [ Web Tab. Ogrenme I Atolye
I Seminer
I Arazi Calismasi
I§i$iSEL VE MESLEKI YETKINLIKLER
Ogrenme Yetkinligi
N
o PY I Ders I Seminer I Ara Sinav
Sehir ve Bolge Planlama alaninda égrendigi I Grup Cals. / Odevi [ Mesleki Faaliyet I Final Sinavi
1 kavram ve dusunceleri irdeleyebilme, verileri
analiz ve sentez yaparak degerlendirme [ Laboratuar [ Tez Hazirlama [ Kisa Sinav
becerisi kazanmak
I Okuma I Rapor Yazma I Odev
I Odev I Teknik Gezi I Devam
I Proje Hazirlama I Alan Calismasi I Uygulama
I Staj I Sosyal Faaliyet I Laboratuvar




I Uygulama [ Arazi Calismasi I Proje
Y9 $ )
I Yerinde Uygulama I Web Tab. Ogrenme I Atolye
I Seminer
I Arazi Calismasi
KiSISEL VE MESLEKI YETKINLIKLER
lletisim ve Sosyal Yetkinlik
***KAYIT BULUNAMADI***
I Ders [ Seminer I Ara Sinav
I Grup Cals. / Odevi [ Mesleki Faaliyet I Final Sinavi
I Laboratuar [ Tez Hazirlama I Kisa Sinav
I Okuma [ Rapor Yazma I Odev
I Odev [ Teknik Gezi I Devam
I Proje Hazirlama I Alan Galigsmasi I Uygulama
I Staj [ Sosyal Faaliyet I Laboratuvar
I Uygulama I Arazi Calismasi I Proje
I Yerinde Uygulama I Web Tab. Ogrenme I Atolye
I Seminer
I Arazi Calismasi
Ki$iSE__L VE MESLEKI YETKINLIKLER
Alana Ozgu Yetkinlik
N
o PY I Ders I Seminer I Ara Sinav
Sehir ve Bolge Planlama alaninda 6grendigi I Grup Cals. / Odevi [ Mesleki Faaliyet I Final Sinavi
1 kavram ve dusunceleri irdeleyebilme, verileri
analiz ve sentez yaparak degerlendirme [ Laboratuar [ Tez Hazirlama [ Kisa Sinav
becerisi kazanmak
I Okuma [ Rapor Yazma I Odev
I Odev I Teknik Gezi I Devam
I Proje Hazirlama [ Alan Calismasi I Uygulama
I Staj [ Sosyal Faaliyet I Laboratuvar
I Uygulama I Arazi Calismasi I Proje
I Yerinde Uygulama I Web Tab. Ogrenme I Atélye
I Seminer
r

Arazi Calismasi




