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Revizyon Tarihi

Sayf-a No rl4
Oneri Veren Oneri Tarihi:
Adr Soyadr Seda $IMgEK TOLACI

MimarlrkBirimi
Unvanr/Gdrevi

aml$ olmalarr

Ktilttirtinden
faki.ilte e[itim

Onerinin Gerekgesi
(Raporlar da I anketlerde
gegen problem vb. )
Tqppit Tiirii
(ighretleyiniz)

Ig Paydag Memnuniyeti
Drg Paydag Memnuniyeti
Qahgan Motivasyonu
EIitim
Stirbg igleyigini Kolaylagtrrma
Toplumsal Katkr
Di[er (Agrklay ntz)

Maliyet
Gelir
Zaman KaybilTasamufu
Doktimantasyon
Fiziki Orlam

r
E
Etr
t-_l

ffi
Problemin Tanrmr Personelin Kalite Kiiltiirtinden

uygr"rlamah olan fakiilte efiitim
olmalan

uzak oldu[unun tespit edilmig olmasr
6[retiminden hig yararlandrrrlmamrg

VE

Oneri Her ay diizenli olarak idari personelle toplantrlann yaprlmasr ve fakiilte
etki n I iklerine i dari personeli n ziy ar etqi, katrhmcr,vb. rol I ercle dahi I
edilmesi

Ileili Birim Mimarlrk Fakiiltesi

+ Bu boltim dneride bulunan kigi/birim tarafrndan OolAumta.af.tn

x Bu bdli.im oneride bulunan kisi/birimi

Birim Amiri
Adr Soyadr

Unvanr
(Jnen hakkrndakr
de[erlendirme

Idari Personelin Kalite Geligtirrne Stirecine dahif
verimlilikleri ve kigisel iletigirnlerinin arttrrrlmasr

mugtur.

olmasr ve gahgma
ve gahgmalann dtizenli

nenntn
r"rygulanabilirliIi

Uygulanabilir Uygulanamaz

Uygr,rlanamama
gerekgesi

GERqEKLE $TTRTLECEK FAALiVnrrnn
Faaliyet Tanrmr Sorumlu/ilgili Tahmini

Gergeklegme Tarihi
Fiili Gergeklegme
Tarihi

Toplantr Mimarhk
Fak.Dekanh

01 ,r0.202r 0t.10.202r

Toplantr Mimarhk
Fak.Dekanh

04.11.2021 04.1 1 .2021

Oneriyi veren Oneride bulunan birim amiri lgili birim amiri
Adr Soyadr:Dr. OgrUyesi Seda

$imgek Tolacr Adr Soyadr:Prof.Dr.Ali T Adr Soyadr: Prof.Dr.Ali T
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Yayrn Tarihi t9.0r.2022

Revizyon Tarihi

Sayfa No 3t4

yaprlmaktadr. Tiim yazr$ma ve gergeklegtirme si.irecine dahil olduklan etkinliklerde, sonug tiriinleri,

fuymetli birer katrfimcr olarak takip etmeleri, yrllarca aynr binada olup tefet gegtikleri iiretimlerle tantqma,

kiilti.irel bir etkinli[e dahil olma, sanatla ig ige olmalarr igin firsatlar sa[lanml$ ve sa[lanmaktadrr.

Toplantrlar bireysel etkilegimi kuvvetlendirmig, sorunlann konugulmast, gdzi.ime ulaqmast ve motivasyonun

saElanmas mda yardrmcr o lmu'$tur.
* Bu boltimler problemi gdzmesi istenen birim tarafindan doldurulacaktrr.

Evet Hayrr

Kalite Giivence Ofisine bilgi verildi mi? (igaretleyiniz) X

Oneri sahibine olumlu ya da olumsuz sonuq bildirimi yaprldr mr? X

* Bu boltim problemi gozmesi istenen birim tarafindan doldurulacaktrr.

Onerivi veren Oneride bulunan birim amiri itgiti birim amiri

Adr Soyadr:Dr. Ogruyesi Seda

$imgek Tolacr
Imza

Adr Soyadr:Pr /lmza : // \--



SULEYMAN DEMinEl Uxivnnsirn si
ivirngrinvrn r oxnni FoRMU

Dokiiman No IOA4IMF/01

Yayrn Tarihi 19.01.2022

Revizyon Tarihi

Sayfa No 2t4

Toplantr 09 .12.2021 09 .12.2021

Sersi Katrhmr 22.10.202r 22.10.2021
* Bu boltim problemi gdzrnesi istenen birim tarafindan doldurulacaktrr.

ivirt$rinun cERqEKLE9ME sUnncixix rAKiBi
No
".

Tarih Siirecin Asamasr PUKO Agamasr (Planla-Uygula-Kontrol
Et-Onlern Al ddngtisiinde hangi
agamada)

Birimde
Sorumlu
Kigi

Imza

01 .r0.2021 Onerilen sistem ve
etkinliklerin
amaclnln aktanldrEr
toplantr

Planlama
http s : //m im arl i k. s du, edu. trlas s ets/r"rp I o ad s

Dr.O[r.
uyesl
Seda

$imgek
Tolacr

/s ite s/ 1 1 2 I frles I 02 - 1 2 -2021 -tari h I i - i d ari-
personeI-top lanti-cagri-yazisi-
20012022.pdt

04.1 1 .2021 Kalite kiilflirli ve
igsellegmesine
yonelik toplantr ve
gahgma
programrn rn

sunulmasr

Uygulama Dr.O[r.
Uyesi
Seda

$imgek
Tolacr

0e.12.2021 Kalite Geligtirmeye
yonelik personelden
istenilen
gahgmalann
deEerlendirihnesi

Kontrol Etrne Dr.O[r
uyesr
Seda

$imgek
Tolacr

22.r0.202r Idari Personelin
difer ig paydaglarrn
i.iretirnlerini i geren
etkinliklerde
katrhmcr olmalarr

Uvsulama

Dr.O[r
uyesl
Seda

$imgek
Tolacr

ivirn$rinun SoNUCU
Toplantrlar ve etkinliklerin sonucunda, idari personele Kalite Giivence sistemi igerisindeki onemli rolleri ve
farkrnda olmadan sa[ladrklan katkr aktanlmrgtrr. Aynr kapsamda geliqim gosterebilmek igin dligiinme
denemeleri yaprlmrgtrr. Kaliteye Geligtirme Siirecine ne gibi katkrlar sa[layarak daha aktif bir yol
izleyecekleri aktanlmrg, beklentiler ve hedefler belirtilmistir. Bir sonraki toplantrda cahsrnalarrn takibi

Oneriyi veren Oneride bulunan birim amiri Ilgili birim amiri

Adr Soyadr:Dr. OgrUyesi Seda

$imqek Tolacr Adr Soyadr :Prof.Dr.Ali
Adr Soyadr: Prof.Dr


