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Oneri Veren

Oneri Tarihi:

Adi Soyadi Seda SIMSEK TOLACI
Birimi Mimarlik
Unvani/Gérevi Dr.Ogr.Uyesi

Onerinin Gerekgesi
(Raporlarda / anketlerde
_gegen problem vb. )

Yapilan ilk idari personel toplantisinda personelin Kalite Kiiltiiriinden
uzak oldugunun tespit edilmis olmasi ve uygulamali olan fakiilte egitim
ogretiminden hi¢ yararlandirilmamis olmalar:

Tespit Tirii
(isaretleyiniz)

I¢ Paydas Memnuniyeti B Maliyet =]
Dis Paydas Memnuniyeti Gelir

Galisan Motivasyonu Bl Zaman Kayby/Tasarrufu B
Egitim Dokiimantasyon =
Siireg Isleyisini Kolaylastirma E Fiziki Ortam =
Toplumsal Katki

Diger (Agiklayiniz) D

Problemin Tanimi

Personelin Kalite Kiiltiiriinden uzak oldugunun tespit edilmis olmasi ve
uygulamali olan fakiilte egitim 6gretiminden hig yararlandiriimamis
olmalari

Oneri Her ay diizenli olarak idari personelle toplantilarin yapilmast ve fakiilte
etkinliklerine idari personelin ziyaret¢i, katilime1,vb. rollerde dahil
edilmesi

Igili Birim Mimarlik Fakiiltesi

* Bu bosliim 6neride bulunan kisi/birim tarafindan doldurulacaktur.

Birim Amiri

Ad1 Soyadi Ali Tirk

Unvani Prof. Dr

Oneri hakkindaki Idari Personelin Kalite Gelistirme Siirecine dahil olmas1 ve ¢alisma

degerlendirme verimlilikleri ve kisisel iletisimlerinin arttirilmasi ve ¢alismalarin diizenli
takibi agisindan &neri uygun bulunmustur.

* Bu boliim 6neride bulunan kisi/birimin amiri tarafindan doldurulacaktrr.

Onerinin Uygulanabilir Uygulanamaz Eq
uygulanabilirligi :
Uygulanamama
gerekeesi
| GERCEKLESTIRILECEK FAALIYETLER
No | Faaliyet Tamim Sorumlu/llgili Tahmini Fiili Ger¢eklesme
Birim Gergeklesme Tarihi | Tarihi
Toplanti Mimarlhik 07.10.2021 07.10.2021
Fak.Dekanlig
Toplanti Mimarlik 04.11.2021 04.11.2021
Fak.Dekanlig

Bneriyi veren

Oneride bulunan birim amiri llgili birim amiri

Adi Soyadi:Dr. OgrUyesi Seda

Simsek Tolac%
imza s =

Adi Soyadt: Prof.Dr.Ali Tijrk

N
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Adi Soyadi:Prof.Dr.Ali Tiirk . _
Imza : Q//% /7 Imza :
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yapilmaktadir. Tiim yazigma ve gerceklestirme siirecine dahil olduklar etkinliklerde, sonug {iriinleri,
kiymetli birer katilimer olarak takip etmeleri, yillarca aym binada olup teget gegtikleri iiretimlerle tanisma,
kiiltiirel bir etkinlige dahil olma, sanatla i¢ i¢e olmalari i¢in firsatlar saglanmis ve saglanmaktadir.

Toplantilar bireysel etkilesimi kuvvetlendirmis, sorunlarin konuguimast, ¢dziime ulasmast ve motivasyonun
saglanmasinda yardimei olmustur.

* Bu boliimler problemi ¢ozmesi istenen birim tarafindan doldurulacaktur.

Evet Hayir
Kalite Giivence Ofisine bilgi verildi mi? (isaretleyiniz) X
Oneri sahibine olumlu ya da olumsuz sonﬁg: bildirimi yapildi mi? X B
* Bu boliim problemi ¢zmesi istenen birim tarafindan doldurulacaktir.
Oneriyi veren Oneride bulunan birim amiri ‘ l1gili birim amiri
Adi1 Soyadi:Dr. OgrUyesi Seda Adi Soyadi; Prof.Dr.Ali_Fiirk

Adi Soyadi:Pr

Simsk Tolaot 2,22 gy
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Toplanti 09.12.2021 09.12.2021
Sergi Katilimi 22.10.2021 22.10.2021
* Bu boliim problemi ¢dzmesi istenen birim tarafindan doldurulacaktir.
IYILESTIRME GERCEKLESME SURECININ TAKIBI
No | Tarih Siirecin Asamasi PUKO Asamasi (Planla-Uygula-Kontrol | Birimde Imza
- ‘ Et-Onlem Al déngiisiinde hangi Sorumlu
asamada) Kisi
07.10.2021 | Onerilen sistem ve | Planlama Dr.Ogr.
etkinliklerin https://mimarlik.sdu.edu.tr/assets/uploads | Uyesi
amacinin aktarildigy | /sites/172/files/02-12-2021-tarihli- Seda
toplanti personel-toplanti-cagri-yazisi- Simsek
20012022.pdf Tolact
04.11.2021 | Kalite kiiltiirii ve Uygulama Dr.Ogr.
icsellesmesine Uyesi
yonelik toplanti ve Seda
calisma Simsek
programinin Tolact
sunulmasi i
09.12.2021 | Kalite Gelistirmeye | Kontrol Etme ]?r.Ogr
yonelik personelden ¢ Uyesi
istenilen Seda
calismalarin Simsek
degerlendirilmesi Tolact
22.10.2021 | Idari Personelin —_— , Dr.Ogr
diger i¢ paydaslarm | Uyesi
tretimlerini igeren Seda
etkinliklerde Simsek
katilime1 olmalari Tolact

IYILESTIRME SONUCU

Toplantilar ve etkinliklerin sonucunda, idari personele Kalite Giivence sistemi icerisindeki nemli rolleri ve
farkinda olmadan sagladiklar katki aktarilmistir. Ayni kapsamda gelisim gosterebilmek igin diisinme
denemeleri yapilmistir. Kaliteye Gelistirme Siirecine ne gibi katkilar saglayarak daha aktif bir yol
izleyecekleri aktarilmis, beklentiler ve hedefler belirtilmistir. Bir sonraki toplantida calismalarin takibi

Oneriyi veren Oneride bulunan birim amiri llgili birim amiri
| Ad1 Soyadi:Dr. OgrUyesi Seda Adi Soyadt: Prof.D

Simsek Tolacs Adi Soyadi:Prof.Dr.Ali i imza . Cr;_/ i P
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