Siileyman Demirel Universitesi Mimarhk Fakiiltesi Mentorluk ve Mezun iletisim Sistemi Esaslari

1. Amag ve Kapsam

* Stileyman Demirel Universitesi Mimarlik Fakiiltesi 6grencilerinin akademik, kisisel ve mesleki
gelisimlerini desteklemek.

* Ogrenciler arasinda dayanismayi ve deneyim aktarimini tesvik etmek.

* Ogrenciler ile 6gretim elemanlari arasinda yapilandiriimis ve etkin bir mentorluk sistemi
olusturmak.

* Bu 6neri, Universiteye kayith lisans 6grencilerini, mentorluk stirecine dahil olacak 6gretim
elemanlari ve mezun mentorleri kapsamaktadir.

2. Mentorluk Sisteminin Yapisi

Danismanlar:

* Stileyman Demirel Universitesi’nin tam zamanl dgretim elemanlarindan olusur.

* Danismanlara, mentorluk slirecini yonetmeleri, 6grencilerin ihtiyaclarini izlemeleri ve onlara
rehberlik yapmalari 6nerilmektedir.

Mentorler:

* Mentorler, 6grenciler arasindan bir Ust sinifta bulunan ve belirli kriterlere uygun kisiler olarak
belirlenir.

* Mentorlerin, alt siniflardaki mentilerine bilgi ve deneyim aktarmalari ve rehberlik yapmalari
beklenir.

Mentiler:
* Mentiler, mentorluk siirecinde rehberlik alacak 6grencileriden olusur.

3. Mentorluk Belirleme ve izleme Siireci

Belirleme Siireci:

* Bolim baskanliklari, 6grencileri danismanlara esit sayida atar.

* Her 6grencinin mentori, 6grenci numarasinin son rakamina gore bir st siniftan belirlenir.

* Yeni kayit yaptiran 6grencilerin her yil danisman gruplarina belirleme sirecine gére eklenmesi
Onerilir.

Danigsmanlarin Gorevleri:

* Danismanlar, mentorluk sistemini tanitmak icin bilgilendirme toplantilari diizenler.

* Danismanlarin, 6grencilerin akademik basarilarini izlemeleri ve gelisim alanlariyla ilgili rehberlik
yapmalari beklenir.

* Danismanlarin, mentorluk stirecinin etkinligini degerlendirmek amaciyla 6grenci bilgi sistemi
danismanlk goriismeleri modillne diizenli veri girisinde bulunmalari énerilir.

* Mezuniyet yaklasan 6grencilere, mentorluk siirecine devam edebilmeleri icin mezun bilgi sistemine
kaydolmalari gerektigi hatirlatilir.

Mentorlerin Gorevleri:
* Mentorlerin, alt siniflardaki mentilerine bilgi ve deneyim aktarmalari ve rehberlik yapmalari
beklenir.



* Mentorlerin, mentilerinin karsilastigi zorluklar karsisinda destek sunmalari ve ¢6ziim yollari
gelistirmeleri onerilir.

4. Mezuniyet Sonrasi Mentorluk

* Mezun 6grencilerin, mentorluk sistemine dahil olarak mentor rollerini slirdlirmeleri 6nerilir.
* Mezun mentorlerin, yeni 6grencilere akademik ve mesleki deneyimlerini aktararak rehberlik
yapmalari beklenir.

5. Siirecin Takibi ve Degerlendirilmesi

* Bollim baskanliklari, danismanlarin mentorluk stirecini etkin bir sekilde yurutip yaritmediklerini
izler.

*Yillik geri bildirim toplantilari diizenlenir, 6grenci, mentor ve danismanlardan gelen geri bildirimlere
dayali iyilestirmeler yapilir.

* Toplanan verilerin, mentorluk sisteminin etkinligini artiracak sekilde gelistirilmesinde kullanilmasi
Onerilir.



