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OZET

S6z konusu raporda, Mimarlik Fakiiltesi’nin 2023 yili ¢alismalarmin kalite siirecleri baglaminda ig
degerlendirmesinin yapilmasi amaglanmistir. Rapor, Kalite Komisyonu birimlerin yil icerisindeki
yaptig1 calismalar, toplant1 sonuglari ve goriisleri dogrultusunda SDU Kalite Giivence Ofisi’ne iletilmek
ve fakiilte web sayfasinda ilan edilmek tizere hazirlanmistir. Raporda, oncelikle fakiilte hakkindaki
genel bilgiler sunulmus, ardindan kalite gilivencesi sistemi baglaminda belirlenen bagliklarda

olgunlagma seviyeleri ve kanitlarina yer verilmistir.

1. lletisim Bilgileri

Dekanlik Ozel Kalem: 0 (246) 211 82 22

Yaz Isleri Ofisi: 0 (246) 211 15 15

Ogrenci Isleri Ofisi: 0 (246) 211 15 32

Mimarlik B6l. Sekreterligi: 0 (246) 211 15 09
Sehir ve Bolge Plan. Bol. Sek.: 0 (246) 211 15 10
Peyzaj Mimarhigi Bol. Sek.: 0 (246) 211 39 50
mimarlikf@sdu.edu.tr

Adres: Stileyman Demirel Universitesi Cuinir/Isparta Isparta Trkiye

2.Fakultenin Tarihsel Gelisimi

Mimarlik Fakiiltesi gliniimiizdeki durumuna ulagsma siirecinde; (1976) "Isparta Devlet Miihendislik
Mimarlik Akademisi" (Ingaat ve Makina Miihendisligi Béliimleri ile) ve Akdeniz Universitesi - Isparta
Miihendislik Fakiiltesi (1982) g¢atis1 altinda hizmet vermis, 1992 yilinda Siilleyman Demirel
Universitesime baglanarak, Miihendislik - Mimarhk Fakiiltesi olarak egitim ogretimde yerini
almistir.1995-1996 Lisans Egitimi (Her Y11 30 Ogrenci), 2002-2003 Yiiksek Lisans Egitimi baslamustir
(Mimarlik Anabilim Dali). 2005-2006 doneminde Sehir ve Bolge Planlama Boliimii ilk 6grencilerini
almistir. 2012 yilinda Miihendislikten ayrilarak Mimarlhik Fakiiltesi (28227 Sayili Resmi Gazetede
yayimlanan Bakanlar Kurulu Karar1) kendine ait bir ¢atinin altinda kurulmustur. 2013 yilinda ig
Mimarlik ve Cevre Tasarimi Boliimii - Giizel Sanatlar Fakiiltesi’nden, 2014 yilinda Peyzaj Mimarlig

BolUmi - Orman Fakiiltesi’nden Mimarlik Fakiiltesi'ne aktarilmustir.

Fakiltede 2022-2023 Egitim-Ogretim yili itibariyle yaklasik 1198 lisans dgrencimiz bulunmaktadir.
Mimarlik Boliimii, Sehir ve Bolge Planlama Boliimii ve Peyzaj Mimarligi Boliimii olmak iizere 3 adet
aktif boliim ve bu béliimlere bagl 10 adet Anabilim Dali mevcuttur. Endiistri Uriinleri Tasarimu, I¢
Mimarlik ve Cevre Tasarmmi Béliimleri ise aktif olmayan 2 bélumdir. Gunimizde 36 Ogretim

Uyesi/Eleman1 ve 14 idari personel sayist ile {iniversitede egitim 6gretime katki saglamaktadir.


mailto:mimarlikf@sdu.edu.tr

Fakiilte egitiminin ana hedefi; sorunlara toplum ve kamu yararin1 gézeten katilimc1 yaklasimla alternatif
cOziimler arayan, disiplinler arasi ¢alismaya yatkin, sorgulayan, analiz edebilen, iletisim yetenegi
geligmis, yeniliklerle kendisini gelistirebilen, uygulamaya yonelik sorumluluk alabilecek ve mesleki

etige sahip tasarimcilar yetistirmektir.

A. KALITE GUVENCESI SISTEMi
A.1l. Misyon ve Stratejik Amaclar:

Siileyman Demirel Universitesi’nin “ilham veren iiniversite” mottosunu ayni zamanda bir misyon olarak
goren Mimarlik Fakiiltesi, bilim ve kiiltiir diilnyasina, alaninda 6nemli katkilar saglamaktadir. Bolgede
mevcut bulunan diger mimarlik béltimlerinin lokomotifi olarak stregte iyi bir yere sahip olan fakulte,
ulusal ve uluslararasi etkinligini arttirarak bu yoniinii daha da ilerletme yoniinde adimlar atmay1

hedeflemektedir.

Fakiilte; farkl 6l¢eklerde olmak iizere; bolge planlama, kent planlama, kentsel tasarim, mimari tasarim,
bina tasarimi ve peyzaj planlama ve tasarimi alanlarinda 6grenci merkezli bir egitim yaklasimi ile
sektore uyumlu, arastirmaci, yaratici, tasarim ve analitik diisiince yetenegine sahip, evrensel bilgi
iiretimine katki saglayan, etik degerleri taniyan ve teknolojiyi kullanabilme yetenegine sahip ¢ok sayida
meslek insan1 yetistirmis ve daha nitelikli egitim 6gretim i¢in ¢alismalarina devam etmektedir. Fakiilte
iilkemizin yarinlardaki beyin giiclinii olusturacak olan gen¢ insanlara bir yandan boliimlerinin
gerektirdigi teorik bilgileri kazandirmakta, bir yandan da mesleki gelisim igin biiylik 6nem tasiyan

uygulamali dersler ve akademik etkinliklerle onlarin beceri ve davranis kapasitelerini artirmaktadir.

Egitimin yan1 sira bilgi iretmeyi ve iiretilen bilgiyi toplumla paylagsmay1 milli bir gorev olarak gdérmekte,
bu cercevede akademik etkinlikler, sunumlar, sergiler yapmakta, cesitli yaymlariyla bilgiyi iiniversite
disina transfer etmekte ve akademisyenlerce yiirtitiilen ¢ok sayida fikir, yapi, peyzaj, planlama projeleri
ve danigmanliklar sayesinde kurum ve kuruluslari, kiltiirel kurumlari, tiniversiteyi bilgi yonlnden

beslemekte, onlara rehberlik etmektedir.

A.1.1. Misyon, vizyon, stratejik amac, ve hedefler

Siileyman Demirel Universitesi’nin “ilham veren iiniversite” mottosunu benimseyen Mimarlik Fakiiltesi
ogrenci odakl bir egitimle, sektdre uyumlu, arastirmaci, yaratici, tasarim ve analitik diisiince yetenegine
sahip, evrensel bilgi {iretimine katki saglayan, etik degerleri tanmiyan ve teknolojiyi kullanabilme

yetenegine sahip meslek insani yetistirme sdrecinde, bilgiyi sunma odakli degil,



yonlendirici olma ve arastirmacilik kiiltiiriinii gelistirmeye yonelik egitim 6gretimi benimsemistir (Kanit

Al).

Belirlenen hedefler, akademik personelle paylasilmig, hazirlanan ders ¢iktilarina yansimistir. Yapilan

toplantilar aracilig1 paydaslarla paylasilmaktadir (Kanit A.4, A.6, A.7, A.8).

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiya¢lar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalar idari personelin yonetim ve c¢aligma sistemine yonelik olustur. Personelin
Kalite Kiiltiirinden uzak oldugunun tespit edilmis olmasi ve uygulamali olan fakiilte egitim
Ogretiminden hi¢ yararlandirilmamis olmalar1 sorunlarina ¢6ziim olarak, personelin fakiilteye karsi
hissedecegi aidiyet duygusunun arttirtlmasi yoluyla motivasyonunun desteklenmesi ve kalite
calismalarina daha aktif ve istekli olarak katilim saglayacaklar1 6ngoriisii ile; her ay diizenli olarak idari
personelle toplantilarin yapilmasi (Kanit A.13) ve fakiilte etkinliklerine idari personelin ziyaretgi,
katilime1 vb. rollerde dahil edilmesi karar1 alinmistir. Buna yonelik olarak resmi yazi ile duyurulan 3
adet toplant1 diizenlenmis, 2 adet sergiye personelin katilimci olarak dahil olmasi saglanmistir (Kanit

A.12, Kanit A.15, Kanit A.16, Kanmit A.17)

Fakiiltenin her boliimiine ait hedefler yoneticiler ve ilgili komisyonlar araciligi ile ayr1 ayri
belirlenmistir. Kalite komisyonunca gergeklestirilen toplantilarda; sorunlar, ¢oziimler, iyilestirmeler ve

tiim bunlarin gelecek projeksiyonlarinin goriismeleri yapilmaktadir (Kanit A.4).

A.1.2. Kalite Politikas:

Birim kalite politika belgesi mevcuttur. Universite kalite politikalar1 dogrultusunda hazirlanmis ve
fakilte akademik kurulunda onaylanmistir (Kanit A.13). Fakilte web sayfasinda yayinlanmistir (Kanit
A.14).

Birim i¢ kalite giivence sisteminin yonetim sekli, érgiitlenmesi ve temel mekanizmalar1 belirlenmis,
birimlere erigimin kolayliginin saglanmasi i¢in her boliimden en az bir kiginin kalite sistemi igerisine

dahil olmasi saglanmistir (Kanit A.5).

A.1.3. Kurumsal Performans Yonetimi

Birimin stratejik hedefleri dogrultusunda gerceklesen hedefler izlenmekte ve paydaslarla birlikte
degerlendirilerek Onlemler alinmaktadir. Gergeklestirilen Onerilerin  geri  doniisleri paydaglara

iletilmektedir.



Misyon, vizyon, stratejik amac,ve hedefler

Olgunluk Duizeyi:

1 2 3 4 5
Birimin kurum| Birimin kurum| Birimin genelinde | Birimin stratejik hedefleri I¢sellestirilmis,
stratejik plani ile| stratejik plan ile| stratejik hedefleri ile | dogrultusunda gerceklesen sistematik,
uyumlu olarak| uyumlu olarak| uyumlu hedefler izlenmekte ve surdardlebilir ve
tanimlanmus stratejik | tammlanmis uygulamalar paydaglarla birlikte ornek gosterilebilir
hedefleri stratejik  hedefleri| ydrutilmektedir. degerlendirilerek Onlemler uygulamalar
bulunmamaktadir. bulunmaktadir. almmaktadir. bulunmaktadir.
(X) ile X
isaretle
yiniz.
Kanitlar:
Kanit A.1 Fakilte'nin Misyon, Vizyonu
Kanit A.2 Fakiilte Kurulu Uyeleri
Kanit A.3 Fakiilte Yonetim Kurulu Uyeleri
Kanit A.4 Birim Kalite Gilivencesi Calismalari
Kanit A.5 Birim Kalite Komisyonu Uyeleri
Kanit A.6 Mimarlik Boliimii Ders Ciktilari
Kanit A.7 Sehir ve Bolge Planlama Bélimu Ders Ciktilar
Kanit A.8 Peyzaj Mimarhigi Boliimii Ders Ciktilar
Kanit A.9 Birim Danisma Kurulu Toplanti Raporu
Kanit A.10 Birim Kalite Komisyonlari Toplantisi [
Kamt A.11 Birim Kalite Komisyonlari Toplantisi |1
Kanit A.12 Birim Kalite Politikasi
Kamt A.13 Birim Kalite Web Sayfasi
Kalite Politikasi
Olgunluk Duizeyi:
1 2 3 4 5
Birimin kurumun| Birimin kurumun | Birimin i¢ kalite| Kalite  politikas1 ve| Igsellestirilmis,
tanimli politikalari ile | tammli  politikalari| glivencesi sistemi| bagl uygulamalar | sistematik,
uyumlu bir kalite| ile uyumlu bir kalite | uygulamalar1  kalite| izlenmekte  ve ilgili| surdirulebilir ve
glivencesi  politikasi| glivencesi politikasi | politikasiyla uyumlu | paydaslarla birlikte| 6rnek
bulunmamaktadir. bulunmaktadur. bicimde degerlendirilmektedir. | gosterilebilir
yuritulmektedir. uygulamalar
bulunmaktadir.
(x)ile X
isaretle
yiniz.



https://mimarlik.sdu.edu.tr/tr/misyonvizyon/fakulte-misyon-ve-vizyonu-12382s.html
https://mimarlik.sdu.edu.tr/tr/fakulte-kurulu/fakulte-kurulu-12412s.html
https://mimarlik.sdu.edu.tr/tr/fakulte-yonetim-kurulu/fakulte-yonetim-kurulu-12413s.html
https://mimarlik.sdu.edu.tr/tr/kolay-ulasim/kalite-12410s.html
https://mimarlik.sdu.edu.tr/tr/kolay-ulasim/kalite-12410s.html
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=29&curSunit=1009
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=29&curSunit=1010
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=29&curSunit=2003
https://mimarlik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/172/files/ds-21122023.pdf
https://mimarlik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/172/files/kalite-toplanti-1-15122023.pdf
https://mimarlik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/172/files/kalite-2-15122023.pdf
https://mimarlik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/172/files/mimarlik-fakultesi-kalite-politikasi-26012022.pdf
https://mimarlik.sdu.edu.tr/tr/kolay-ulasim/kalite-12410s.html

Kanitlar

Lo Dok e fosm o]
LEYMAN DEMIREL ONIVERSITESI|
IVILESTIRME / ONERI FORMU
SCTICI EEET
Feviryom Te|
Sayta No )4
Oneri Veren Oeri Tarihi
30112023
Adi Soyadt Dog. Dr. Seda SIMSEK
Birimi Mimarkk Fakiihess
Unvam Gieevi Ogretim Oyest
i ke Mimarlik, Sehis ige Planlama ve Peyzaj Mimarhigs BoKimi
(Raporlarda / anketierde le
) dier fakilte ve atik
malzemelerin degerlendinimess
Tespit Tirii Ig Paydas Memauniyeti  []  Maliyet m]
(iparetieyiniz) Dy Paydas Memnuniyeti  []  Gelir (m}
Caliyan Motivasyonu O  Zaman KsybTasan{"]
Egitim Dokimantasyon ]
Siires lgleyisini Kolaylasurmfy] ~ Fiziki Ortam (m}
Toplumsal Katkt
Diger )
X
Problemin Tammy  Fakihemizdeki efitim (aliyctinin yapisi itibariyle cok farla
malzeme kullaniomios gerektimmesi fazla sayida stk malzemenin
oluymasina neden olmaktadit
Onent Soz koousu avk malzemelerin diger Ogrencilenin kullanmmina

sunulmass ve dprencilerimize zaman ve maliyetien tasamuf imkant
tamnsbilmesi fgin  bir  geri  doodslm  atolyesine  ihtiyag

duyulmaktadic
ligii Birim Mimmarlk Fakiliesi
* Bu biliim 6neride bulunan kisi/birim tarafindan
doldurulacaktir.
Birim Amici
Ads Soyad Prof.Dr. Ali TORK
Unvam Dekan

Oncri hakkondaki  Fakilhemizdoki dersker kapsamunds ortaya gikan ok mikuardaki
st bir

zaman ve maliyctien tasarruf enirecektir. Bu dogrultuda s67 konusa
Oneri uygun bulunmustur.

* Bu boliim 6neride bulunan kisi/birimin amiri tarafindan
doldurulacakur.
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Kanit A.15 Birim Iyilestirme Formu, No:2




[SULEYMAN DEMIREL ONIVERSITES))
INILESTIRME / ONERI FORMU

1122023
Do Dr. fiker FREAN
Mimarlik Fakiitiesi

gl Wi

* Bu béliim 6neride bulunan kisi/birim tarafindan

doldurulacakur.

bulunmagtur

* Bu boliim dneride bulunan kisi/birimin amiri tarafindan

doldurulacakur.
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IVILESTIRME GRRCEKLESME SCRECININ TAKIBI

ik Sk
...... viair

Al
CETINKAYA

[ Oy veen [ b s o] g
r-\ Dr lker ll(\\\l et De AL TURK
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Kanit A.16 Birim lIyilestirme Formu No:3

Kanit A.17 ic Paydas (idari Personel) Memnuniyet Anketi

Kanit A.18 Ic Paydas (Akademisyen) Memnunivet Anketi

Kanit A.19 Dis Paydas ve Toplumsal Katki Memnuniyet Anketi

Kanit A.20 Mezun Ogrenci Memnuniyet Anketi

Kanit A.21 Ogrenci ve Toplumsal Katki Memnuniyet Anketi

Kanit A.22 Dis Paydas Toplantisi

Kanit A.23 Kamuoyu ile Resmi Sitede Paylasim Linki

Kurumsal performans yénetimi

Olgunluk Duzeyi
1 2 3 4 5
Birimin bir | Birimde kurumsal [ Birimin Birimde performans | Igsellestirilmis,
performans stireclerle uyumlu | geneline gostergelerinin  islerligi ve | sistematik,
y6netimi performans yayilmis performans yonetimi | strddrdlebilir ve
bulunmamak gostergelerl L. .V.E p(fr‘forlmgns mekanizmalari izlenmekte ve Ol.’.nek. -
tadir. performans  yonetimi | yonetimi il i | | gosterilebilir
mekanizmalari uygulamalari Izlem sonuglarina 90r€ | yygulamalar
tanimlanmustir. bulunmaktadir. tyilestirmeler bulunmaktadir.
gerceklestirilmektedir.
X) ile
isaretleyi X
niz.
Kanitlar

Kanit A.24 AVESIS Performans Bilgileri

Kanit A.25 Yeni Diinya: MARS Fikir Yarismast (2.’1ik odlii)

Kanit A.26 Mimarlik Fakiiltesi Ogrenci Memnuniyet Anket Raporu



https://mimarlik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/172/files/ic-paydas-idari-personel-memnuniyet-anketi-09012023.pdf
https://mimarlik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/172/files/akademik-kalite-anket-24012022.pdf
https://mimarlik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/172/files/dis-paydas-ve-toplumsal-katki-memnuniyet-anketi-09012023.pdf
https://mimarlik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/172/files/mezun-ogrenci-memnuniyet-anketi-10012023.pdf
https://mimarlik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/172/files/ogrenci-ve-toplumsal-katki-memnuniyet-anketi-10012023.pdf
https://mimarlik.sdu.edu.tr/tr/kolay-ulasim/kalite-12410s.html
https://avesis.sdu.edu.tr/arama?q=mimarl%C4%B1k%20fak%C3%BCltesi&Kurum%5b0%5d=S%C3%BCleyman%20Demirel%20%C3%9Cniversitesi&Fak%C3%BClte%5b0%5d=Mimarl%C4%B1k%20Fak%C3%BCltesi
https://mimarlik.sdu.edu.tr/tr/haber/fakultemize-2-lik-odulu-42859h.html
https://kalite.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/459/files/mimarlik-fakultesi-ogrenci-memnuniyet-anketi-2023-19012023.pdf
https://kalite.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/459/files/mimarlik-fakultesi-ogrenci-memnuniyet-anketi-2023-19012023.pdf
https://kalite.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/459/files/mimarlik-fakultesi-ogrenci-memnuniyet-anketi-2023-19012023.pdf
https://kalite.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/459/files/mimarlik-fakultesi-ogrenci-memnuniyet-anketi-2023-19012023.pdf

A.2. i¢ Kalite Guvencesi
A.2.1. Kalite Komisyonu

Birimde aktif olan her boliim i¢in ayr1 ayr1 Kalite Gelistirme Koordinatérleri belirlenmis olup dekanliga
bagli ayr1 bir birim kalite komisyonu mevcuttur (Kanit A.20, A.21). Birim dekan yardimcisi ayni1 zamanda
Kalite Gelistirme Komisyonunun da baskanligini yiiriitmektedir (Kanit A.20, A.21) Birim kalite
komisyonu gerekli ¢galigmalarin yapilabilmesi, takibi ve boliimler arasi iletigimin saglanmasi adina boliim
koordinatorliiklerini kurmustur. Kalite giivencesi sistemi ve {iniversitenin bu konudaki stratejik hedeflerini
tim birimlerine aktararak ilgili ¢caligmalar1 talep etmis, hazirlanan Birim Faaliyet Raporlar1 ve Capraz
Akran Degerlendirme siireglerinin takvimlerini olugturmus ve siireci takip etmistir. Birim kalite
komisyonu boliim koordinatdrleri ile iletisimi saglamaktadir. Kolay iletisim i¢in ortak kullanilan whatsapp
gruplari mevcuttur. Diizenli olarak toplantilar organize eder, raporlarin olusumunu ve web de
yaymlanmasi saglar. lyilestirme &nerilerini degerlendirmeye ve gergeklestirmeye calisir. Sonuglanan
iyilestirmeler/Oneriler hizla web sayfasina yiiklenmektedir. Birim Faaliyet Raporlari, Capraz Akran
Degerlendirme slrecleri ve bilgilerin webe aktarilmasi ¢alismalari 6l¢eklerine gore, akranlar, dekanlik ve

rektorliik Kalite Ofisi tarafindan degerlendirilmektedir.

A.2.2. i¢ kalite glivencesi mekanizmalar1 (PUKO cevrimleri, takvim, birimlerin yapisi)

PUKO ¢evrimleri agisindan takvim yili temelinde Kalite Giivence Sistemi ile ilgili mevzuat gergevesinde
fakiilte biinyesinde a) Etkinlikler Komisyonu (Kanit A.40) b) AR-GE Komisyonu (Kanit A.41) c)
Mezunlarla iliskiler komisyonu (Kanit A.42) d) Sosyal ve Kiiltiirel Etkinlikler Koordinatorliigi (Kanit
A.43) bulunmaktadir. Yetkiler tanimlanmis ilgili birimlerin isleyislerin akis semalarindan hazir olanlar
fakiilte sayfasina yiiklenmistir. Konuya iliskin planlama, uygulama, kontrol ve 6nlem basamaklarinin

dekanlik ve komisyon baskanlar1 tarafindan kontrol edilmesi planlanmistir (Kanit A.33).

A.2.3. Liderlik ve kalite gtivencesi kaltard

Birimdeki her anabilim dalinda Kalite Gelistirme Koordinat6rii mevcut olup, dekan yardimcisi Birim
Kalite Komisyonu Bagkanligin1 ve ayni zamanda rektorliik kalite komisyon tiyeligini yurttmektedir, stire¢

icerisinde rektorliigiin kalite konusundaki birgok etkinliginde gérev almistir (Kanit A.44).



Birimde diizenli olarak gergeklestirilen kalite toplantilari, etkinlikler sonucunda kalite kiiltiirii kaygisi
olusmaya baslamistir. Yapilan tiim calismalar diizenli olarak fakiilte web sayfasinda yayimlanmaktadir.
Yapilan toplantilar resmi tutanakta istenildigi sekliyle, ilgili tutanaklar, resimler ve metinler olarak
hazirlanmaktadir. Birimde idari personele 6zel, aylik diizenli toplantilar, etkinlikler ve moral/oyun ginleri
dizenlenmektedir.

Idari personelin ¢aligmalarinin izlenmesi ve hizli ve etkin siire¢ ydnetimi icin Birim Kalite Komisyonu
Bagkani olan Dekan yardimcisinin da i¢inde bulundugu bir WhatsApp iletisim grubu kurulmustur (Kanit
A.33) Aym sekilde mail yontemi ile iletisim saglanmis, kurul ve komisyonlarin siirekli ¢aligmalar1 devam
etmistir. Geri bildirim, izleme, i¢sellestirme firsatlar1 ve birim yonetiminin bunlara katkisi siirekli olarak
degerlendirilmesinin hazirlanan anketlerinin sonuglarmin degerlendirilmesi ile yapilmasi planlanmaktadir.
Akademik Personel, Idari Personel, Ogrenci ve Dis Paydaslar Anketi, Mezun Ogrenci Anketi hazirlanmistir

(Kanit A.30, A.31, A.32)

Fakiiltemiz kalite ¢alismalarii rektorlitk biinyesinde yer alan Kalite Giivence Ofisi yonlendirmeleri ile
gerceklestirmekte olup, kendine ait kalite giivencesi rehberi vb. tanimli siirecleri iceren belgelerin
hazirlanmasi gelismeye agik yon olarak kabul edilebilirken, birimin hedefleri ile uyumlu olarak hayata
gecirilen egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve idari siireglerin izlenme yontemi,
sorumlular1 ve takvimine iligkin taniml siire¢ler mevcut durumda; komisyon ve iiyelerin belirlenis, is akis
semalar1 hazirlanmis, kurul ve komisyonlar belirlenmis, akademik takvim, smav ve ders programlarinin

hazirlanmasi galismalar1 diizenli olarak devam etmektedir (Kanit A.34).

Kalite Komisyonu

Olgunluk Duzeyi:

1 2 3 4 5
Birimde kalite| Birim  kalite | Kalite komisyonu | Kalite  komisyonu | I¢sellestirilmis,
glivencesi komisyonunun | kurumun kalite glivencesi | ¢alisma bigimi ve sistematik,
sureclerini yetki, gérev ve | salismalarm etkin, | isleyisi izlenmekte | Surdtrtlebilir ve
yuriitmek Uzere kapsayict, katilimet, _. | 6rnek
.~ | sorumluluklar ve baglh| ~. . ..
olusturulmus bir i seffaf ve karar alma]. lestirmel gosterilebilir
kalite komisyonu | "€ mekanizmalarinda  etkili | Lytestrmeler uygulamalar
bulunmamaktadir. organizasyon bicimde yurttmektedir. gerceklestirilmekt bulunmaktadir.
yapisi edir.
tanimlanmustir.
X) ile X
iniz.
Kamitlar

Kanit A.5 Birim Kalite Komisyonu Uyeleri
Kanit A.9 Birim Danisma Kurulu Toplanti Raporu

Kanit A.10 Birim Kalite Komisyonlar1 Toplantisi |
Kamit A.11 Birim Kalite Komisyonlar1 Toplantisi IT
Kamit A.27 Bolum Kalite Gelistirme Koordinatorleri
Kanit A.28 Birim Danisma Kurulu Komisyon Uyeleri
Kanit A.29 Birim Capraz Akran Degerlendirme Sonucu



https://mimarlik.sdu.edu.tr/tr/kolay-ulasim/kalite-12410s.html
https://mimarlik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/172/files/ds-21122023.pdf
https://mimarlik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/172/files/kalite-toplanti-1-15122023.pdf
https://mimarlik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/172/files/kalite-2-15122023.pdf
https://mimarlik.sdu.edu.tr/tr/kalite-gelistirme-komisyonu/kalite-gelistirme-komisyonu-12388s.html
https://mimarlik.sdu.edu.tr/tr/kolay-ulasim/kalite-12410s.html
https://mimarlik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/172/files/capraz-19012024.pdf

I¢ kalite giivencesi mekanizmalar1 (PUKO cevrimleri, takvim, birimlerin yapisi) Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Birimin Birimin ic kalite | I¢ kalite glivencesi | I¢ kalite guvencesi | Igsellestirilmis,
tanimlanmus bir | glivencesi siire¢ | sistemi birimin | sistemi sistematik,
ic kalite | o geneline yayllmis, | .\ okanizmalart surdarilebilir ve
glivencesi . seffaf ve bitlncul | . .| Brnek gosterilebilir
sistemi mekanizmalari olarak izlenmekte ve. I!gl|| uygulamalar
bulunmamakta | tammlanmistir. | yiritalmektedir | aydaslarla  birlikte | yjunmaktadir.
dur. iyilestirilmektedir.
X) ile
isaretleyiniz X
Kanitlar
Kanit A.9 Birim Danisma Kurulu Toplanti Raporu
Kanit A.19 Dis Paydas ve Toplumsal Katki Memnuniyet Anketi
Kanit A.20 Mezun Ogrenci Memnunivet Anketi
Kamt A.29 Birim Capraz Akran Degerlendirme Sonucu
Kanit A.33 Birim Is Akis ve Organizasyon Semalari
Kanit A.34 Komisyon ve Koordinatorlikler
Kanit A.35 Idari Personel Kadrosu
Kamt A.36 Akademik Takvim
Kanit A.40. Etkinlikler Komisyonu
Kanit A.41. AR-GE Komisyonu
Kanit A.42. Mezunlarla iliskiler komisyonu
Kanit A.43. Sosval ve Kiiltiirel Etkinlikler Koordinatorliigi
Kanit A.44. Fakiilte kadrosunda yer alan Rektorlik Kalite Komisyon Uyesi
Liderlik ve kalite glivencesi kultira
Olgunluk Duizeyi
1 2 3 4 5
Birimdeki Birimde kalite| Birimin geneline| Liderlik uygulamalari ve | Igsellestirilmis,
liderlik glivencesi  kiltaruna| yayilmus, kalite| bu uygulamalarin kalite | sistematik,
yaklagimlart | gestekleyer liderlik | gUvencesi giivencesi kiiltariiniin | SUrddralebilir ve
k‘.?.l“t..e guv ences yaklasimi olugturmak kUIf[[].r[]r.]U.n geligimine katkisi ('j.r.nek. -
kiltlrinan g gelisimini ; _. | gosterilebilir
gelisimini uzere planlamalar | Gegtekieyen liderlik | iZlenmekte ve baglif yqulamalar
desteklememekt | bulunmaktadr. uygulamalari tyilestirmeler bulunmaktadir.
edir. bulunmaktadur. gerceklestirilmektedir.
CORE
isaretleyi X
niz.
Kanitlar

Kanit A.10 Birim Kalite Komisyonlar: Toplantisi I

Kanit A.11 Birim Kalite Komisyonlar: Toplantisi IT



https://mimarlik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/172/files/ds-21122023.pdf
https://mimarlik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/172/files/dis-paydas-ve-toplumsal-katki-memnuniyet-anketi-09012023.pdf
https://mimarlik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/172/files/mezun-ogrenci-memnuniyet-anketi-10012023.pdf
https://mimarlik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/172/files/capraz-19012024.pdf
https://mimarlik.sdu.edu.tr/tr/organizasyon-semasi/organizasyon-semasi-12381s.html
https://mimarlik.sdu.edu.tr/tr/kalite-gelistirme-komisyonu/kalite-gelistirme-komisyonu-12388s.html
https://mimarlik.sdu.edu.tr/tr/idari-kadro
https://oidb.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/2021-2022-akademik-takvim.pdf
https://mimarlik.sdu.edu.tr/tr/etkinlikler-komisyonu/etkinlikler-sorumlusu-12391s.html
https://mimarlik.sdu.edu.tr/tr/ar-ge-komisyonu/ar-ge-komisyonu-13602s.html
https://mimarlik.sdu.edu.tr/tr/mezunlarla-iliskiler-komisyonu/mezunlarla-iliskiler-sorumlusu-12392s.html
https://mimarlik.sdu.edu.tr/tr/sosyal-ve-kulturel-etkinlikler-koordinatorlugu/sosyal-ve-kulturel-etkinlikler-koordinatorlugu-12387s.html
https://kalite.sdu.edu.tr/tr/idari-kadro
https://mimarlik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/172/files/kalite-toplanti-1-15122023.pdf
https://mimarlik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/172/files/kalite-2-15122023.pdf

A.3. Paydas Katilimi:

A.3.1. i¢ ve dis paydaslarin kalite giivencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, yonetim ve

uluslararasilasma siireclerine katilimi
Birim i¢ ve dis paydaslari kalite komisyonu ¢aligsmalari sonucunda etki 6nem matrisi yardimai ile belirlenmis

toplantilar gergeklestirilmistir (Kanit A.45). Paydaslardan gelen birtakim oOneriler dogrultusunda

iyilestirmeler gerceklestirilmis paydaglara da mail yoluyla yapilan iyilestirmeler sunulmustur.

Olgunluk Diizeyi:

1 2 3 4 5
Birimde i¢ kalite | Birimde Kkalite glvencesi, | Tim Paydas katilim | I¢sellestirilmis,
glvencesi egitim ve dgretim, arastirma ve | streclerdeki mekanizmalarinin sistematik,
sistemine paydas | oejistirme, toplumsal  katks, | PUKO isleyisi  izlenmekte | SUrdurdlebilir - ve
katilimimi - - ; katmanlarina -, | 6rnek
N yonetim sistemi ve ve bagh| . .0. ..
saglayacak . . .| paydas . gosterilebilir
mekanizmalar uluslararasilasma  streclerinin | yaqlmmi iyilestirmeler uygulamalar
bulunmamaktadi | PUKO katmanlarma paydas| saglamak (izere | gergeklestirilmekted | bulunmaktadr.
r. katthmin1 ~ saglamak icin| birim geneline ir.
planlamalar bulunmaktadir. yayilmig
mekanizmalar
bulunmaktadir.
x) ile
isaretleyi X
niz.
Kamtlar

Kanit A.19 Anket Ornegi
Kanit A.45. Ic ve Dis Paydas Etki Onem Matrisi
Kanit A.46 Birim Dis Paydas Listesi

A.4. Uluslararasilasma:
Fakiiltenin uluslararasilagma stratejisi ve hedefine yonelik planlama ve uygulama siiregleri gelismeye

acik yonii olarak kabul edilebilir.

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Birimde Birimde uluslararasilasma | Birim geneline | Birimde Igsellestirilmis,
uluslararasilasm | gostergeleri  tanimhdir ve| yayilmig uluslararasilasma sistematik,
a faaliyeti | faaliyetlere yonelik| uluslararasilagsma faaliyetleri surdurilebilir ve
bulunmamaktad: | planlamalar faaliyetleri . ornek gosterilebilir
izlenmekte ve
r. bulunmaktadir. bulunmaktadir. oo ) uygulamalar
iyilestirilmektedir bulunmaktadir.
xX) e
isaretleyi | X
niz.



https://mimarlik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/172/files/mezun-ogrenci-memnuniyet-anketi-10012023.pdf
https://mimarlik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/172/files/ic-ve-dis-paydas-etki-onem-matrisi-28122023.pdf
https://mimarlik.sdu.edu.tr/tr/kolay-ulasim/kalite-12410s.html

Kanitlar

Kanit A.39 SDU Dis iliskiler Genel Koordinatorliigii, Uluslararas: Hareketlilik Programlar

B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

B.1.1. Programlarin tasarim ve onay1l

Fakiiltemiz biinyesinde bulunan 5 Lisans Programindan aktif olan Mimarlik boliimii, Sehir ve Bolge
Planlama bolimii ve Peyzaj Mimarligi boliimii Program amaglar1 ve 6grenme c¢iktilar1 (kazanimlari)
olusturulmus, TYYC ile uyumu belirtilerek SDU Mimarlik Fakiiltesi web sayfalarinda yaymlanmustir
(Kanit B.1, Kanit B.2).

Program yeterlilikleri belirlenirken birimin stratejik hedefleri goz oOniinde bulundurularak 6grenci

merkezli egitim hedefi dogrultusunda gerekli calismalar yapilmistir (Kanit A.1).

Kazanimlari ifade sekli 6ngdriilen bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeyi agike¢a belirtilmis ve program
yeterlilikleri ve 6grenci kazanimlari teorik ve uygulamali alanda nitelik kazandirmak tizere hazirlanmigtir

(Kanit B.6).

Teorik ve uygulamali derslerde program ¢iktilarinin gergeklesip gerceklesmedigi farkli yontemlerle
izlenmektedir. Teorik dersler Vize, Final ve Biitiinleme sinavlari ile, uygulamali dersler ise belirlenen

tarihlerde gerceklestirilen Proje sunumlarimin yapildig: jiiriler ve sergiler ile yapilmaktadir.
Fakiilte biinyesinde bulunan anabilim dallar ilke ve kurallar dahilinde gerekli 6grenme c¢iktilar ve

stireclerini olugturmuslardir (Kanit B.7). Boliimler olusturmak istedikleri yetkinliklere gore yeterlilik-

ders- 6gretim yontemi matrislerini olusturmuslardir (Kanit B.8).

Boliimler her yeni egitim 6gretim yariyil1 oncesinde Rektorliik tarafindan belirtilen egitim tiirlerinden

(Orgiin, Karma, uzaktan) ve belirtilen kosullar ¢ercevesinde yontemler belirlemektedir (Kanit B.9).

Peyzaj Mimarhig1 boliimii Mesleki Ingilizce dersini miifredatlarina eklemistir (Kanit B.10).


https://mimarlik.sdu.edu.tr/peyzajmimarligi/tr/haber/peyzaj-mimarligi-bolumu-ogretim-uyeleri-polonyada-egitim-verme-hareketliligi-gerceklestirdi-45236h.html
file:///F:/MimarlÃ
file:///F:/MimarlÃ

B.1.2. Programn ders dagihm dengesi

Programin ders dagilimmna iliskin ilke, kural ve yontemler, belirlenen yeterliliklerin saglanabilmesi

durumuna gore diizenlenmistir (Kanit B.10).

Tiim bolimlerde miifredat yapisinda zorunlu-se¢meli ders, alan-alan dist ders dengesi gozetilmektedir.
Ogrencilerin mezuniyet durumunda olmasi igin gereken 30 AKTS’yi tamamlayabilmeleri adina

donemlere dengeli olarak dagitilmistir.

Programlarda alan bilgisine yonelik derslerin yaninda, arastirma ve bilim insani olma yetkinliklerine

iligkin fakiiltemizin tiim birimlerinde tablodaki dersler verilmektedir.

Sehir ve Bolge Planlama Boluma
PLN-109 Bilimsel Diigiincenin Evrimi 3 0 3 3 3
PLN-305 Aragtirma Yontem ve Teknikleri 3 0 3 3 6

Programin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yontemler, belirlenen{ yeterliliklerin saglanabilmesi durumuna

gore diizenlenmistir. Birim ilkelerine uygun olarak diizenlenmistir.

Birim AKTS sorumlusu tarafindan ders bilgi paketlerinin kontrolii saglanarak, ilgili 6gretim {iyelerine

iyilestirme icin gerekli bilgilendirme yapilmaktadir (Kanit B.11).

B.1.3. Ders kazanimlarmin program ciktilariyla uyumu

Derslerin 6grenme kazanimlar1 (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmis ve program ¢iktilar: ile ders
kazanimlar1 eslestirmesi olusturulmustur (Kanit B.8). Fakiilteye bagli olan tiim programlarda SDU AKTS bilgi
sistemi iizerinden kazanimlarm ifade sekli ongdriilen bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeyi agikca

belirtilmistir (Kanit B.6)

B.1.4. Ogrenci is ylkiine dayah ders tasarimi

Tim derslerin AKTS degeri web iizerinden paylagilmaktadir (Kanit B.12). Programda belirtilen ders saatleri
disinda teknik geziler ve proje arazi/saha g¢aligmalari alana 06zgii uygulamali 6grenme firsatlarini
olusturmaktadir (Kanit B.13). Mesleki uygulama calismalari, degisim programlart gibi program
yeterliliklerinin kazanildig1 6grenme faaliyetlerinden olan Biiro/santiye/fidanlik uygulama stajlari ve degisim
programlarinda Intibak sonucu alinan AKTS’ler 6grenci is yiikii ve kredi cercevesinde degerlendirilmektedir
(Kanit B.12)



Ogrenci is yiikiine dayali tasarimda uzaktan egitimle ortaya c¢ikan gevrimici Ofrenme-6gretme ve
degerlendirme ¢esitlilikleri de g6z oniinde bulundurularak ders programlarinda ¢evrimici-¢evrimdisi ders
oranlar belirlendi. Uygulamalar1 derslerin bilgisayar iizerinden saglanmasinda yeni yontemler olarak

teknolojik aletlerin (¢izim pedi, kalemi vb.) kullanimina gidilmistir.

Uygulamali ders yogunlugu c¢ok yiiksek olan fakiiltede AKTS degeri hesaplanirken 6grencinin aragtirma
faaliyetleri igin gecirecegi zaman 6zenle hesaplanmaktadir. Ozellikle kisisel ve grup calismalari i¢in 6zenle

belirlenen siireler programlara eklenmistir (Kanit B.1, B.4, B.11, B.12, B.13).

Dis paydaslarla yapilan toplantilar ve anket g¢alismalar1 sonuglarinin bir sonraki déonemde ders program ve

ciktilarina ve mesleki staj yonetimine yansitilmasi planlanmigtir (Kanit B.3).

Programlarin tasarimi ve onayi
Olgunluk Duzeyi

1 2 3 4 5
Birimde Birimde Taniml slirecler| Programlarin tasarim ve | Igsellestirilmis,
programlarin programlarin dogrultusunda; birimin| onay siirecleri sistematik | sistematik,
tasarmmi ve| tasarimi Ve onayina| genelinde, tasarimi Ve[ glarak izlenmekte ve surdardlebilir ve
onayina iligkin| iliskin ilke, ydntem, | onay1 gergeklesen ilaili vavdaslarla birlikt ornek
strecler TYYC ile uyum ve programlar, programlarin 1grit pay .a§ arla birlikte gosterilebilir
tanimlanmamusti | paydas katilimini| amag ve dgrenme| degerlendirilerek uygulamalar
igeren tammli| ¢iktilarina  uygun olarak | iyilestirilmektedir. bulunmaktadir
stiregler yuritilmektedir.
bulunmaktadir.
x) ile
isaretleyi X
niz.
Kanitlar

Kanit B.1 Ders AKTS is Yiikii
Kanit B.2 Mesleki Staj

Kanit B.3 Birim intibak komisyonu gorev tanimi
Kanit B.4 Proje Dersi Teknik Gezi |

Kanit B.5 Dis Paydaslara Ders Program Ciktilari icin Yapilan Anket ve Goriisler

Kanit B.6 Program Kazanimlari, Ogrenme Ciktilari

Kanit B.7 Program Ogrenme Ciktilari Ornegi

Kanit B.8 Program Ogrenme Ciktisi Karsilastirmali Matris



https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=29&curSunit=1009
https://mimarlik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/496/files/sehir-ve-bolge-planlama-bolumu-staj-esaslari-28032023.pdf
https://mimarlik.sdu.edu.tr/tr/intibak-komisyonu-yatay-gecis-dikey-gecis-muafiyet-vb/intibak-komisyonu-yatay-gecis-dikey-gecis-muafiyet-vb-12394s.html
https://mimarlik.sdu.edu.tr/peyzajmimarligi/tr/haber/bitki-tanima-ii-dersi-kapsaminda-flora-expo-antalya-teknik-gezisi-gerceklestirildi-45211h.html
https://mimarlik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/172/files/dis-paydas-ve-toplumsal-katki-memnuniyet-anketi-09012023.pdf
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=29&curSunit=1009
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=29&curSunit=1009
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=29&curSunit=1009

TR

et l"

;»l-gj\ <
o .
2 —
GIeTeTs] =___ 1\
—— 7  — Jf\
— = ]
: I N N A S N |
(e - F A e
Kanit B.9 Ders Gorevlendirme Ornegi
Kanit B. 10 Mesleki Ingilizce
Kanit B.11 Proje Dersi Teknik Gezi Il
Kamit B.12 Proje Dersi Teknik Gezi Il
Kanit B.13 Proje Dersi Teknik Gezi IV
Programn ders dagilim dengesi
Olgunluk Duzeyi
1 2 3 4 5
Ders Ders dagilimina iliskin olarak alan ve Programlarin Programlarda | Igsellestirilmis,
dagilimma | meslek bilgisi ile genel kiltlr dersleri genelinde ders | ders dagihm | sistematik,
iligkin, dengesi, zorunlu-segmeli ders dengesi, | bilgi paketleri, | qongesi surddrdlebilir ve
. o2 - N gesl .
ilke ve | kaltirel  derinlik kazanma,  farkli| tammh  sirecler izlenmekte ve ornek
yontemler | disiplinleri tanima  imkanlar1  gibi| dogrultusunda oo gosterilebilir
tamimlanm | boyutlara  yonelik ilke ve yontemleri | hazirlanmig ve | iyilestiriimekt | yyqulamalar
amigtir. iceren tanimli sirecler bulunmaktadir. ilan edilmistir. edir. bulunmaktadir.
x) il
isaretleyi X
niz.
Kamitlar

Kanit B.10 Program Yeterlilikleri TYYC Ornegi
Kanmit B.11 AKTS Bilgi Kontrol Listesi



https://mimarlik.sdu.edu.tr/peyzajmimarligi/tr/haber/ogrenciler-mesleki-ingilizce-dersi-kapsaminda-ingilizce-proje-sunumlarini-gerceklestirdi-45248h.html
https://mimarlik.sdu.edu.tr/peyzajmimarligi/tr/haber/peyzaj-onarimi-dersi-kapsaminda-afyonkarahisar-teknik-gezisi-gerceklestirildi-45210h.html
https://mimarlik.sdu.edu.tr/peyzajmimarligi/tr/haber/peyzaj-mimarligi-bolumu-planlama-studyosu-i-dersi-kapsaminda-teknik-gezi-duzenlendi-44626h.html
https://mimarlik.sdu.edu.tr/peyzajmimarligi/tr/haber/peyzaj-mimarligi-bolumu-tasarim-studyosu-iii-dersi-kapsaminda-teknik-gezi-duzenlendi-45235h.html
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=29&curSunit=1009
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=29&curSunit=1009

Ders kazanimlarmin program c¢iktilariyla uyumu

Olgunluk Duzeyi:

1 2 3 4 5
Ders Ders kazanimlarmin | Ders kazanimlar1 | Ders I¢sellestirilmis,
kazanimlar1 | olusturulmasi ve program | programlarin genelinde | kazanimlarinin sistematik,
program giktilartyla uyumlu  hale | program ¢iktilariyla program strddrilebilir ve
ciktilar1 ile | getirilmesine iligkin ilke, | uyumlandirilmigtir ~ ve Ktilarvla UvUMU ornek
eslestirilme yontem ve  smuflamalari | ders bilgi paketleri ile griarty’a y gosterilebilir
mistir. iceren tamiml1  slrecler | paylasiimaktadir. izlenmekte Ve | uygulamalar
bulunmaktadir. iyilestirilmektedir bulunmaktadir.
X) ile
isaretleyi X
niz.
Kanitlar
Kanit B.6 Program Kazanimlari, Ogrenme Ciktilari
Kanit B.7 Program Ogrenme Ciktilari
Kanit B.8 Program Ogrenme Ciktis1 Karsilastirmali Matris
Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarmm
Olgunluk Duzeyi
1 2 3 4 5
Dersler Ogrenci is yuklnin nasil| Dersler o6grenci  is| Programlarda 6grenci | Igsellestirilmis,
Ogrenci is | hesaplanacagina iliskin  staj,| ylkine uygun | is yiki izlenmekte ve | sistematik,
yiikiine mesleki uygulama hareketlilik | olarak tasarlanmus, | pyna  gore  ders | Strdurdilebilir ve
dayali gibi boyutlar1 iceren ilke ve|ilan edilmis ve| ornek
.. - - asarimmi " . .
olarak yontemlerin yer aldigi tanimli | uygulamaya incell Kiedi gosterilebilir
tasarlanma | sirecler bulunmaktadir. konulmustur. guncelienmektedir. uygulamalar
mistir. bulunmaktadir.
(X)ile
isaretleyi X
niz.
Kanitlar

Kanit B.12 Ders AKTS Bilgileri
Kanit B.13 Teknik Gezi is Akis Semasi

Kanit B.3 Birim intibak komisyonu gérev tanimi
Kanmit B.11 Proje Dersi Teknik Gezi Il

Kanit B.12 Proje Dersi Teknik Gezi 111

Kanit B.13 Proje Dersi Teknik Gezi IV

B.2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi:

Kurum, 6grenci kabullerine yonelik acik kriterler belirlemeli; diploma, derece ve diger yeterliliklerin
taninmasi ve sertifikalandirilmasi ile ilgili olarak 6nceden tanimlanmig ve yayimlanmis kurallar1 tutarh

ve kalict bir sekilde uygulamalidir.



https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=29&curSunit=1009
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=29&curSunit=1009
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=29&curSunit=1009
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=29&curSunit=1009
https://mimarlik.sdu.edu.tr/tr/organizasyon-semasi/organizasyon-semasi-12381s.html
https://mimarlik.sdu.edu.tr/tr/intibak-komisyonu-yatay-gecis-dikey-gecis-muafiyet-vb/intibak-komisyonu-yatay-gecis-dikey-gecis-muafiyet-vb-12394s.html
https://mimarlik.sdu.edu.tr/peyzajmimarligi/tr/haber/peyzaj-onarimi-dersi-kapsaminda-afyonkarahisar-teknik-gezisi-gerceklestirildi-45210h.html
https://mimarlik.sdu.edu.tr/peyzajmimarligi/tr/haber/peyzaj-mimarligi-bolumu-planlama-studyosu-i-dersi-kapsaminda-teknik-gezi-duzenlendi-44626h.html
https://mimarlik.sdu.edu.tr/peyzajmimarligi/tr/haber/peyzaj-mimarligi-bolumu-tasarim-studyosu-iii-dersi-kapsaminda-teknik-gezi-duzenlendi-45235h.html

B.2.1. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Ogrenci kabuliine iliskin ilke ve kurallar1 tanimlanmis ve ilan edilmistir. OYS Tercih kilavuzu Diploma,

sertifika gibi belge talepleri evraklarin toplandig1 defter araciligi ile kayit altina alinarak siireg titizlikle

takip edilmekte ve evraklar kayit altina alinmaktadir (Kanit B.14).

Fakiiltemiz béliimlerinde kurulan ve aktif olarak ¢calismaya devam eden Intibak ve Cift Anadal/ Yandal

komisyonlar1 aracilif ile 6rgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest 6grenme yoluyla edinilen bilgi

ve becerilerin taninmasi ve kredilendirilmesi yapilmaktadir (Kanit B.15, B.16).

Fakiiltemizin ERASMUS’a yonelik anlagma yaptig1 iilkeler, siirecin takibi ve benzeri konularda ilgili

koordinatorliik gerekli ¢alismalar: yiiriitmektedir (Kanit B.17).

Ogrencilerin akademik gelisimleri, ders ¢iktilarin1 edinmis olma yetkinlikleri ile 6rtiistiiriilmektedir.

Vize, Final ve Biitlinleme sinavlari bu konudaki takibi saglamaktadir (Kanit B.18).

B.2.2. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Ogrencilerin akademik yetkinlikleri sonucunda hak ettikleri diplomalarin verilmesi ve ilgili diploma

yonergesinin uygulanmasi ve mesleki yetkinliklerini degerlendirmede ara bilgiyi veren biro ve santiye

stajlarinin ilgili komisyon tarafindan degerlendirilmesine dair yontem ve uygulamalar surddrilmektedir

(Kanit B.14, B.19).

Diploma islemleri ve Is Saghg Giivenligi Sertifikasi iiniversitemiz tarafindan kurulan otomasyon

sistemi ile gerceklestirilmektedir (Kanit B.12). SDU Egitim Ogretim ve Simav ydnetmeligine baglh

olarak fakiilte isletisi devam etmektedir (Kanit B.18).

Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmas: ve kredilendirilmesi Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Birimde 6grenci| Birimde ogrenci| Birimin Ogrenci  kabull,  onceki | I¢sellestirilmis,
kabuld, onceki| kabuli, onceki| genelinde Ogrenmenin taninmasi ve | sistematik,
Ogrenmenin O6grenmenin planlar dahilinde kredilendirilmesine  iliskin surdaralebilir ve
taninmasi ve| taninmasi ve| uygulamalar . . ornek
kredilendirilmesine kredilendirilmesine bulunmaktadir. 'su-reglt.er. izlenmekte, gosterilebilir
iliskin stirecler| iliskin ilke, kural ve iyilestirilmekte Ve[ uygulamalar
tanimlanmanustir. bagl planlar glincellemeler ilan | bulunmaktadur.
bulunmaktadir. edilmektedir.

X) ile
isaretleyi
niz.




Kanitlar

Kanit B.20 Ogrenci Y6netim Sistemi Programi

Kanit B.21 Ogrenci Otomasyon Sistemi

Kanit B.22 AKTS Ders Yiki Planlar:

Kanit B.14 SDU Diploma Y 6nergesi

Kanit B.15 Cift Anadal Yandal Komisyonu

Kanit B.16 Birim Intibak Komisyonu

Kanit B.17 Birim Erasmus Koordinatorlugu

Kanit B.18 SDU Egitim Ogretim Sinav Y 6netmeligi

Kanit B.19 Staj komisyonu

Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Olgunluk Duzeyi

1 2 3 4 5
Birimde diploma| Birimde diploma| Birimin  genelinde| Uygulamalar Igsellestirilmis,
onayl Ve diger| onay1  ve diger| diploma  onay1 ve| izlenmekte ve| sistematik,
yeterliliklerin yeterliliklerin diger yeterliliklerin | (;n0imn suregler| Strdurdilebilir ve
semﬁkalgndlrﬂ“mas sem.ﬁka!andlrllmam sertlﬁkalandlrll.rr.las. iyilestirilmektedir. OT.”ek. -
ma iligkin  suregler| na iligkin kapsamli, | ma iliskin gdsterilebilir
tammlanmamugtir. tutarl ve ilan edilmis | uygulamalar uygulamalar
ilke, kural ve| bulunmaktadir. bulunmaktadir.
strecler
bulunmaktadir.
X) ile
isaretleyi X
niz.
Kamtlar

Kanit B.12 Ders AKTS Bilqileri

Kanit B.14 SDU Diploma Y 6nergesi

Kanit B.18 SDU Egitim Ogretim Sinav Yonetmeligi

Kanit B.23 Mezunivet Is Akis Semasi

B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme:

B.3.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Fakiilte 6gretim yontemi 6zellikle uygulamali dersler aracilifi ile 6grenciyi aktif hale getirmekte ve

etkilesimli 6grenmeyi etkin kilmaktadir.

Fakiiltede sunulan 6rgiin, uzaktan ve karma egitim tiiriiniin dogasina uygun; 6grenci merkezli, yetkinlik

temelli, siire¢ ve performans odakli disiplinler arasi, biitiinleyici egitim-6gretim yaklasimlar1 mevcuttur.

Fakiiltede tiim boliimlerde proje tiretme temelli bir yaklasimda donemlik projeler iiretilmektedir (B.24).

Bu projeler teknik geziler ile desteklenen ve birebir uygulamali olarak, usta-¢irak iligkisi igerisinde

yiritilmektedir (B.11, B.12, B.13).



https://oys.sdu.edu.tr/login/index.php
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=29&curSunit=1009
https://mys.sdu.edu.tr/Mevzuatlar/yonergeler
https://mimarlik.sdu.edu.tr/tr/cift-anadal-ve-yandal-programlari-komisyonu/cift-anadal-ve-yandal-programlari-komisyonu-12393s.html
https://mimarlik.sdu.edu.tr/tr/intibak-komisyonu-yatay-gecis-dikey-gecis-muafiyet-vb/intibak-komisyonu-yatay-gecis-dikey-gecis-muafiyet-vb-12394s.html
https://mimarlik.sdu.edu.tr/tr/erasmus-sokrates-mevlana-degisim-programi-komisyonu/erasmus-sokrates-mevlana-degisim-programi-komisyonu-12389s.html
https://egitim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/425/files/egitim-ogretim-ve-sinav-yonetmeligi-26112019.pdf
https://mimarlik.sdu.edu.tr/tr/staj-komisyonu/staj-komisyonu-12395s.html
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=29&curSunit=1009
https://mys.sdu.edu.tr/Mevzuatlar/yonergeler
https://egitim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/425/files/egitim-ogretim-ve-sinav-yonetmeligi-26112019.pdf
https://mimarlik.sdu.edu.tr/tr/organizasyon-semasi/organizasyon-semasi-12381s.html

Proje ¢iktilari, toplumsal katkiy1 artirmak amaciyla, yerel yonetimler, ilgili kurum ve kuruluslar ile
paylasilmaktadir. Egiticilerinin egitimi kapsaminda fakiiltemiz 6gretim {yesi, doktorali geng
arastirmacilar i¢in yabanci dilde akademik konugma ve sunum becerileri egitimine katilmigtir (Kanit
B.25). Ogrencilerinin arastirma  slreclerine  katihmi mifredat, yontem ve yaklasimlarla
desteklenmektedir.

B.3.2. Olgme ve degerlendirme

Fakiiltede 6grenci merkezli 6l¢me ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde yiiriitiilmektedir

(Kanit B.28).

Fakilte de 6lgme ve degerlendirme vize, final bitinleme sinavlar1 ve uygulamali derslerde jirilerin

kurulmasi ve tiriinlerin kritik edilmesi yontemiyle saglanmaktadir (Kanit B.29).

Fakiiltede ders kazanimlarina ve egitim tiirlerine (6rgiin, uzaktan, karma) uygun smav yoOntemleri
planlamakta ve uygulanmaktadir. Genellikle uygulamali derslerin yiiz yiize yapilmasi planlanmaktadir.
Teorik olan dersler igin cevrimici smavlar cogunlukla tercih edilirken, digerleri i¢in 0dev ya da agik streli

smavlar uygulanmaktadir (Kanit B.29).

Olgme ve degerlendirme uygulamalarmin zaman ve kisiler arasinda tutarhiligi ve giivenirligi SDU Lisans

ve Lisansiistii Sinav Yo6netmeligi’ne uygun olarak saglanmaktadir (Kanit B.30).

B.3.3. Ogrenci geri bildirimleri

Ogrenci goriisii (ders, dersin 6gretim elemani, program, hizmet ve genel memnuniyet seviyesi vb.) fakilte
binasinda bulunan 6grenci talep-istek-sikayet kutusu ve SDU Mobil uygulamasinda bulunan &grenci
iletisim platformlart ile alinmakta ve diizeltmeler paylasilmaktadir (Kanit B.31). Kullanilan yéntemler SDU

biinyesinde oldugu i¢in giivenilir ve gecerlidir.

Ogrenci geribildirimleri kapsaminda sosyo- kiiltiirel etkinliklerin arttirilmasi ve fiziksel kosullarm
iyilistirilmesi hedefleri ile sirkiilasyon alanlarina farkli boylarda 6grencilerin kullanimi i¢in dolaplar
yerlestirilmistir (Kanit B.32). Sosyo-kdlttrel etkinlikler kapsaminda Mimar Emre Arolat seminerine
ogrencilerimiz katilim saglayarak sergi diizenlediler (Kamt B.46). Ogrenciler ile birlikte ge¢misten
gelecege 100. Yilda el ele etkinligi gergeklestirilmistir (Kanit B.47). Proje sonug iiriinleri ile olusturulan
stirdiiriilebilirlik temali “Senegal okul tasarimi sergisi” diizenlenmistir (Kanit B.48). Mimarlik Boliimii,
"Koruma Bilinci ve Kaygis1" dersi kapsaminda "Hafiza Mekanlar1" konulu sergi diizenlemistir (Kanit B.
49)



B.3.4. Akademik damismanhk

Birimde danismanlik sistemi SDU danismanlik sistemince planlandigi sekilde, web sayfasindan OYS
Sisteminden ve mailler aracilig1 ile akademisyenlere yapilan duyurular araciligi ile yiiriitiilmektedir (Kanit

B.33).

Danismanlik etkinlikleri ayrica, her 6gretim iiyesine atanmis olan SDU net sistem sifresinden ulasilan
Danigmanliklar Boliimiinden, yapilacak toplantilarin duyurulmasi, toplanti raporlarmim kurumca istenilen
formatta hazirlanarak web sayfasia girilmesi vb. yontemlerle yiiriitiilmektedir (Kanit B.50). Bu durum
aym zamanda damigmanin faaliyetlerinin de izlenmesini saglamaktadir. BOlim bagkanliklarinin
koordinesinde danisman se¢me ve degistirme mekanizmalar1 esnek, seffaf ve 6grenci merkezli bigimde
yapilandirilmistir (Kanit B.33, B.34). Danisman-6grenci iliskisinin ¢ercevesi SDU Danismanliklar
Yonergesinde belirtildigi sekliyle uygulanmaktadir (Kanit B.34). Mimarlik Fakiiltesi Sehir ve Bolge

Planlama Boliimii 1. smif 6grencileri ile tanisma etkinligi diizenlenmistir (Kanit B.50)

Ogretim yontem ve teknikleri
Olgunluk Duzeyi

1 2 3 4 5
Ogrenme-6gretme Ogrenme-6gretme Programlarin Ogrenci merkezli | Igsellestirilmis,
stireglerinde ogrenci | sureclerinde genelinde  Ggrenci| uygulamalar sistematik,
merkezli yaklagimlar | 6grenci merkezli| merkezli ogretim| jzlenmekte ve ilgili ic | Surdurdlebilir ve
bulunmamaktadir. yaklagimin yontem  teknikleri daslarin ornek
uygulanmasina tammlt strecler paydagat gosterilebilir
yonelik ilke, kural dogrultusunda katilimiyla uygulamalar
ve planlamalar| uygulanmaktadir. tyilestirilmektedir. bulunmaktadir.
bulunmaktadir.
X) ile
isaretleyi X
niz.
Kanitlar

Kanmit B.11 Proje Dersi Teknik Gezi Il
Kanit B.12 Proje Dersi Teknik Gezi Ill
Kanit B.13 Proje Dersi Teknik Gezi IV



https://mimarlik.sdu.edu.tr/peyzajmimarligi/tr/haber/peyzaj-onarimi-dersi-kapsaminda-afyonkarahisar-teknik-gezisi-gerceklestirildi-45210h.html
https://mimarlik.sdu.edu.tr/peyzajmimarligi/tr/haber/peyzaj-mimarligi-bolumu-planlama-studyosu-i-dersi-kapsaminda-teknik-gezi-duzenlendi-44626h.html
https://mimarlik.sdu.edu.tr/peyzajmimarligi/tr/haber/peyzaj-mimarligi-bolumu-tasarim-studyosu-iii-dersi-kapsaminda-teknik-gezi-duzenlendi-45235h.html

Kanit B.24. Proje dersi uygulama 6rnegi

Kanit B.28. Proje uygulama ve degerlendirme esaslari
Kanit B.29 Sinav Programi Ornegi

Kanit B.30 Sinav Yoénetmeligi

Kanit B.31 Ogrenci Taleg Istek Sikayet Kutusu_‘

e

e
Ty 3
= Vot

Kanit B. 32 Ogrenci geri bildirimleri kapsaminda kullanima sunulan dolaplar



https://mimarlik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/172/files/esaslar-04032013.pdf
https://mimarlik.sdu.edu.tr/sehirbolgeplanlama/tr/haber/2023-2024-egitim-ogretim-yili-guz-donemi-vize-sinav-programi-44440h.html
https://egitim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/425/files/egitim-ogretim-ve-sinav-yonetmeligi-26112019.pdf

Kanit B.33 SDU OYS iizerinden Danismanlik Takibi

Kanit B.34 SDU Danismanliklar Y6nergesi

Kanit B.27 Staj Uygulama Esaslari

Kanit B.47 Ge¢cmisten gelecege 100. Yil etkinligi

Kanit B.48 Senegal’de okul tasarimi sergisi

Kanmit B.49 Hafiza Mekanlar1 konulu sergisi

Kanit B.50 Akademik danismanlik toplant1 6rnegi

Kanit B.51 Sehir ve Bolge Planlama 1. Simif 6grencileri tanisma toplantisi

Olgme ve degerlendirme

Olgunluk Duzeyi

niz.

1 2 3 4 5
Programlarda Ogrenci merkezli | Programlarin genelinde | Ogrenci merkezli 6lcme | Igsellestirilmis,
ogrenci merkezli | 6lgme ve| ogrenci  merkezli ve| ve degerlendirme | sistematik,
olgme ve | degerlendirmeye | cesitlendirilmis 6lgme uygulamalart izlenmekte stirdartlebilir ve
degerlendirme iligkin  ilke, kural | ve degerlendirme S Ornek
ve ilgili i¢ paydaslarm| = - .
yaklagimlart ve planlamalar| uygulamalari gosterilebilir
bulunmamaktad | bulunmaktadir. bulunmaktadr. katilimyla uygulamalar
Ir. tyilestirilmektedir. bulunmaktadir.
X) ile X
isaretleyi



https://sdunet.sdu.edu.tr/Kokpit/TenantDashboard
https://mys.sdu.edu.tr/Mevzuatlar/yonergeler
https://mimarlik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/496/files/sehir-ve-bolge-planlama-bolumu-staj-esaslari-28032023.pdf
https://mimarlik.sdu.edu.tr/tr/haber/mekanlar-dile-geliyor-emre-arolat-sunumu-etkinligi-44534h.html
https://mimarlik.sdu.edu.tr/tr/haber/senegalde-okul-tasarimi-sergisi-43909h.html
https://mimarlik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/172/files/sergi-30052023.jpeg
https://mimarlik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/172/files/ort-30012024.pdf
https://mimarlik.sdu.edu.tr/tr/haber/sehir-ve-bolge-planlama-bolumu-1-sinif-ogrencileri-ile-tanisma-toplantisi-gerceklestirdi-44151h.html

Ogrenci geri bildirimleri

Olgunluk Duzeyi

1 2 3 4 5
Birimde &grenci Birimde ogretim| Programlarin Tum programlarda  6grenci| Igsellestirilmis,
geri slireglerine iligkin| genelinde geri bildirimlerinin | sistematik,
bildirimlerinin olarak  ogrencilerin| 6grenci  geri| alnmasma iliskin | Surdurdlebilir ve
al__mm_asma geri b||d|_rm.1llver|n.|n bildirimleri uygulamalar izlenmekte ve o_r_nek_ B
yonelik (ders, dersin 6gretim| (her yariyilya | .7  katil daval gosterilebilir
mekanizmalar eleman, program, da her| o8renct fm' fmna - dayalt| yygulamalar
bulunmamaktadir. | 6grenci is yUki vb.)| akademik  yil| bicimde iyilestirilmektedir. | bulunmaktadr.
alinmasina iligkin ilke | sonunda) Geri bildirim sonuglar1 karar
ve kurallar| alinmaktadir. alma stireglerine
olusturulmustur. yansitilmaktadir.
X) ile
isaretleyi X
niz.
Kanitlar
Kanit B.31 Ogrenci Talep Istek Sikayet Kutusu
Kanit A.32 Ogrenci Memnuniyet Anketi
Akademik damismanhk
Olgunluk Duzeyi
1 2 3 4 5
Birimde tanimli | Birimde Ogrencinin| Birimde akademik| Birimde akademik | Igsellestirilmis,
bir akademik | akademik  ve Kkariyer| danigmanlik ilke ve | damgmanlik sistematik,
danigmanlik geligimini  destekleyen| kurallar dahilinde| hizmetleri izlenmekte | Strdtrdlebilir ve
sureci bll'r o Qanlsmanhk yuritilmektedir. ve bgrencilerin o.r'nek_ -
bulunmamaktadi | siirecine iliskin taniml Katil | gosterilebilir
r. ilke e kurallar ‘ ?“ fmiyta , uygulamalar
bulunmaktadir. lyilestirilmektedir. bulunmaktadir.

(X)ile
isaretleyi
niz.

Kanitlar

Kanit B.50 Akademik danismanlik toplant1 6rnegi

Kanit B.27 Staj Uygulama Esaslari

Kanit B.31 Ogrenci Talep Istek Sikayet Kutusu

Kanit B.33 SDU OYS iizerinden Danismanlik Takibi

Kanit B.34 SDU Danismanliklar Yé6nergesi

B.4. Ogretim Elemanlari:

B.4.1. Ogretim yetkinligi

Birimde tim 6gretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme yéntemlerini ve uzaktan egitim

stireclerini 6grenmeleri ve kullanmalari i¢in egiticilerin egitimi etkinlikleri desteklenmektedir.



https://mimarlik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/497/files/2023-2024-egitim-ogretim-yili-peyzaj-mimarligi-bolumu-ogrenci-anketi-sonuclari-16012024.pdf
https://mimarlik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/172/files/ort-30012024.pdf
https://mimarlik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/496/files/sehir-ve-bolge-planlama-bolumu-staj-esaslari-28032023.pdf
https://sdunet.sdu.edu.tr/Kokpit/TenantDashboard
https://mys.sdu.edu.tr/Mevzuatlar/yonergeler

Olgunluk Duzeyi

1 2 3 4 5

Birimde 6gretim | Birimde ogretim| Birim genelinde | Ogretim  yetkinligini | Igsellestirilmis,
elemanlarinin elemanlarinin; ogrenci| 6gretim gelistirme sistematik,
Ggrej[in.]w . mﬁrkezli 6grenme, uza!.<tan ?lftma}nlarlnln uygulamalarindan elde ?UrdUrUIEDilir ve
yetkinligini egitim, 6lgme| dgretim edilen bulqular Ornek
gelistirmek degerlendirme, materyal | yetkinligini . _g gosterilebilir
lizere gelistirme ve kalite| gelistirmek izlenmekte ve izlem| yyqulamalar
planlamalar glivencesi sistemi gibi| tizere sonuglar 6gretim| bulunmaktadir.
bulunmamaktadi | alanlardaki yetkinliklerinin | uygulamalar elamanlar1 ile birlikte
r. gelistirilmesine iligkin| vardir. irdelenerek Onlemler

planlar bulunmaktadur. alinmaktadir.

(x)ile X
isaretleyi
niz

Kanitlar

Seymen Omer Faruk __|ofseymeni@sakarya edu tr Sakarya Universit Doktor Oretim Cyesi
. Balta Deniz dduralfasakarya edu.r Sakarya Oniversitesi Daktor Oretim Oyesi
I'( — —— — q
YUKSEKOGRETOM KURULU BASKANLIGI Kotn edutr Sakarya Univ Doktor Ofetim Uyesi
Yitksekogretim Proje Geligtirme ve Destekleme Daire Bagkanhig Oagir _ Berkan berkenozgur@sekiarys.edu. Bakaya Univertiusi Amgnres Graviisi
Sahin Negis Inci i edutr Selguk Oniversitesi Doktor Ogretim Oyesi
Soker Caglar Jgmail.com Scluk Universitesi Aragtma Gorevisi
Kalfaoglu Serap lcuk.edu.tr Selguk Universitesi Doktor Ofretim Oyesi
Sayt - E-34249659-202.99-70763 24102023 Cegen Mehmet mehmet. cocen(a sclcuk edu tr Selguk Oniversitesi Oretim Gorevlisi
5 Cihan Emine teminecihan @ gmail com Selguk Oniversitesi Doktor Ogretim Oyesi
Konu - Doktoral Geng Arastirmacilar lgin Oakan Sevil prr— Selouk Oniversitesi Dokior Ofsetio Uyesi
Akademik Sunum Becerilen Destedi Kunlay Harun harun ki edutr Selguk Universitesi Doktor Ogretim Uyesi
Babaolu |Ali Samct E@sehouk.edu tr Selguk Universitesi Dokitor Ogretim Uyesi
DAGITIM YERLERINE Poturcu Kader edu.tr Siileyman Demirel Universitesi Doktor Ogretim Cyesi|
. ~ Capalt Buket edutr Silleyman Demirel Universitesi | Doktor Ofretim Uyesi
Okmen Yunus Emre Jgmail com Siileyman Demirel Universitesi | Aragtirma Grevlisi
Yoksekogretim Yoratme Kurulu'nun 08.03.2023 tarihli toplantssinda uygun bulunan “Yurt lginde Togay Vehbi Ashon | sshanivgay@sdu.edu.x Sileyman Demirel Universitesi [Dokior Ofretim Oyesi
Yabaner Dil Egitimi Alacak Ogretim Elemanlanmin Yabanct Dil Kurs Giderlerinin Karsilanma Stamez Burak burak sonmez 68 @gmail com Silleyman Demirel Universitesi | Dolkior Oseti yesi
Amaciyla Verilecek Desteklere fliskin Usul ve Esaslar® uyarmca "Yurt Igi Gevrimici Yabanc: Dilde Yakn Ali ik fudu.cdu.r Siileyman Demirel Universitesi Arqurn Odveviini
i s . Elnur Abmet gmailcom Silleyman Demirel Universitesi___|O fretim Gorevlisi
Akademik Sunum Becerileri Egitimi*nin baglaulmasi, s6z konusu egitimlerin, "On Basvurular™m ve s - - — =
“Seviye Tespit Smavi"nin, Orta Dogiu Teknik Universitesi tarafindan gergeklegtirilmesi Yoksckog o g du iy Suhoyron Demrel Cnnersie  Arsumadiie
e - & £ ¥ & Nebioglu Gonea hotmail.com Sileyman Demirel Universitesi Doktor Ofretim Oyesi|
Yorotme Kurulu'nun 25.08.2023 tanhli toplantisinda uygun bulunmugtu. Kays Sinen Alperen | sinsn kaya@gop.dutr Tokat G Oniversitesi_|Ofretim Govevlisi
Esin Kiibra il.com Tokat Gezios: Universitesi _| Doktor Oretim Uyesi|
Programa yapilan on bagvurular, ilgili Usul ve Esaslar uyannca degerlendirilmis olup sz konusu Strmeli Mahmut ‘mahmw. dux Tokat G [ Goreviis
degierlendirmeler 1 nde basvuru sartlarni tasiyan ekteki adaylarn Orta Dogu Teknik Universitesi Sen Esengil engul. edutr Tokat Gi [ i _|Dokior Oretim Oyesi
tarafindan yapilacak Seviye Tespit Smavindan sonra "Yurt Igi Cevrimigi Yabaner Dilde Akademik Deveh Alpickm lptekin develiagop.cdutr Tokat Gi [ i _|Doktor Opretim Uyesi
Sunum Becerileri Egitimi®ni almalan Yoksekogretim  Yoratme Kurulu'nun 18.10.2023 tarihli Hatrh Hiiseyin huseyinhatirli@gmail.com Tokat Gaziosmanpasa Universitesi | Dokior Ogretim Oyesi|

toplantisinda uygun bulunmustur

Bilgilerinizi ve geregini rica ederim

Batikan AKSOY
Baskan a

Kanit B.25 Egiticilerin Egitimi Katilim Ornegi
Kanit B.37 SDU Atama Y iikseltme Y énergesi

B.5. Programlarin izlenmesi ve Guincellenmesi:

B.5.1. Programlarin izlenmesi, degerlendirilmesi ve glincellenmesi

Programlarin; izlenmesi ve giincellenmesinde ders programlari, sinav programlari takvimleri ve derslere
ait her tiirlii bilgi (AKTS, ¢iktilar,vb) fakiilte web sayfasinda kamuya agik sekilde mevcuttur (Kanit B.38,
B.39, B.40).

Her program ve ders icin (6rglin, uzaktan, karma, agiktan) ilgili kazanimlar listesi 6grenci ile fakiilte web

sayfasinda paylasilmaktadir (Kanit B.41).

Vize final ve butinleme sinavlar ile her 6gretim tiyesi hedefledigi program ¢iktilarina ne kadar ulastigini
ol¢iimleyebilmektedir (Kanit B.39).


https://www.yok.gov.tr/Documents/Akademik/AtanmaKriterleri/suleyman-demirel-kriter-25-01-2021.pdf

Egitim Ogretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her yariyil agilan dersler, 6grenci sayilari, geri besleme

sonuclari, ders cesitliligi, laboratuvar uygulama, ilisik kesme sayilari/nedenleri, mezun sayilari vb.)

periyodik ve sistematik sekilde SDU &grenci bilgi sistemi iizerinden izlenmektedir (Kanit B.42, B.43).

B.5.2. Mezun izleme sistemi

Birim, ana bilim dallari/programlarin mezun bilgileri SDU Mezun Bilgi Sistemi web sayfasinda yer

almaktadir. Fakiilte dis paydaslarina mezun kisilerden iiyeler eklemistir. Mezunlarin izlenmesi ve

degerlendirilmesi fakiiltenin gelismeye agik yonii olarak goriilmelidir (Kanit B.44).

Programlarin izlenmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi Olgunluk Duizeyi

Birimde Program izlenmesine | Programlarin Programlar Igsellestirilmis,
programlarin ve guncellenmesine| genelinde izlenmekte ve ilgili| sistematik,
iz_!enmesine _ ve | iliskin periyoE, ilke, programl_arm paydaslarm  gériisleri _s_UrdUrUIebiIir ve
glincellenmesine kural  ve gostergeler| izlenmesine ornek
s . N . de almarak | ~. ~ . o ..
iliskin mekanizma | olusturulmustur. glincellenmesine i . gosterilebilir
bulunmamaktadir. iligkin gtincellenmektedir. uygulamalar
mekanizmalar bulunmaktadir.
igletilmektedir.
xX) ile
isaretleyi X
niz.
Kanitlar
Kanit B.38 Fakiilte ders programlari
Kanit B.39 Simav Programi Ornegi
Kanit B.40 Ders Programi AKTS Bélim Ornegi
Kanit B.41 Ders Kazanimlar1 Ornegi
Kanit B.42 Osrencilere yonelik istatiksel bilgiler
Kanit B.43 Ogrenci Yo6netim Sistemi Programi
Mezun izleme sistemi
Olgunluk Duzeyi
1 2 3 4 5
Birimde Birimde programlarin amag ve Birimdeki Mezun izleme sistemi Igsellestirilmis,
mezun hedeflerine ulasilip programlarin uygulamalari izlenmekte ve sistematik,
izleme ulagiimadiginin irdelenmesi genelinde mezun | jntiyaclar dogrultusunda surddirtilebilir ve
sistemi amam}_fla t_)lr mezun izleme izleme sistemi programlarda giincellemeler ornek gosterilebilir
bulunmamak | sistemine iliskin planlama uygulamalari Imaktad uygulamalar
tadir. bulunmaktadir. vardir. yapiimaxtadir. bulunmaktadir.
X) ile X
isaretleyin
iz.
Kanitlar

Kanit B.44 SDU Mezun Bilgi Sistemi Sayfasi



https://mimarlik.sdu.edu.tr/tr/dokumanlar
https://mimarlik.sdu.edu.tr/sehirbolgeplanlama/tr/haber/2023-2024-egitim-ogretim-yili-guz-donemi-vize-sinav-programi-44440h.html
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=29&curSunit=1009
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=29&curSunit=1009
https://mimarlik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/172/files/ogrenci-ve-toplumsal-katki-memnuniyet-anketi-10012023.pdf
https://oys.sdu.edu.tr/login/index.php
https://mbs.sdu.edu.tr/

B.6. Engelsiz Universite

B.6.1. Engelsiz Gniversite uygulamalari

Fakiiltemiz biinyesinde egitim goren 6grencilerimizin ve fakiiltemizde gorev yapan engelli idari personel

ve gretim liyesi/elemanlarinin engel durumlarindan dolay karsilastiklar: sorunlar: ortadan kaldirmaya ve

firsat esitligi saglamaya yonelik olarak mevcut durumun disinda atmis oldugumuz biiyiik adimlar, Isparta

Valiligi biinyesinde, Aile ve Sosyal Hizmetler Miidiirliigii ile birlikte bir siire¢ ytiriitmiistiir.

Fakiiltemiz Il Sosyal Hizmetler Miidiirliigii’ne “Engelsiz Bina Belgesi” i¢in bagvuru yapmis olup, 2022

Subat aymin ilk 15 glind igerisinde, kurumun degerlendirici ekibi tarafindan ziyaret edilmistir. Belge ve

s0z konusu iyilestirmelerin yapilabilmesi i¢in gereken diizenlemeler tamamlanmistir.

Bunlar;

e Fakilte bahcesine engelli girisi ile baglantili bir engelli otoparki yapilmasi,

e Fakilte icinde bulunan asanstre hangi katta oldugunu bildirir ses cihazinin takilmasi,

e Zemin kat engelli wc nin giris esiginin hemzemin olarak diizenlenmesi,

e Fakilte yiiksek oranli cama sahip olan kapilarinda 1.00,1.20 metre yiiksekliginde ¢ift hatli kirmiz1

seritlerin yapistirilmasi vb. fiziksel iyilestirmelerdir.

Yurutilen stireg sonucunda fakiiltemize sunulan “Engelsiz Bina Sertifikas1” ve YOK ’e yapilan gerekli

bagvuru sonucunda fakiiltemizin edindigi ‘Turuncu Bayrak Belgesi’dir.

Olgunluk Duzeyi

NIVERSITESI MiMARLIK FAKU

RISIM

1 2 3 4 5
Birimde Birimde engelsiz universite| Birimde Birimde engelsiz tGniversite | Igsellestirilmis,
engelsiz uygulamalarina iligkin | engelsiz uygulamalari izlenmekte ve | sistematik,
Upiversite planlamalar bulunmaktadir tniversite dezavantajli gruplarm .s.UrdUrU!.ebiIi.r ve
diizenlemel uygulamalari 1 drnek gdsterilebilir
eri strdurtlmekted ,go_rusl,er_l de. almarak uygulamalar
bulunmama ir. yilestirilmektedir. bulunmaktadir.
ktadir.

xX) ile

isaretleyi X

niz.




Kanitlar

Kanit B.45 Fakilte Engelsiz Bina Uygulamalan

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Stratejisi:

C.1.1. Birimin arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi

Birimin arastirma politikasi, stratejisinin hazirlanmasi ve hedeflerinin izlenmesi ve iyilestirilmesi
gelismeye agik yoniidir. Su anda yiriitilen g¢aligmalar kapsaminda paydaslarla toplantilar
yapilmakta ve anketler uygulanmaktadir. I¢c ve dis paydaslarla ortak c¢alismalar yiiriitiilmektedir
(Kanit B.49). Isparta’nin Cumhuriyet donemi yapilar1 kitabr toplumsal katki saglama konusunda
ornek teskil eden ortak bir caligmadir. Fakiiltemiz akademik personelleri meslek odalarnin ilgili

komisyonlarinda gorev almaktadir (Kanit B.51)

C.1.2. Arastirma-gelistirme sureclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Dekanlik biinyesinde kurulan Ar-ge komisyonu ile arastirma gelistirme siirecleri aktif olarak
yiiriitilmektedir. Dekanlik Ar-ge komisyonu olarak bir komisyon bagkani ve iki komisyon {iyesinden

olusmaktadir.



C.1.3. Arastirmalarin yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle iliskisi

Fakiiltemizde arastirmalarin yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle iliskili olarak sosyo-

ekonomik-kiiltiirel katkisini Ogretim {iyeleri/ Ogretim elemanlarmin hazirlamis oldugu bilimsel

arastirma/ makale/ bildiri/ proje vb. calismalarla saglanmaktadir. Akademik ¢alismalarin SDU Avesis

tizerinden kayit altina alinarak paydaslarin erisimine sunulmaktadir. Ayrica fakiiltemizde yerel ve

bolgesel dlgekte proje tiretimi icin STKlar ile karsilikli is birligi s6zlesmeleri imzalanmaktadir (Kanit

C.1, Kanit C.2, Kanit C.3)

Birimin arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi Olgunluk Duizeyi

1 2 3 4 5
Birimin tanimli| Birimin aragtirmaya| Birimin  genelinde| Birimde  arastirma| Igsellestirilmis,
arastirma  politikasi,| bakis  agisini, arastirma | tammli aragtirma| politikasi,  stratejisi| sistematik,
stratejisi  ve hedefleri| ilkelerini, dnceliklerini ve | politikasi, stratejis_i ve hedefleri ile ilgili §UrdUrUIebiIir ve
bulunmamaktadir kaynaklarini ve hedefleri uvaulamalar ornek
yoénetmedeki  tercihlerini | dogrultusunda _yg . gosterilebilir
ifade eden aragtirma| yapilan izlenmekte ve izlem uygulamalar
politikasi, stratejisi ve | uygulamalar sonuglaria gére| bulunmaktadr.
hedefleri bulunmaktadir bulunmaktadir. Onlemler
alinmaktadir.
(X) ile
isaretle X
yiniz.
Kanitlar
Kanit A.19 Anket Ornegi
Kanit A.37 Birim 2020-2021 Stratejik Plani1 Paydas Tablosu
Kanit A.38 Birim Dis Paydas Listesi
Kanit B.46 Mimar Emre Arolat etkinligi
Kanit B. 49 Hafiza Mekanlar1 konulu sergisi
Kanit B. 51 Isparta’nin cumhuriyet donemi yapilari
Arastirma-gelistirme sireclerinin yénetimi ve organizasyon yapis1 Olgunluk Duzeyi
1 2 3 4 5
Birimde aragtirma| Birimin aragtirma| Birimin genelinde| Birimde arastirma| Igsellestirilmis,
gelistirme gelistirme  sureglerinin| arastirma-gelistirme | gelistirme sistematik,
stireclerinin _y'c'metimi yéneti_m ve s(_j_regl_eri_nin siireclerinin yonetimi _s_UrdUrUIebilirve
ve organizasyonel | organizasyonel yonetimi ve| o oranizasvonel ornek
yapisina iligkin bir yapisina iliskin | organizasyonel g vy gosterilebilir
planlama yonlendirme ve motive | yapisi kurumsal | Yapstin islerligi ile uygulamalar
bulunmamaktadir etme gibi hususlari| tercihler yoniinde| iliskili sonuglar( bulunmaktadir.
dikkate alan| uygulanmaktadir izlenmekte
planlamalart
bulunmaktadir.
(X) i X
le
isaretl
e
yiniz.



https://mimarlik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/172/files/mezun-ogrenci-memnuniyet-anketi-10012023.pdf
https://mimarlik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/172/files/mimarlik-fakultesi-stratejik-plan-paydas-tablosu-24012022.pdf
https://mimarlik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/172/files/birim-danisma-kurulu-komisyonu-20012022.pdf
https://mimarlik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/172/files/sergi-30052023.jpeg
https://w3.sdu.edu.tr/haber/11809/ispartanin-1950-sonrasi-cagdas-yapilari-kitabi-okuyucusuyla-bulusuyor

Kanitlar

Kanit C.4 Komisyon ve Koordinatorlikler

Arastirmalarin yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle iliskisi

Fakiiltede Doner Sermeye Isletmesi aracihigi ile yapilan proje ve damigmanliklar, idari mahkeme
bilirkisilikleri ve 6zel damigmanliklar, bolgesel ve yerel kalkinmaya katki saglayan bilimsel ¢aligmalari

olusturmaktadirlar. ilgili bilgi Universite kalite ofisine sunulmustur.

Olgunluk Duzeyi

1 2 3 4 5
Birim Birimdeki Birimin genelinde| Birimde aragtirma | I¢sellestirilmis,
arastirmalarinda arastirmalarm arastirmalar yerel,| ciktilar1 izlenmekte ve | sistematik,
yerel, bolgesel ve planlanmflsmda bolgesel ve u_IusaI izlem sonuclar  yerel, §UrdUrUIebiIirve
ulusal kalkinma| yerel, bdlgesel ve kalkinma hedefleri ve boloesel  ve ulusal ornek
hedeflerini ve| ulusal kalkinma | degisimleri dikkate g . gdsterilebilir
degisimleri  dikkate| hedefleri ve| almarak F?H‘{n.ma hedefleriyle | yygulamalar
almamaktadir. degisimleri dikkate| yuratiulmektedir. iliskili olarak| bulunmaktadir.
almmaktadir. iyilestirilmektedir

(X) ile X

isaretle

yiniz.

Kanitlar

Kanit C.1 AVESIS Performans Bilgileri
Kanit B. 51 Isparta’nin cumhuriyet donemi yapilari

C.2. Arastirma Kaynaklari:

Fakiiltemiz arastirma ve gelistirme faaliyetleri i¢in uygun fiziki altyap: ve mali kaynak gereksinimine
yonelik mevcut kaynaklarinin etkin sekilde kullanimini saglamaktadir. Ayrica arastirma politikalari, i¢
ve dis paydaslarla is birligi ile kamu kurum ve kuruluslarinm (Bakanliklar, TUBITAK, SDU Déner

Sermaye vb.) proje destekleri ile kurum dis1 fonlardan da yararlanmay1 desteklemektedir.

C.2.1. Arastirma kaynaklar1

Fakiiltemiz ¢aligmalari, tiniversitenin fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklari misyon, hedef ve

stratejileriyle uyumlu bir sekilde yiiriitiilmektedir.


https://mimarlik.sdu.edu.tr/tr/komisyonlar.html
https://avesis.sdu.edu.tr/arama?q=mimarl%C4%B1k%20fak%C3%BCltesi&Kurum%5b0%5d=S%C3%BCleyman%20Demirel%20%C3%9Cniversitesi&Fak%C3%BClte%5b0%5d=Mimarl%C4%B1k%20Fak%C3%BCltesi
https://w3.sdu.edu.tr/haber/11809/ispartanin-1950-sonrasi-cagdas-yapilari-kitabi-okuyucusuyla-bulusuyor

C.2.2. Universite ici kaynaklar (BAP)

Universitenin sagladig1 arastirma kaynaklarina ulasim igin akademik, idari personel ve dgrenciler
tesvik edilmektedir. Bunun sonucunda da akademik personelin BAP projeleri mevcuttur . Proje
kaynaklarindan temin edilen demirbas malzemelerin ayniyatlarinin tutulmasi ve fakiiltede bilimsel

aragtirmalar i¢in kullaniminin saglanmasi gibi siirecler isletilmektedir.

C.2.3. Universite disa kaynaklara yonelim (Destek birimleri, yontemleri)

Universite dis1 kaynaklara yonelme ve ulasim igin akademik, idari personel ve dgrenciler tesvik
edilmektedir. Bunun sonucunda da BAKA, Kultir Bakanhgi, TUBITAK destekli projeler iiretilmistir
(Kanit C.1). Universite biinyesinde kurulan Arastirma Gelistirme Koordinatorliigii, YETEM vb.
birimlerin yonlendirmeleri dogrultusunda caligsmalar yiiriitiilmektedir. Proje kaynaklarindan temin
edilen demirbas malzemelerin ayniyatlarmin tutulmasi ve fakiiltede bilimsel aragtirmalar igin

kullaniminin saglanmasi gibi siirecler isletilmektedir.

C.2.4. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Doktora programlarima kayith 6grenciler ve mezun sayilar1 Fen Bilimleri Enstitiisii yeni OYS sistemi
iizerinden Anabilim Dali BILSIS koordinatorleri ile degerlendirme, izleme vb. siirecler
yiriitiilmektedir (Kanit C.6). Halen egitimine devam etmekte olan 28 adet doktora Ogrencisi

bulunmaktadir.

YOK tarafindan uygulanan 100/2000 Arastirma Bursu kapsaminda Fakiiltemizde 16 adet

doktora/biitiinlesik doktora 6grencisi egitim almaktadir.

Universite kapsaminda agilan disiplinler aras1 programlara ait 100/2000 Bursiyerlerinin yararlanmasi

icin yapilan ortak toplantilar sonucunda yeni dersler 6nerilmis ve fakiiltemizde agilmustir.



Arastirma kaynaklari

Olgunluk Duzeyi

1 2 3 4 5
Birimin arastrma  ve| Birimin arastrma  ve| Birimin arastirma ve | Birimde arastirma | Igsellestirilmis,
gelistirme faaliyetlerini | gelistirme faaliyetlerini | gelistirme kaynaklarinin sistematik,
sUrdUrebiImesi icin sUrdUrebiIm(_ak_ icin| kaynaklarim yeterliligi ve §UrdUrUIebiIirve
yeterli kaynagi | uygun nitelik ve| arastirma stratejisi ve esitlilizi ornek
bulunmamaktadir. nicelikte  fiziki, teknik| birimler aras1 dengeyi ?f gkt gbsterilebilir
ve mali  kaynaklarin| gézeterek IzIlenmekte Ve | yygulamalar
olusturulmasma yonetmektedir. iyilegtirilmektedir | pylynmaktadir.
yonelik planlart
bulunmaktadir.
X) ile
isaretle X
yiniz.
Kanitlar
Kanit C.1 AVESIS Performans Bilgileri
Kanit C.5 Birim Tamamlanan BAP Destekli Projeler
Universite ici kaynaklar (BAP)
Olgunluk Duzeyi
1 2 3 4 5
Birimin arastrma  ve| Birimin arastirma ve| Birimin arastirma ve | Birimde,  Universite| I¢sellestirilmis,
gelistirme faaliyetleri | gelistirme  faaliyetlerini | gelistirme ici kaynaklarin| sistematik,
icin  Universite ici s[_jrdll:jkrebilmekigin qyglglz fz?\.a!jiyetlbe_rlinik | xullanmm ve §Urdﬂrulebilirve
kaynaklar1 nitelik  ve nicelikte | stirddirebilme icin dagilimi  izlenmekte ornek
bulunmamaktadir Universite i¢i kaynaklarin | Universite ici Vilestirmektedi gosterilebilir
olusturulmasma  yonelik| kaynaklar arastirma Ve tytlestirmektedir uygulamalar
planlar1 (BAP Yonergesi | stratejisi ve birimler bulunmaktadir.
gibi) bulunmaktadir. arasi denge
gozetilerek
saglanmaktadir.
X) e
isaretle X
yiniz.
Kanitlar

Sileyman Demirel Universitesi

Proje Siiregleri Yonetim Sistemi

Proje Arama

Kanit C.13 2023 yilinda tamamlanan BAP projeleri



https://avesis.sdu.edu.tr/arama?q=mimarl%C4%B1k%20fak%C3%BCltesi&Kurum%5b0%5d=S%C3%BCleyman%20Demirel%20%C3%9Cniversitesi&Fak%C3%BClte%5b0%5d=Mimarl%C4%B1k%20Fak%C3%BCltesi
https://bapsis.sdu.edu.tr/ASProjeArama.aspx

Universite disi kaynaklara yonelim (Destek birimleri, yontemleri)

Birim akademisyenleri iiniversite destekli projeler disinda ve iiniversitenin kendisi i¢in ¢ok sayida
proje iretmektedir. Birimin akademisyenlerinden olusan bir grup Isparta Cagdas Yapilarinin
belgelenmesi ve bir kitap tiretilmesine dair ¢aligmalarmi tamamlamis ve Mimarlar Odas1 Isparta
Temsilciligi bu siiregte yardimci olmustur. Bu  Dbirliktelik akademisyenlerin odanm gesitli
komisyonlarinda yer almasi ile iligkilidir. Ayrica bazi akademisyenlerin yine {iniversite digi imkanl

projelerde yer aldiklar1 goriilmektedir (Birim faaliyet raporunda yer almaktadir.)

Olgunluk Dlzeyi

1 2 3 4 5
Birimin arastirma ve | Birimin Universite | Birimde arastirma ve| Birimde arastirma ve | Igsellestirilmis,
gelistirme dist kaynaklarin| gelistirme gelistirme sistematik,
1_‘_aa_|iyet_|eri icin k}_ﬂlammlna iliskin faaliygtlgrini arastirma faaliyetlerinde sUrdUrUIeb_i.Iir
Universite disi| yontem ve destek| stratejisi o ve drnek
kaynaklara herhangi| birimlerin dogrultusunda universite dist gosterilebilir
bir yonelimi| olusturulmasmna stirdiirebilmek icin| kaynaklarin uygulamalar
bulunmamaktadir iligkin planlar1| Universite dist| kullanimi izlenmekte | bulunmaktadur.
bulunmaktadir kaynaklarin ve iyilestirilmektedir
kullanimint
desteklemek lUzere
yéntem ve  birimler
olusturulmustur.
(X) ile
isaretle X
yiniz.
Kanitlar

Kanit C.1 AVESIS Performans Bilgileri

Doktora programlari ve doktora sonrasiimkanlar
Ulusal diizeyde Sehir ve Bolge Planlama bdliimii ile Mimarlik boliimii ortak bir doktora programi
bulunmaktadir (Kanit C.13). Doktora programlarinin ayrilmasi ile ilgili calismalar baslatilmigtir.

Peyzaj mimarlig1 boliimiiniin doktora programlarinda dgrenci yetistirmeye devam etmektedir.

Olgunluk Duzeyi

Birimin doktora| Birimin  arastirma| Birimde, aragtirma| Birimde doktora| I¢sellestirilmis,
programi  ve doktorajpolitikasi, hedefleri [politikasi,  hedefleri vefprogramlari vepistematik,
sonrast imkanlari|ve stratejileri ile [stratejileri ile uyumlu ve [doktora sonrasi lrddrilebilir ve
bulunmamaktadir uyumlu doktoraldestekleyen doktorafimkanlarinin  ¢iktilari[ornek

[programi Ve 0OKIOra [programlart Ve COKIOra gosteriieniir
sonrast  imkanlarinajsonrasi imkanlar{duzenli olarakuygulamalar
iliskin  planlamalarfytratilmektedir. izlenmekte vepulunmaktadir.
bulunmaktadir. iyilestirilmektedir
(X) ile X
isaretley
iniz.




Kanitlar

Kanit C.13 Disiplinlerarasi1 doktora programi
Kanit C.6 Fen Bilimleri/ Yeni OYS sistemi
Kanit B.44 SDU Mezun Bilgi Sistemi Sayfasi

C.3. Arastirma Yetkinligi:

C.3.1. Ogretim elemanlarim arastirma yetkinliginin gelistirilmesi

Ogretim Uyelerinin uzmanliklar1 dogrultusunda talep ettikleri kontenjanlarla doktora ogrencisi
alinmaktadir. Akademik personel SDU atama yikseltme kriterleri dogrultusunda galigmalarimi
yirutmektedir.

C.3.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Akademik personelin diger kurumlarla ortak c¢aligmasini destekleyen uygulamalar mevcuttur.
Fakiiltemizde yerel ve bolgesel 6lgekte proje iiretimi i¢in STK’lar ile karsilikli is birligi sdzlesmeleri

gibi ortakliklar ve komisyon birliktelikleri kurulmaktadir (Kanit C.9, Kanit C.10)

Ogretim elemanlarmin arastirma yetkinliginin gelistirilmesi Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Birimde, ogretim | Birimde, ogretim| Birim  genelinde | Birimde, ogretim| Igsellestirilmis,
elemanlarinin elemanlarinin Ogretim elemanlarinin aragtirma jSistematik,
arastirma yetkinliginin [arastirma elemanlarinin yetkinliginin Surdurulebilir ve
gelistirilmesine yetkinliginin aragtirma gelistirilmesine yonelik|ornek
yonellk mekanizmalar |gelistiriimesine yetkinliginin gosterilebilir
bulunmamaktadir yonelik planlar|gelistirilmesine uygulamalar  izlenmekte uygulamalar
bulunmaktadir lyonelik uygulamalar |ve izlem sonuglar1 6gretim pulunmaktadir.
yurittlmektedir elemanlar1  ile birlikte
degerlendirilerek
Onlemler alinmaktadir.
(x)ile
isaretleyin
iz X
Kanitlar

Kanit B.46 Mimar Emre Arolat etkinligi

Kanit B. 51 Isparta’nin cumhuriyet donemi yapilari



https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=1&curSunit=408
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/
https://mbs.sdu.edu.tr/
https://w3.sdu.edu.tr/haber/11809/ispartanin-1950-sonrasi-cagdas-yapilari-kitabi-okuyucusuyla-bulusuyor

Olgunluk Duzeyi

1 2 3 4 5
Birimde ulusal  ve| Birimde ulusal ve| Birim genelinde| Birimde ulusal ve| Igsellestirilmis,
uluslararasi diizeyde [uluslararasi diizeyde [ulusal ve uluslararasi |uluslararasi diizeyde|sistematik,
ortak programlar velortak programlar ve ortak |diizeyde ortaklkurum ici ve kurumlar [sUrdirilebilir ve
ortak aragtirma [aragtirma  birimleri  ile|programlar  ve ortaklarasi ortak programlar|6rnek
pirimiert olusturma arastlrma aglarma katilim arastlrma raallyetlerl gosterlleblllr
yoniinde mekanizmalar |ve is birlikleri kurma gibi |yuritulmektedir. ve ortak  aragtirmaluygulamalar
bulunmamaktadir coklu aragtirma faaliyetleri izlenmekte|bulunmaktadir.
faaliyetlerine yonelik ve ilgili  paydaglarla
planlamalar ve degerlendirilerek
mekanizmalar iyilestirilmektedir
bulunmaktadir
(X) ile
isaretleyi X
niz.
Kamnitlar

Kanit C.9 TMOBB Komisyon Ortakligi

Kanit C.10 TMOBB Egitim Komisyon Ortaklig1

C.4. Arastirma Performansi:

C.4.1. Ogretim elemam performans degerlendirmesi

Akademik personelin aragtirma-gelistirme performansini izlemek {izere tiniversitemiz Akademik Tegvik

ve bilgili kurum i¢i degerlendirme raporlarmin giincellenmesi (Kanit C.11), BAP Akademik performans

degerlendirmeleri (Kanit C.12) gibi siiregler siirdiiriilmektedir. Bu siiregler sistematik olarak yillik

degerlendirilmekte ve izlenmektedir.

C.4.2. Arastirma performansinn izlenmesi ve iyilestirilmesi

Fakiiltemizde arastirma-gelistirme performansini izlemek iizere iiniversitemiz Akademik Tesvik ve

bilgili kurum i¢i degerlendirme raporlarinin giincellenmesi (Kanit C.11), BAP Akademik performans

degerlendirmeleri (Kanit C.12) gibi siiregler siirdiiriilmektedir. Bu siirecler sistematik olarak yillik

degerlendirilmekte ve izlenmektedir.



https://www.instagram.com/p/CZCXhMqtDuI/?utm_medium=copy_link
https://www.instagram.com/p/CYcSuAnLRVJ/?utm_medium=copy_link

C.4.3. Arastirma bitce performansinin degerlendirilmesi

Universitenin belirlemis oldugu arastirma biitgesi yonetimine gore gerekli uygulamalar yapilmaktadir.

Ogretim elemam performans degerlendirmesi

Olgunluk Duzeyi

1 2 3 4 5
Birimde ogretim| Birimde ogretim| Birimin  genelinde| Ogretim Igsellestirilmis,
elemanlarinim kelemanlarinin O gretim kelemanlarinin kistematik,
Arastirma larastirma elemanlarmlr{ . lrastirma-gelistirme ?UrdUrUI_gbili_r ve
performansinin performansinin laragtirma-gelistirme erformansi rnek gosterilebilir
izlenmesine velizlenmesine veperformansini P uygulamalar
degerlendirmesine ldegerlendirmesine izlemek velizlenmekte ve 6gretim  pulunmaktadir.
yonelik mekanizmalar |yonelik ilke, kural ve legerlendirmek clemanlar ile birlikte
bulunmamaktadir gostergeler izere olusturulan [degerlendirilerek
bulunmaktadir Imekanizmalar iyilestirilmektedir
lkullanilmaktadir
X) ile
isaretleyin X
iz.
Kanitlar
Kanit C.11 SDU Akademik Tesvik
Kamt C.12 SDU-BAP akademik Performans
Kanit C.1 AVESIS Performans Bilgileri
Kanit A.31 Akademik Personel Memnuniyet Anketi
Arastirma performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi
Olgunluk Duzeyi
1 2 3 4 5
Birimde aragtirma| Birimde arastirma | Birim genelinde| Birimde aragtirma| Igsellestirilmis,
performansinin performansinin arastirma performansi sistematik,
izlenmesine velizlenmesine ve [performansint izlenmekte  ve ilgilijsurdirilebilir  ve
degerlendirmesine degerlendirmesine izlenmek ve|paydaslarla Ornek gosterilebilir
yonelik mekanizmalar [yonelik ilke, kural ve |degerlendirmek Uzere | . uygulamalar
bulunmamaktadir. gostergeler olusturulan degerlendirilerek bulunmaktadir.
bulunmaktadir. mekanizmalar iyilestirilmektedir.
kullamlmaktadir.
X) ile
isaretleyin X
iz.



https://w3.sdu.edu.tr/duyuru/10504/akademik-tesvik-odenegi-basvuru-takvimi-yayinlandi
https://bapsis.sdu.edu.tr/ASProjeArama.aspx
https://avesis.sdu.edu.tr/arama?q=mimarl%C4%B1k%20fak%C3%BCltesi&Kurum%5b0%5d=S%C3%BCleyman%20Demirel%20%C3%9Cniversitesi&Fak%C3%BClte%5b0%5d=Mimarl%C4%B1k%20Fak%C3%BCltesi
https://mimarlik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/172/files/ic-paydas-akademisyen-memnuniyet-anketi-09012023.pdf

Kanitlar

Kanit C.11 SDU Akademik Tesvik
Kanit C.12 SDU-BAP akademik Performans

Arastirma butce performansinin degerlendirilmesi

Olgunluk Duzeyi

1 2 3 4 5
Birimin  arastirma Birimin arastrma| Birimin  genelinde| Birimde  arastirma| Igsellestirilmis,
bitce performansinin [biit¢e performansim |arastirma bltce|butce performansi [sistematik,
degerlendirilmesine degerlendirmek [performansmin izlenmekte velsurdirilebilir ve
lyonelik mekanizmalar [izere ilke,  kural,|degerlendirilmesine Ornek
bulunmamaktadir lyontem veliliskin mekanizmalar [iyilestirilmektedir gosterilebilir
gOstergeler kullanilmaktadir uygulamalar
bulunmaktadir bulunmaktadir.
X) ile
isaretleyi X
niz.
Kanitlar

Kanit A.31 Akademik Personel Memnuniyet Anketi
Kanit C.11 SDU Akademik Tesvik
Kanit C.12 SDU-BAP akademik Performans

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Performansi: Kurum, toplumsal katk: stratejisi ve hedefleri dogrultusunda

yuriittiigii faaliyetleri periyodik olarak izlemeli ve siirekli iyilestirmelidir.

D.1.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Akademisyenler tarafindan iiretilen i¢-dis kaynakli projeler, yalnmiz akademik degil topluma yonelik
olarak {iretilen yaynlar, damismanliklar ve Doner Sermaye Isletmesi kanaliyla iiretilen kamu dogrudan
ya da dolayli olarak kamu yarar1 giiden projeler bunlara érnek olarak verilebilir. Birimde, niversite igi
ve dis1 kaynaklarin kullanimi konusunda BAP projeleri, TUBITAK, BAKA, bakanliklar ve diger
kurumlarin kaynaklari ile tiretilen projelerin neredeyse tamami Sanat ve Miihendislik kesitinde beseri
bilimlere hizmet eden fakiiltenin toplumsal katki odakli proje/iiriinler olusturmaktadir. Calismalarin
dagiliminin izlenmesi ve iyilestirmesi konulari s6z konusu kategorinin gelismeye agik olan yonii olarak
kabul edilebilir. Ayrica Fakiiltemiz sivil toplum kuruluslar ile is birligi protokolleri diizenlenerek

toplumsal katkiya girdi saglamaktadir (Kanit D.1).


https://w3.sdu.edu.tr/duyuru/10504/akademik-tesvik-odenegi-basvuru-takvimi-yayinlandi
https://bapsis.sdu.edu.tr/ASProjeArama.aspx
https://mimarlik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/172/files/ic-paydas-akademisyen-memnuniyet-anketi-09012023.pdf
https://w3.sdu.edu.tr/duyuru/10504/akademik-tesvik-odenegi-basvuru-takvimi-yayinlandi
https://bapsis.sdu.edu.tr/ASProjeArama.aspx

Olgunluk Duzeyi

1 2 3 4 5
Birimin toplumsal Birimde Birim genelinde Birim toplumsal Icsellestirilmis,
katk1 toplumsal katki toplumsal katki katki performansi sistematik,
performansinin performansinin performansini izlenmekte ve ilgili strdrlebilir ve
izlenmesine ve izlenmesine ve izlenmek ve avdaslarla ornek
degerlendirmesine | degerlendirmesine | degerlendirmek P }f 3 .. gosterilebilir
yonelik yonelik ilke, kural | iizere olusturulan | degerlendirilerek o 1o malar
mekanizmalar ve gostergeler mekanizmalar tyilestirilmektedir. | pylunmaktadir.
bulunmamaktadir bulunmaktadir. kullanilmaktadir.

(X) ile X

isaretle

yiniz.

Kanitlar

Kanit D.1 Proje Danismanligi

E. YONETIM SISTEMi
E.1. Yonetim ve Idari Birimlerin Yapisi:
E.1.1. YOnetim modeli ve idari yap

Yonetim modeli ve idari yapr (yasal diizenlemeler cercevesinde kurumsal yaklagim, gelenekler,
tercihler); karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge unsurlari; kurullarin ¢ok sesliligi ve bagimsiz
hareket kabiliyeti, paydaslarin temsil edilmesi; Ongoriilen yonetim modeli ile gergeklesmenin
karsilagtirilmasi, modelin kurumsalligi ve siirekliligi bilinir, yerlesmistir ve benimsenmistir.
Organizasyon semasi ve bagli olma/rapor verme iliskileri; gorev tanimlari, is akis siirecleri gercegi
yansitacak sekilde diizenlenmesi su an i¢in tamamlanmis ve web sayfamizda yayinlanmistir ve igleyisin

paydaslarca bilinirligi saglanmustir.

E.1.2. Surec yonetimi

Tiim etkinliklere ait siirecler (uzaktan egitim dahil) tanimlidir ve web sayfasinda yayinlanmaktadir.
Siireclerdeki sorumlular, ig akisi, yonetim, sahiplenme metin/sema olarak hazirlanmakta, bir boliimii

planlanmaktadir.

Personelin siire¢ yonetimi konusunda bilinglendirilmesi i¢in istenilen ¢aligmalarin kaliteye olan katkilar:
aciklanmaktadir. idari personel icin iyilestirme onerisinde bulunuldugu sekliyle yeni yonetim siireci

devam etmektedir.

Sureg yonetimi dgelerinin siirekliligi ve giincelligi saglanmasi igin tim gerekli planlamalar yapilmis, is
akis semalarinin altliklar1 olusturulmustur. Fakiiltedeki giincellenen her bilgi en kisa siirede fakiilte web

sayfasinda gilincellenmekte ve degisimden etkilenecek olan paydaslara duyurulmaktadir.



https://mimarlik.sdu.edu.tr/peyzajmimarligi/tr/haber/peyzaj-mimarligi-bolumu-ogretim-uyeleri-proje-danismanliginda-bulundu-45237h.html

Yonetim modeli ve idari yap

Olgunluk Duzeyi

1 2 3 4 5
Birimin kurumun| Birimin stratejik| Birimin  yonetim| Birimin yonetim ve | Igsellestirilmis,
misyonuyla ~ uyumlufhedeflerine  ulagmasmni [modeli veforganizasyonel Sistematik,
\ve stratejik hedeflerini [guivence altina alan [organizasyonel [yapilanmasina iligkin [surdurtlebilir ve
gerceklestirmeyi lyonetim modeli ve idari |yapilanmasi birim [uygulamalari Ornek
saglayacak Dirfyapilanmast; wm|ve alanlarin gostertienir
yonetim modell ve [surecler  tanimlanarak, [genelin Izlenmekte ve |uygulamalar
organizasyonel siireclerle uyumlu yetki, [kapsayacak iyilestirilmektedir bulunmaktadir
yapilanmast gorev ve sorumluluklar  Jsekilde faaliyet
bulunmamaktadir belirlenmistir gOstermektedir
(X) ile

isaretleyin X

iz.

Kanitlar

Kanit E.1 Fakilte Y6netisim Semast

Kanit A.33 Birim s Akis ve Organizasyon Semalar

Surec¢ yonetimi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde egitim  ve| Birimde egitim ve| Birim genelindel Birimde stireg| Igsellestirilmis,
Ogretim, aragtrma  ve|ogretim, arastirma ve |tanmmli stiregleryonetimi sistematik,
gelistirme,  toplumsal[gelistirme, toplumsallydnetilmektedir. mekanizmalari surdurulebilir ~ ve
katki  ve yonetim|katki ve  ydnetim izlenmekte ve ilgiliférnek gosterilebilir
Sistemine thigkin|sistemi  sure¢ ve alt uygulamalar
surecler suregleri paydaslarla bulunmaktadir.
tanimlanmamustir. tanimlanmugtir. degerlendirilerek

iyilestirilmektedir.

xX) ile

isaretleyin X

iz.

Kanitlar

Kanit A.5Birim Kalite Komisyonu Uyeleri

Kanit A.9 Birim Danisma Kurulu Toplanti Raporu

Kamit A.33 Birim Is Akis ve Organizasyon Semalari

Kanit E.2 Birim Gorev Sorumluluk ve Tanimlari

Kanit E.3 Birim Kurul ve Komisyonlari

E.2. Kaynaklarin Yonetimi :

E.2.1. insan kaynaklar1 yonetimi

Akademik ve idari personel ile ilgili kurallar, siirecler belirlenmis ve kurum bazinda bu uygulamalar

takip edilmektedir.



https://mimarlik.sdu.edu.tr/tr/organizasyon-semasi/fakulte-organizasyon-semasi-12381s.html
https://mimarlik.sdu.edu.tr/tr/organizasyon-semasi/organizasyon-semasi-12381s.html
https://mimarlik.sdu.edu.tr/tr/kolay-ulasim/kalite-12410s.html
https://mimarlik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/172/files/ds-21122023.pdf
https://mimarlik.sdu.edu.tr/tr/organizasyon-semasi/organizasyon-semasi-12381s.html
https://mimarlik.sdu.edu.tr/tr/yetki-gorev-ve-sorumluluklar/yetki-gorev-ve-sorumluluklar-12411s.html
https://mimarlik.sdu.edu.tr/tr/kurumsal.html

E.2.2. Finansal kaynaklar

m yonetimi

Fakultede devlet kurum ve kuruluslarinca uygulamada olan ortak programlar araciligi ile taniml

olan temel gelir ve gider kalemleri izlenmektedir (Kanit E.4).

Fakdlte i¢ paydaslarindan olan idari ve akademik personel icin memnuniyet anketleri uygulanmistur.

Anketler hazirlanmis fakiilte web sayfasinda yaymlanmistir (Kanit A.30, A.31).

Insan kaynaklar1 yonetimi

Olgunluk Duzeyi

1 2 3 4 5
Birimde insan[ Birimde stratejik [ Birimin genelinde | Birimde insan| Igsellestirilmis,
kaynaklar1 hedefleriyle insan kaynaklar1 kaynaklari yonetimi[sistematik,
[yonetimine iligkinfuyumlu insan| Ydonetimi uygulamalari surddrilebilir ve
tanimli sureclerfkaynaklar: dogrultusunda izlenmekte ve ilgili iglornek
bulunmamaktadir [yonetimine 1ligkin [uygulamalar tanimii gosteriieninr
tanimli sureglerlsureglere uygun bir  [paydaslarla uygulamalar
bulunmaktadir bicimde degerlendirilerek bulunmaktadr.
yuritilmektedir iyilestirilmektedir
X) ile
isaretleyi X
niz.
Kamtlar

Kanit E.4 Hazine ve Maliye Bakanligi Program

Kanit A.30 Idari Personel Memnuniyet Anketi

Kanit A.31 Akademik Personel Memnuniyet Anketi

Finansal kaynaklarin yonetimi

Fakdiltenin finansal kaynaklarinin yonetimi tniversite tarafindan belirlenen yontem ve kurallar

cercevesinde yapilmaktadir



https://muhasebat.hmb.gov.tr/kbs-uygulamalar
https://mimarlik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/172/files/ic-paydas-idari-personel-memnuniyet-anketi-09012023.pdf
https://mimarlik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/172/files/ic-paydas-akademisyen-memnuniyet-anketi-09012023.pdf

Olgunluk Diizeyi

Birimde finansal| Birimde finansal| Birimin genelinde| Birimde finansal | Icsellestirilmis,
aynaklarin kaynaklarin finansal ~ kaynaklarinfkaynaklarin  yOnetim [sistematik,
lyonetimine iliskinyonetimine iligkinlydnetime iliskinjsurecleri izlenmekte [surdarilebilir  ve
tammli sureglerjolarak stratejikluygulamalar tanimli  |ve iyilestirilmektedir  [6rnek gosterilebilir
bulunmamaktadir hedetler 1le uyumlu [sureglere uygun uygulamalar
tammli stiregler|bicimde bulunmaktadir.
bulunmaktadir yurdtilmektedir
X) ile
isaretleyin X
iz.
Kanitlar

Kanit E.4 Hazine Maliye Bakanlig1 Programi

E.3. Bilgi Ydnetim Sistemi:

E.3.1. Entegre bilgi yonetim sistemi

Birim etkinlikleri ve siireclerine iliskin (uzaktan egitimi de iceren) verilerinin toplanmasi, analizi,

raporlanmasi ve stratejik yonetim igin iiniversitenin ortak kullanimimda olan SDU net,SDU web sayfast,

Microsoft Teams vb. web temelli programlar kullanilmaktadir. Birimin kullandigi Bilgi Y6netim

Sistemi ilgili web sayfalar1 diger tiim gerekli bilgilere entegrasyonu saglamaktadir (Kanit E.5, E.8).

Fakiiltede dijital arsiv olarak yine SDU de kullanilan ortak programlar mevcuttur (Kanit E.7, E.10).

Paydas katiliml olan ¢alismalar fakiilte web sayfasinda kamuya acik sekilde yaymlanmaktadir (Kanit

E.9).

Entegre bilgi yonetim sistemi

Olgunluk Duzeyi

1 2 3 4 5
Birimde bilgi | Birimde kurumsal | Birim genelinde temel| Birimde I¢sellestirilmis,
lyonetim bilginin edinimi,[surecleri (egitim ve 6gretim, [entegre bilgisistematik,
sistemi saklanmasi, kullamlmasi, |arastrma  ve gelistirme,Jydnetim sistemi [surdardlebilir ve
bulunma- islenmesi vetoplumsal  katki, kalitelizlenmekte vefornek
[maktadir degerlendiriimesine guvencesl) aestekieyen gostertieninr
destek  olacak bilgilentegre bilgi yonetim sistemi  fiyilestirilmek- uygulamalar
yonetim sistemleri [isletilmektedir tedir bulunmaktadir.
olusturulmustur
(X) ile
isaretleyin X
iz.
Kanitlar

Kanit E.5 SDU Ogrenci Bilgi Sistemi

Kanit E.6 SDU Web Savyfasi

Kanit E.7 Fakiilte Kurul Kararlari

Kanit E.8 SDU Obs sistemi



https://mys.hmb.gov.tr/login
http://sdunet.sdu.edu.tr/
https://w3.sdu.edu.tr/
https://mys.sdu.edu.tr/Mevzuatlar/kurul-kararlari
http://sdunet.sdu.edu.tr/

Kanit E.9 D1s Paydaslar Toplant1 Raporu

E.4. Destek Hizmetleri: Birim, disaridan aldig1 destek hizmetlerinin uygunlugunu, kalitesini ve

stirekliligini giivence altina almalidir.

E.4.1. Hizmet ve mallarin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi

Birim digindan tedarik edilen hizmetlerin tedarik siireci, uygunluk ve kalite kriterlerinin

tamimlanmasi ve uygulama siireci SDU Rektérliik biinyesinde yer alan Idari ve Mali Isler Daire

Bagkanligi tarafindan yiiriitilmektedir.

Hizmet ve mallarin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Birimde, disaridan| Birimde,  disaridan| Birimin genelinde| Birimde  hizmet ve| Igsellestirilmis,
temin edilen mallarin ve [temin edilen  destek |disaridan teminfmallarin uygunlugu, [sistematik,
destek hizmetlerininfhizmetlerinin veledilen destek|kalitesi ve siirekliligini |sUrddrulebilir ~ ve
uygunlugu,  Kalitesi vejmallarin hizmetlerin vejsaglayan  mekanizmalar [6rnek gdsterilebilir
surekliligini uyguniugunu, [mallarin uyguiamaiar
degerlendirmek Uzere [kalitesini vejuygunlugunu, izlenmekte  ve ilgilifbulunmaktadir.
tammli streclerfsiirekliligini ~ guivence [kalitesini velpaydaslarin
bulunmamaktadir altma almak  Uzere fsiirekliligini bildirimleri alinarak
taniml stirecler [saglayan iyilestirilmektedir.
bulunmaktadir. mekanizmalar
isletilmektedir
x) ile
isaretleyini X
z.

E.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik:

E.5.1. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Kamuoyunu bilgilendirme erisilebilir olarak ilan fakiilte web sayfasinda yayinlanmaktadir. Egitim

Ogretim ve idari iglerle ilgili tiim siireg, isleyis ve kararlar yine ayni platformda yer almaktadir.

Tiim bilgilendirme adimlar sistematik olarak sunulmakta, dogru, giincel, ilgili tiim bilgi ve verileri

kamuoyuyla paylagsmaktadir (Kanit E.10). Ayrica fakiilteye ait farkli platformlarda hesaplar vardir

(Kanit E.11).



https://mimarlik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/172/files/ds-21122023.pdf

SDU Rektorliik biinyesinde bulunan denetgiler araciligi ile ige ve disa hesap verme yontemleri

kurgulanmisg ve sistematik olarak uygulanmaktadir.

Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
Olgunluk Duizeyi

1 2 3 4 5
Birimde kamuoyunu| Birimde seffaflik ve| Birim tammli | Birimde kamuoyunu| Igsellestirilmis,
bilgilendirmek velhesap verebilirliktregleri pilgilendirme ve  hesap pistematik,
hesap verebilirligi filkeleri  dogrultusundajdogrultusunda \erebilirlik Surdardlebilir ve
gerceklestirmek  Uzerelkamuoyunu kamuoyunu prnek
mekanizmalar bilgilendirmekiizere bilgilendirme Ve [mekanizmalari posterilebilir
bulunmamaktadir tanimh stireclerhesap  verebilirlik fizlenmekte ve  paydaspygulamalar
bulunmaktadur. mekanizmalarmni ooriisleri dogrultusunda  pulunmaktadir.
isletmektedir. iyilestirilmektedir.

>x) e

isaretleyin X

iz.

Kanitlar

Kanit E.10 Mimarlik Fakilltesi Web sayfasi

Kanit E.11 Mimarlik Fakiltesi Sosyal Medya Hesaplari

Sonug ve Degerlendirme

Mimarlik Fakiiltesi Kalite Giivence, Egitim Ogretim, Arastirma ve Gelistirme Toplumsal Katki ve
Yonetim Sitemi baglaminda genel bir degerlendirmeye tabi tutuldugunda gelismeye agik, alinmasi
gereken Onlemleri iyilestirmeler ve ilerleme kaydedilemeyen noktalar baglaminda biitiinsel bir

degerlendirme yapmak gerekirse;

Kalite Glvencesi Sistemi baglaminda bir degerlendirme yapildiginda, birimin kurum Kkalite
politikasmin tiniversitenin Stratejik Planlari ile uyumlu oldugu agiktir. Bu baglamda iiniversitenin
tanmimli politikalar1 ile uyumlu bir kalite giivencesi politikasinin varligindan séz edilebilir.
Fakiiltenin performans Birimin bir performans yonetimi bulunmamaktadir. Performans yonetimi
Siileyman Demirel {iniversitesi Performans Yonergesi baglaminda degerlendirilmektedir. Birim
kalite komisyonunun yetki, gorev ve sorumluluklari ile organizasyon yapisi tanimlanmistir. Birim
kalite komisyonlarinin gérev ve sorumluluklarinin tanimlanmis olmasi bu siireclerin saglikli bir
sekilde calistig1 anlamina gelmemektedir. Gelistirilmesi gereken kalite 6zelliklerine yonelik birimde
kalite giivencesi, egitim ve 0gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, yonetim sistemi ve
uluslararasilagma siireglerinin PUKO katmanlarina paydas katilimmni saglamak igin iiniversite
yonetimi tarafindan yapilan planlamalar mevcuttur. Bu planlamalara basta paydas katilimli
toplantilar ve etkinlikler olmak iizere, raporda belirtilen ¢alisma ortakliklari ile katilim saglanmakta,
diizenli olarak uygulama faaliyetleri yiiriitilmektedir. Bu egitim 6gretim doneminde fakiiltenin
sagladig1 en blyik yarar erisilebilirlige dair elde edilen belgeler ve onlar igin yapilan ¢caligmalardir.
Ayrica anket sonuglarina yoOnelik yapilan etkinlikler pandemi siireci sonrasinda dgrencinin ve

personelin performansini ve motivasyonunu olumlu yonde etkilemistir.



https://mimarlik.sdu.edu.tr/tr/mimarlik-bolumu.html
https://mimarlik.sdu.edu.tr/tr/haber/fakultemizin-sosyal-medya-hesaplari-29960h.html

Birim geneline yayilmis uluslararasillasma faaliyetleri bulunmamaktadir. Bu baglamda yalnizca

rektorliikce belirtilen isleyiste 6grenci ve zaman zaman 6gretim elemani hareketliligi saglanmaktadir.

Egitim-6gretim faaliyetleri alam fakiiltenin en giiclii oldugu alandir. Fakiiltede tanimli siiregler
dogrultusunda; birimin genelinde, tasarimi ve onay1 ger¢eklesen programlar, programlarin amag ve
O0grenme c¢iktilarma uygun olarak yiriitilmektedir. Boliimlerin ders programlarindaki ders dagilim
dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Ayrica egitimin kazanimlar1 programlarin genelinde program
¢iktilarryla uyumlandirilmistir. Ders bilgi paketleri ile paylasilmaktadir. Egitim 6gretim alanindaki bu
glcli yanlar derslerin 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmasi, ilan edilmesi ve uygulamaya
konulmasi ile daha da gii¢lenmektedir. En 6nemli i¢ paydas olan 6grencilerinden gelen geri bildirimlerin

alinabilmesi amaciyla anket hazirlanmis ve gerekli uygulama planlamasi ve uygulamalar yapilmistir.

Fakiiltede egitim &gretiminde; 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine
iliskin stirecler izlenmekte, iyilestirilmekte ve gilincellemeler ilan edilmesi, diploma onayma iligkin
uygulamanin bulunmasi, programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri taniml
stiregler dogrultusunda uygulanmasi, programlarin genelinde 6grenci merkezli ve ¢esitlendirilmis 6l¢me
ve degerlendirme uygulamalari, akademik danigmanlik ilke ve kurallar dahilinde yiiriitiilmesi, 6gretim
elemanlarinin; 6grenci merkezli 6grenme, uzaktan egitim, 6lgme degerlendirme, materyal gelistirme ve
kalite giivencesi sistemi gibi alanlardaki yetkinliklerinin gelistirilmesine iliskin planlar bulunmasi,
program izlenmesine ve giincellenmesine iliskin donem, ilke, kural ve gostergeler olusturulmasi

konular1 sistematiklesmistir.

Birimde mezun izleme sisteminin bulunmamasi gelisime agik yonlerden bir tanesidir. Sosyal medya
platformu tizerinden iletisimde bulunulan mezunlarla, bu agin daha resmi kaynakli ve geri beslemenin
yapilabilecegi bir sisteme aktarilmasi ile daha dogru bir iletisim kurulacagi ongoriilmektedir. Mezun
takip sistemine iligkin alt yapmin gelistirilmesi ve paydaslara mezunlarm dahil edildigi toplantilarin geri

bildirimleri sayesinde konuya iligkin gelisimin saglanabilecegi diisliniilmektedir.

Arastirma ve Gelistirme konusunda; fakiilte genelinde tiniversitece belirlenen tanimli arastirma
politikasi, stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yapilan uygulamalar bulunmaktadir. YOK tarafinda
belirlenen oncelikli alanlar kategorisinde egitimine devam eden 18 adet 100/2000 bursiyeri fakiltede
egitim Ogretime devam etmekte, akademik c¢alismalar Uretmektedir. Ancak arastirma-gelistirme
siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin tanimlanmamis olmast ve birime ait tanimh bir
arastirma politikasi, stratejisi ve hedeflerinin olmamasi nedeniyle Arastirma ve Gelistirme birimin

gelismeye agik bir yonii olarak degerlendirilmelidir.

Toplumsal Katki baglaminda birimin genelinde arastirmalar yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma

hedefleri ve degisimleri dikkate alinarak yiiriitiilmektedir. Bu baglamda evrensel aragtirma mantigina



uygun c¢alismalar yapilirken ayni zamanda yerel kalkinma hedefleriyle uyumlu calismalar da soz
konusudur. Akademisyenler tarafindan iiretilen i¢-dis kaynakli projeler, yalniz akademik degil topluma
yonelik olarak iiretilen yayinlar, danismanliklar ve Doner Sermaye Isletmesi kanaliyla iiretilen kamu
dogrudan ya da dolayli olarak kamu yarar1 giiden projeler bunlara 6rnek olarak verilebilir. Birimde,
{iniversite i¢i ve dis1 kaynaklarin kullanimi konusunda BAP projeleri, TUBITAK, BAKA, bakanliklar
ve diger kurumlarin kaynaklarinin birime aktarilmasi konusunda iyi bir artig yakalanmigtir. Caligmalarin
dagiliminin izlenmesi ve iyilestirmesi konular1 s6z konusu kategorinin gelismeye agik olan yonii olarak
kabul edilebilir. Mimarlik Fakiiltesinde biinyesindeki boliimlerin doktora programi ve doktora sonrasi
imkanlart hem insan kaynagi hem de arastirma ciktilar1 agisinda giiglii ydnlerini olusturmasi
planlanmaktadir. Fakiilte biinyesinde egitim 6gretim alan YOK 100/2000 doktora progranu bursiyerleri
ve 28 adet doktora ve yiiksek lisans Ogrenci ve mezunlar1 gelisim gdsteren bu siirecin en Onemli

paydaslaridir.

Arastirma  biitce performansimin  degerlendirilmesine  yonelik birime ©6zel mekanizmalar
bulunmamaktadir. Yiiksekogretim kurumlarinin biitgesinin merkezi bir anlayisla inga edilesi dnemli

kisitlardan birisidir. Universitenin bilgi ve ydnetimi dahilinde siireg yonetilmektedir.

Birim Yonetim Sistemi tanimh gorevler, is akislari, kurul, komisyon ve koordinatorliiklerin seffaf bir
sekilde organizasyonunu, iyilestirmeleri ve takibini saglamaktadir. Rapor kapsaminda iyilestirmeler

sunulmustur. Bu iyilestirmelerin takibi yapilmis, uygulama sonuglari alinmigtr.

Fakiilte eksik yonlerinin farkinda, seffaf bir anlayigla bu raporu hazirlamistir. Gelisime agik yonleri ve

PUKO déngiilerindeki eksikliklerin giderilmesi konusunda galismalarina devam etmektedir.



	1. İletişim Bilgileri
	2. Fakültenin Tarihsel Gelişimi
	A. KALİTE GÜVENCESİ SİSTEMİ
	A.1.1. Misyon, vizyon, stratejik amaç̧ ve hedefler
	A.1.2. Kalite Politikası
	A.1.3. Kurumsal Performans Yönetimi
	Misyon, vizyon, stratejik amaç̧ ve hedefler Olgunluk Düzeyi:
	Kalite Politikası Olgunluk Düzeyi:
	Kurumsal performans yönetimi Olgunluk Düzeyi
	A.2. İç Kalite Güvencesi
	A.2.1. Kalite Komisyonu
	A.2.2. İç kalite güvencesi mekanizmaları (PUKÖ çevrimleri, takvim, birimlerin yapısı)
	A.2.3. Liderlik ve kalite güvencesi kültürü
	Kalite Komisyonu Olgunluk Düzeyi:
	İç kalite güvencesi mekanizmaları (PUKÖ çevrimleri, takvim, birimlerin yapısı) Olgunluk Düzeyi
	Liderlik ve kalite güvencesi kültürü Olgunluk Düzeyi
	A.3.1. İç ve dış paydaşların kalite güvencesi, eğitim ve öğretim, araştırma ve geliştirme, yönetim ve uluslararasılaşma süreçlerine katılımı
	Olgunluk Düzeyi:
	A.4. Uluslararasılaşma:
	Olgunluk Düzeyi
	B. EĞİTİM VE ÖĞRETİM
	B.1.1. Programların tasarımı ve onayı
	B.1.2. Programın ders dağılım dengesi
	B.1.3. Ders kazanımlarının program çıktılarıyla uyumu
	B.1.4. Öğrenci iş yüküne dayalı ders tasarımı
	Programların tasarımı ve onayı Olgunluk Düzeyi
	Programın ders dağılım dengesi Olgunluk Düzeyi
	Ders kazanımlarının program çıktılarıyla uyumu Olgunluk Düzeyi:
	Öğrenci iş yüküne dayalı ders tasarımı Olgunluk Düzeyi
	B.2. Öğrenci Kabulü ve Gelişimi:
	B.2.1. Öğrenci kabulü, önceki öğrenmenin tanınması ve kredilendirilmesi
	B.2.2. Yeterliliklerin sertifikalandırılması ve diploma
	Öğrenci kabulü, önceki öğrenmenin tanınması ve kredilendirilmesi Olgunluk Düzeyi
	Yeterliliklerin sertifikalandırılması ve diploma Olgunluk Düzeyi
	Kanıt B.23 Mezuniyet İş Akış Şeması
	B.3.1. Öğretim yöntem ve teknikleri
	B.3.2. Ölçme ve değerlendirme
	B.3.3. Öğrenci geri bildirimleri
	B.3.4. Akademik danışmanlık
	Öğretim yöntem ve teknikleri Olgunluk Düzeyi

	Kanıt B.31 Öğrenci Talep İstek Şikayet Kutusu
	Öğrenci geri bildirimleri Olgunluk Düzeyi
	Akademik danışmanlık Olgunluk Düzeyi
	B.4. Öğretim Elemanları:
	Olgunluk Düzeyi
	B.5. Programların İzlenmesi ve Güncellenmesi:
	B.5.1. Programların izlenmesi, değerlendirilmesi ve güncellenmesi
	B.5.2. Mezun izleme sistemi
	Programların izlenmesi, değerlendirilmesi ve güncellenmesi Olgunluk Düzeyi
	Mezun izleme sistemi Olgunluk Düzeyi
	B.6. Engelsiz Üniversite
	Olgunluk Düzeyi
	C. ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME
	C.1.1. Birimin araştırma politikası, hedefleri ve stratejisi
	C.1.2. Araştırma-geliştirme süreçlerinin yönetimi ve organizasyonel yapısı
	C.1.3. Araştırmaların yerel/bölgesel/ulusal kalkınma hedefleriyle ilişkisi
	Birimin araştırma politikası, hedefleri ve stratejisi Olgunluk Düzeyi
	Araştırma-geliştirme süreçlerinin yönetimi ve organizasyon yapısı Olgunluk Düzeyi
	Araştırmaların yerel/bölgesel/ulusal kalkınma hedefleriyle ilişkisi
	Olgunluk Düzeyi
	C.2.1. Araştırma kaynakları
	C.2.2. Üniversite içi kaynaklar (BAP)
	C.2.3. Üniversite dışı kaynaklara yönelim (Destek birimleri, yöntemleri)
	C.2.4. Doktora programları ve doktora sonrası imkânlar
	Araştırma kaynakları Olgunluk Düzeyi
	Üniversite içi kaynaklar (BAP) Olgunluk Düzeyi
	Üniversite dışı kaynaklara yönelim (Destek birimleri, yöntemleri)
	Olgunluk Düzeyi
	Doktora programları ve doktora sonrası imkânlar
	Ulusal düzeyde Şehir ve Bölge Planlama bölümü ile Mimarlık bölümü ortak bir doktora programı bulunmaktadır (Kanıt C.13). Doktora programlarının ayrılması ile ilgili çalışmalar başlatılmıştır. Peyzaj mimarlığı bölümünün doktora programlarında öğrenci y...
	Olgunluk Düzeyi
	C.3.1. Öğretim elemanlarının araştırma yetkinliğinin geliştirilmesi
	C.3.2. Ulusal ve uluslararası ortak programlar ve ortak araştırma birimleri
	Öğretim elemanlarının araştırma yetkinliğinin geliştirilmesi Olgunluk Düzeyi
	Olgunluk Düzeyi
	C.4. Araştırma Performansı:
	C.4.1. Öğretim elemanı performans değerlendirmesi
	C.4.2. Araştırma performansının izlenmesi ve iyileştirilmesi
	C.4.3. Araştırma bütçe performansının değerlendirilmesi
	Öğretim elemanı performans değerlendirmesi Olgunluk Düzeyi
	Araştırma performansının izlenmesi ve iyileştirilmesi Olgunluk Düzeyi
	Araştırma bütçe performansının değerlendirilmesi Olgunluk Düzeyi
	D. TOPLUMSAL KATKI
	D.1.1. Toplumsal katkı performansının izlenmesi ve iyileştirilmesi
	Olgunluk Düzeyi
	E. YÖNETİM SİSTEMİ
	E.1.1. Yönetim modeli ve idari yapı
	E.1.2. Süreç yönetimi
	Olgunluk Düzeyi
	Süreç yönetimi Olgunluk Düzeyi
	E.2.1. İnsan kaynakları yönetimi
	E.2.2. Finansal kaynakların yönetimi
	İnsan kaynakları yönetimi Olgunluk Düzeyi
	Finansal kaynakların yönetimi
	Olgunluk Düzeyi
	E.3.1. Entegre bilgi yönetim sistemi
	Entegre bilgi yönetim sistemi Olgunluk Düzeyi
	E.4.1. Hizmet ve malların uygunluğu, kalitesi ve sürekliliği
	E.5.1. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
	Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik Olgunluk Düzeyi
	Sonuç ve Değerlendirme


