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OZET

S6z konusu raporda, Mimarlik Fakiiltesi’nin 2022 yili ¢aligmalarinin kalite siiregleri baglaminda ig
degerlendirmesinin yapilmasi amag¢lanmistir. Rapor, Kalite Komisyonu birimlerin yil igerisindeki
yaptig1 calismalar, toplanti sonuglar1 ve goriisleri dogrultusunda SDU Kalite Giivence Ofisi’ne
iletilmek ve fakiilte web sayfasinda ilan edilmek {izere hazirlanmistir. Raporda, oncelikle fakiilte
hakkindaki genel bilgiler sunulmus, ardindan kalite gilivencesi sistemi baglaminda belirlenen

bagliklarda olgunlasma seviyeleri ve kanitlarina yer verilmistir.

1. Tletisim Bilgileri

Dekanlik Ozel Kalem: 0 (246) 211 82 22

Yazi Isleri Ofisi: 0 (246) 211 15 15

Ogrenci Isleri Ofisi: 0 (246) 211 15 32

Mimarlik Bol. Sekreterligi: 0 (246) 211 15 09
Sehir ve Bolge Plan. Bol. Sek.: 0 (246) 211 15 10
Peyzaj Mimarlig1 Bol. Sek.: 0 (246) 211 39 50
mimarlikf@sdu.edu.tr

Adres: Siileyman Demirel Universitesi Ciiniir/Isparta Isparta Tiirkiye

2.Fakiiltenin Tarihsel Gelisimi

Mimarlik Fakiiltesi glinlimiizdeki durumuna ulagsma siirecinde; (1976) "Isparta Devlet Miihendislik
Mimarlik Akademisi" (Insaat ve Makina Miihendisligi Boliimleri ile) ve Akdeniz Universitesi - Isparta
Miihendislik Fakiiltesi (1982) c¢atis1 altinda hizmet vermig, 1992 yilinda Siileyman Demirel
Universitesine baglanarak, Miihendislik - Mimarhik Fakiiltesi olarak egitim ogretimde yerini
almistir.1995-1996 Lisans Egitimi (Her Yil 30 Ogrenci), 2002-2003 Yiiksek Lisans Egitimi
baglamistir (Mimarlik Anabilim Dal1). 2005-2006 déneminde Sehir ve Bolge Planlama Boliimii ilk
ogrencilerini almistir. 2012 yilinda Miihendislikten ayrilarak Mimarlik Fakiiltesi (28227 Sayil1 Resmi
Gazetede yayimlanan Bakanlar Kurulu Karar1) kendine ait bir ¢atinin altinda kurulmustur. 2013
yilinda I¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi Béliimii - Giizel Sanatlar Fakiiltesi'nden, 2014 yilinda Peyzaj

Mimarlig1 Boliimii - Orman Fakiiltesi’'nden Mimarlik Fakiiltesi'ne aktarilmistir.

Fakiiltede 2021-2022 Egitim-Ogretim yil1 itibariyle yaklasik 1125 lisans 6grencimiz bulunmaktadir.
Mimarlik Boliimii, Sehir ve Bolge Planlama Boliimii ve Peyzaj Mimarligi Boliimii olmak iizere 3 adet
aktif boliim ve bu béliimlere bagl 10 adet Anabilim Dali mevcuttur. Endiistri Uriinleri Tasarimi ve i¢
Mimarhik ve Cevre Tasarimi Béliimleri ise aktif olmayan béliimlerdir. Giiniimiizde 34 Ogretim

Uyesi/Elemani ve 9 idari personel sayist ile iiniversitede egitim dgretime katki saglamaktadir.



Fakiilte egitiminin ana hedefi; sorunlara toplum ve kamu yararmi gozeten katilimeci yaklagimla
alternatif ¢oziimler arayan, disiplinler arasi calismaya yatkin, sorgulayan, analiz edebilen, iletisim
yetenegi gelismis, yeniliklerle kendisini gelistirebilen, uygulamaya yonelik sorumluluk alabilecek ve

mesleki etige sahip tasarimcilar yetistirmektir.

A. KALITE GUVENCESI SISTEMi
A.1. Misyon ve Stratejik Amaclar:

Siileyman Demirel Universitesi’nin “ilham veren iiniversite” mottosunu ayn: zamanda bir misyon
olarak goren Mimarlik Fakiiltesi, bilim ve kiiltlir diinyasina, alaninda 6nemli katkilar saglamaktadir.
Bolgede mevcut bulunan diger mimarlik boliimlerinin lokomotifi olarak siiregte iyi bir yere sahip olan
fakiilte, ulusal ve uluslararasi etkinligini arttirarak bu yoniinii daha da ilerletme yoniinde adimlar

atmay1 hedeflemektedir.

Fakiilte; farkli 6lgeklerde olmak iizere; bolge planlama, kent planlama, kentsel tasarim, mimari
tasarim, bina tasarimi ve peyzaj planlama ve tasarimi alanlarinda 6grenci merkezli bir egitim
yaklagimi ile sektdre uyumlu, arastirmaci, yaratici, tasarim ve analitik diislince yetenegine sahip,
evrensel bilgi iiretimine katk:i saglayan, etik degerleri taniyan ve teknolojiyi kullanabilme yetenegine
sahip cok sayida meslek insani yetistirmis ve daha nitelikli egitim 6gretim i¢in ¢alismalarina devam
etmektedir. Fakiilte {ilkemizin yarinlardaki beyin giiclinii olusturacak olan geng insanlara bir yandan
boliimlerinin gerektirdigi teorik bilgileri kazandirmakta, bir yandan da mesleki gelisim igin biiyiik
Onem tasiyan uygulamali dersler ve akademik etkinliklerle onlarin beceri ve davranig kapasitelerini

artirmaktadir.

Egitimin yam sira bilgi iiretmeyi ve iiretilen bilgiyi toplumla paylasmayr milli bir gdérev olarak
gormekte, bu cercevede akademik etkinlikler, sunumlar, sergiler yapmakta, ¢esitli yayinlartyla bilgiyi
iiniversite digina transfer etmekte ve akademisyenlerce yiiriitilen ¢ok sayida fikir, yapi, peyzaj,
planlama projeleri ve danismanliklar sayesinde kurum ve kuruluslari, kiiltiirel kurumlari, tiniversiteyi

bilgi yoniinden beslemekte, onlara rehberlik etmektedir.

A.1.1. Misyon, vizyon, stratejik amag, ve hedefler

Siileyman Demirel Universitesi’nin “ilham veren iiniversite” mottosunu benimseyen Mimarlik
Fakiiltesi 6grenci odakl bir egitimle, sektore uyumlu, arastirmaci, yaratici, tasarim ve analitik diisiince
yetenegine sahip, evrensel bilgi iiretimine katki saglayan, etik degerleri taniyan ve teknolojiyi

kullanabilme yetenegine sahip meslek insami yetistirme siirecinde, bilgiyi sunma odakli degil,



yonlendirici olma ve arastirmacilik kiiltiirlini gelistirmeye yonelik egitim Ogretimi benimsemistir
(Kanit A.1).
Belirlenen hedefler, akademik personelle paylasilmig, hazirlanan ders ¢iktilarina yansimistir. Yapilan

toplantilar aracilig1 paydaslarla paylasiimaktadir (Kanit A.4, A.6, A.7, A.8).

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalar idari personelin yonetim ve calisma sistemine yonelik olustur. Personelin
Kalite Kiiltiirinden uzak oldugunun tespit edilmis olmasi ve uygulamali olan fakiilte egitim
Ogretiminden hi¢ yararlandirilmamis olmalart sorunlarina ¢oziim olarak, personelin fakiilteye karsi
hissedecegi aidiyet duygusunun arttirilmasi yoluyla motivasyonunun desteklenmesi ve kalite
caligmalarina daha aktif ve istekli olarak katilim saglayacaklari ongériisii ile; her ay diizenli olarak
idari personelle toplantilarin yapilmasi (Kanit A.13) ve fakiilte etkinliklerine idari personelin ziyaretci,
katilimer vb. rollerde dahil edilmesi karari alinmigtir. Buna yonelik olarak resmi yazi ile duyurulan 3
adet toplant1 diizenlenmis, 2 adet sergiye personelin katilimci olarak dahil olmasi saglanmistir (Kanit

A.12, Kanit A.15, Kanit A.16, Kanit A.17)

Fakiiltenin her bdliimiine ait hedefler yoneticiler ve ilgili komisyonlar araciligi ile ayri ayri
belirlenmistir. Kalite komisyonunca gergeklestirilen toplantilarda; sorunlar, ¢oziimler, iyilestirmeler ve

tiim bunlarin gelecek projeksiyonlarinin gériismeleri yapilmaktadir (Kanit A.4).

A.1.2. Kalite Politikas1
Birim kalite politika belgesi mevcuttur. Universite kalite politikalar1 dogrultusunda hazirlanmis ve

fakiilte akademik kurulunda onaylanmistir (Kanit A.13). Fakiilte web sayfasinda yayinlanmistir (Kanit
A.14).

Birim i¢ kalite giivence sisteminin yonetim sekli, orgiitlenmesi ve temel mekanizmalar1 belirlenmis,
birimlere erisimin kolayliginin saglanmasi i¢in her boliimden en az bir kisinin kalite sistemi igerisine

dahil olmas1 saglanmistir (Kanit A.5).

A.1.3. Kurumsal Performans Yonetimi
Birimin, stratejik hedefler dogrultusunda tiim temel etkinliklerini kapsayan anahtar performans
gostergelerinin  (KPI) tamimlanmasi, bu gostergelerin i¢ kalite giivencesi sistemi ile nasil

iligkilendirilecegi  ve  takibi  fakdiiltenin  gelisime acik  yonlerinden  bir tanesidir.



Misyon, vizyon, stratejik amag, ve hedefler

Olgunluk Diizeyi:
1 2 3 4 5
Birimin kurum| Birimin kurum| Birimin genelinde | Birimin stratejik hedefleri Igsellestirilmis,
stratejik plani ile| stratejik plani ile| stratejik hedefleriile | dogrultusunda gergeklesen | sistematik,
uyumlu olarak| uyumlu olarak| uyumlu hedefler izlenmekte ve stirdiiriilebilir ve
tanimlanmus stratejik | tanimlannmus uygulamalar paydaslarla birlikte ornek gosterilebilir
hedefleri stratejik  hedefleri| yiiriitiilmektedir. degerlendirilerek onlemler | uygulamalar
bulunmamaktadir. bulunmaktadir. alimmaktadir. bulunmaktadir.
(X) ile
isaretle X
yiniz.
Kanitlar:
Kanit A.1 Fakiilte'nin Misyon, Vizyonu
Kanit A.2 Fakiilte Kurulu Uyeleri
Kanit A.3 Fakiilte Yonetim Kurulu Uyeleri
Kanit A.4 Birim Kalite Giivencesi Calismalari
Kanit A.5 Birim Kalite Komisyonu Uyeleri
Kanit A.6 Mimarlik Béliimii Ders Ciktilari
Kanit A.7 Sehir ve Bblge Planlama Boliimii Ders Ciktilari
Kanit A.8 Peyzaj Mimarlig1 Boliimii Ders Ciktilart
Kanit A.9 Birim Danisma Kurulu Toplant1 Raporu
Kanit A.10 Birim Kalite Komisyonlar1 Toplantisi |
Kanit A.11 Birim Kalite Komisyonlar1 Toplantisi 11
Kanit A.12 Birim Kalite Politikasi
Kanit A.13 Birim Kalite Web Sayfasi
Kalite Politikas1
Olgunluk Diizeyi:
1 2 3 4 5
Birimin kurumun| Birimin kurumun | Birimin i¢ kalite| Kalite politikas1 ve| Icsellestirilmis,
tanimli politikalari ile | tanimli  politikalari| giivencesi sistemi| bagh uygulamalar| sistematik,
uyumlu bir kalite| ile uyumlu bir kalite | uygulamalar1 kalite| izlenmekte  ve ilgili| siirdiiriilebilir ve
giivencesi  politikasi| giivencesi politikast | politikasiyla uyumlu | paydaslarla birlikte| 6rnek
bulunmamaktadir. bulunmaktadir. bicimde degerlendirilmektedir. | gosterilebilir
yuriitilmektedir. uygulamalar
bulunmaktadir.

(X)ile
isaretle
yiniz.



https://mimarlik.sdu.edu.tr/tr/misyonvizyon/fakulte-misyon-ve-vizyonu-12382s.html
https://mimarlik.sdu.edu.tr/tr/fakulte-kurulu/fakulte-kurulu-12412s.html
https://mimarlik.sdu.edu.tr/tr/fakulte-yonetim-kurulu/fakulte-yonetim-kurulu-12413s.html
https://mimarlik.sdu.edu.tr/tr/kolay-ulasim/kalite-12410s.html
https://mimarlik.sdu.edu.tr/tr/kolay-ulasim/kalite-12410s.html
https://obs.sdu.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetails.aspx?BolumNo=1009&BirimNo=29
https://obs.sdu.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetails.aspx?BolumNo=1010&BirimNo=29
https://obs.sdu.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetails.aspx?BolumNo=2003&BirimNo=29
https://mimarlik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/172/files/0507-18082022.pdf
https://mimarlik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/172/files/0507-18082022.pdf
https://mimarlik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/172/files/toplanti-01122022.pdf
https://mimarlik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/172/files/mimarlik-fakultesi-kalite-politikasi-26012022.pdf
https://mimarlik.sdu.edu.tr/tr/kolay-ulasim/kalite-12410s.html

Kanitlar

Kanit A.14 Birim Iyilestirme Formu, No:1

Kanit A.15 Birim Iyilestirme Formu, No:2

Kanit A.16 Birim lIyilestirme Formu No:3

Kanit A.17 Ic Paydas (Idari Personel) Memnuniyet Anketi

Kanit A.18 Ic Paydas (Akademisyen) Memnunivet Anketi

Kanit A.19 Dis Paydas ve Toplumsal Katki Memnuniyet Anketi

Kanit A.20 Mezun Ogrenci Memnuniyet Anketi

Kanit A.21 Ogrenci ve Toplumsal Katki Memnuniyet Anketi

Kanit A.22 Dis Paydas Toplantisi

Kanit A.23 Kamuovu ile Resmi Sitede Paylasim Linki

Kurumsal performans yonetimi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin bir | Birimde kurumsal| Birimin Birimde performans| I¢sellestirilmis,
performans stireclerle uyumlu | geneline gostergelerinin  iglerligi ve| sistematik,
yoOnetimi pgrformans_ yayilmis performans yonetimi .s.iirdiiriilebilir ve
bulunmamak | gostergeleri e p(.e.rfor.mgns mekanizmalar:  izlenmekte ve oinek. B
tadur. performans yonetimi| yonetimi izl ) .| gosterilebilir
mekanizmalari uygulamalar1 !Z.em. sonuglarina 801¢) yygulamalar
tanimlanmustir. bulunmaktadir. | iyilestirmeler bulunmaktadir.
gerceklestirilmektedir.
X) ile
isaretleyi X
niz.
Kamtlar

Kanit A.24 AVESIS Performans Bilgileri

Kanit A.25 Ogrenci Danismanligi Faalivet Raporu

Kanit A.26 Capraz Akran Degerlendirme Sireci Sunumu



https://mimarlik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/172/files/iyilestirme-oneri-formu2-26012022.pdf
https://mimarlik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/172/files/iyilestirme-oneri-formu-2-27012022.pdf
https://mimarlik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/172/files/2022-10012023.pdf
https://mimarlik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/172/files/2022-10012023.pdf
https://mimarlik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/172/files/ic-paydas-idari-personel-memnuniyet-anketi-09012023.pdf
https://mimarlik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/172/files/ic-paydas-idari-personel-memnuniyet-anketi-09012023.pdf
https://mimarlik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/172/files/akademik-kalite-anket-24012022.pdf
https://mimarlik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/172/files/dis-paydas-ve-toplumsal-katki-memnuniyet-anketi-09012023.pdf
https://mimarlik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/172/files/dis-paydas-ve-toplumsal-katki-memnuniyet-anketi-09012023.pdf
https://mimarlik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/172/files/mezun-ogrenci-memnuniyet-anketi-10012023.pdf
https://mimarlik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/172/files/mezun-ogrenci-memnuniyet-anketi-10012023.pdf
https://mimarlik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/172/files/ogrenci-ve-toplumsal-katki-memnuniyet-anketi-10012023.pdf
https://mimarlik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/172/files/ogrenci-ve-toplumsal-katki-memnuniyet-anketi-10012023.pdf
https://mimarlik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/172/files/ew-04112022.pdf
https://mimarlik.sdu.edu.tr/tr/kolay-ulasim/kalite-12410s.html
https://avesis.sdu.edu.tr/arama?q=mimarl%C4%B1k%20fak%C3%BCltesi&Kurum%5b0%5d=S%C3%BCleyman%20Demirel%20%C3%9Cniversitesi&Fak%C3%BClte%5b0%5d=Mimarl%C4%B1k%20Fak%C3%BCltesi
https://mimarlik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/172/files/2020-21-capraz-akran-degerlendirme-sureci-sunumu-24012022.pdf

A.2. I¢ Kalite Giivencesi

Kurum, i¢ kalite giivencesi sistemini olusturmali ve bu sistem ile siireglerin gozden gecirilerek stirekli
iyilestirilmesini saglamalidir. Kalite Komisyonunun yetki, gorev ve sorumluluklar1 acik sekilde

tanimlanmali ve kurumda kalite kiiltiirli yayginlastirilmalidir.

A.2.1. Kalite Komisyonu

Birimde aktif olan her béliim i¢in ayr1 ayr1 Kalite Gelistirme Koordinatorleri belirlenmis olup dekanliga
bagli ayr1 bir birim kalite komisyonu mevcuttur (Kanit A.20, A.21). Birim dekan yardimecist aym
zamanda Kalite Gelistirme Komisyonunun da baskanligini yiiriitmektedir (Kanit A.20, A.21) Birim
kalite komisyonu gerekli ¢aligmalarin yapilabilmesi, takibi ve boliimler arasi iletisimin saglanmasi adina
bolim koordinatorliiklerini kurmustur. Kalite giivencesi sistemi ve {iniversitenin bu konudaki stratejik
hedeflerini tiim birimlerine aktararak ilgili caligmalar talep etmis, hazirlanan Birim Faaliyet Raporlar1 ve
Capraz Akran Degerlendirme siireclerinin takvimlerini olusturmus ve siireci takip etmistir. Birim kalite
komisyonu boliim koordinatorleri ile iletisimi saglamaktadir. Kolay iletisim igin ortak kullanilan
whatsapp gruplart mevcuttur. Diizenli olarak toplantilar organize eder, raporlarin olusumunu ve web de
yayimlanmasim saglar. lyilestirme onerilerini degerlendirmeye ve gerceklestirmeye galisir. Sonuclanan
iyilestirmeler/Oneriler hizla web sayfasina yiiklenmektedir. Birim Faaliyet Raporlari, Capraz Akran
Degerlendirme siiregleri ve bilgilerin webe aktarilmasi ¢aligmalari 6l¢eklerine gore, akranlar, dekanlik ve

rektorliik Kalite Ofisi tarafindan degerlendirilmektedir.

A.2.2. i¢ Kkalite giivencesi mekanizmalar (PUK(") cevrimleri, takvim, birimlerin yapisi)

PUKO ¢evrimleri agisindan takvim yili temelinde hangi islem, siireg, mekanizmalarin devreye girecegi
planlanmis ve akis semalarmin bir boliimii hazirlanmakta olup, digerleri icin ise planlama yapilmaktadir.
Sorumluluklar ve yetkiler tanimlanmig ilgili birimlerin isleyislerin akis semalarindan hazir olanlar
fakiilte sayfasina yiiklenmistir. Konuya iligkin planlama, uygulama, kontrol ve 6nlem basamaklarinin

dekanlik ve komisyon baskanlari tarafindan kontrol edilmesi planlanmistir (Kanit A.33).

A.2.3. Liderlik ve kalite giivencesi kiiltiirii

Birimdeki her anabilim dalinda Kalite Gelistirme Koordinatdrii mevecut olup, dekan yardimci ayni
zamanda Birim Kalite Komisyonu Bagkanligini yiiriitmektedir, siire¢ icerisinde rektorliigiin kalite

konusundaki bir¢ok etkinliginde gérev almustir.



Birimde diizenli olarak gerceklestirilen kalite toplantilari, etkinlikler sonucunda kalite kiiltiirii kaygisi
olugmaya baglamistir. Yapilan tiim calismalar diizenli olarak fakiilte web sayfasinda yayilanmaktadir.
Yapilan toplantilar resmi tutanakta istenildigi sekliyle, ilgili tutanaklar, resimler ve metinler olarak
hazirlanmaktadir. Birimde idari personele 6zel, aylik diizenli toplantilar, etkinlikler ve moral/oyun giinleri
diizenlenmektedir. Idari ve akademik personelin pandemi siirecinde evden ¢alisma mesai kavramu diizenli
bir sekilde devam ettirilmistir. Zorlu pandemi siiregte idari personel calismalar1 ile resmi bir sikayete

maruz kalinmamastir.

Idari personelin ¢aligmalarinin izlenmesi ve hizli ve etkin siire¢ yonetimi i¢in Birim Kalite Komisyonu
Bagkani olan Dekan yardimcisinin da iginde bulundugu bir WhatsApp iletisim grubu kurulmustur (Kanit
A.33) Ayni sekilde mail yontemi ile iletisim saglanmis, kurul ve komisyonlarin siirekli caligmalari devam
etmistir. Geri bildirim, izleme, i¢sellestirme firsatlart ve birim yonetiminin bunlara katkis1 siirekli olarak
degerlendirilmesinin ~ hazirlanan  anketlerinin ~ sonuglarinin  degerlendirilmesi  ile  yapilmasi
planlanmaktadir. Akademik Personel, idari Personel, Ogrenci ve Dis Paydaslar Anketi, Mezun Ogrenci

Anketi hazirlanmistir (Kanit A.30, A.31, A.32))

Fakiiltemiz kalite calismalarini rektorliikk biinyesinde yer alan Kalite Giivence Ofisi yonlendirmeleri ile
gergeklestirmekte olup, kendine ait kalite gilivencesi rehberi vb. tanimli siirecleri igeren belgelerin
hazirlanmas1 gelismeye agik yon olarak kabul edilebilirken, birimin hedefleri ile uyumlu olarak hayata
gecirilen egitim ve dgretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve idari siireclerin izlenme yontemi,
sorumlular1 ve takvimine iligkin taniml siire¢ler mevcut durumda; komisyon ve {iyelerin belirlenmesi, is
akis semalariin hazirlanmasi, akademik takvim, sinav ve ders programlarinin hazirlanmasi, kurul ve

komisyonlarin belirlenmesi vb. ¢alismalarla devam etmektedir (Kanit A.34).

Kalite Komisyonu

Olgunluk Diizeyi:
1 2 3 4 5
Birimde kalite| Birim  kalite | Kalite komisyonu | Kalite  komisyonu| I¢sellestirilmis,
giivencesi komisyonunun | kurumun kalite giivencesi | ¢aligma bigimi ve | sistematik,
siireglerini yetki, gorev ve ¢alismalarini etkin, isleyisi izlenmekte stirdiiriilebilir ve
yiirtitmek lizere kapsayici, katilimet, <1.| ornek
.~| sorumluluklari ve bagh| . . ..
olusturulmus bir i seffaf ve karar alma ilestirmel gosterilebilir
kalite komisyonu | "¢ mekanizmalarinda ~ etkili| [y1lestirmeler uygulamalar
bulunmamaktadir. | Organizasyon bigimde yiiriitmektedir. gergeklestirilmekt | by lunmaktadr.
yapisi edir.
tanimlanmustir.
(X) ile X
iniz.
Kanitlar

Kanit A.5 Birim Kalite Komisyonu Uyeleri
Kanit A.9 Birim Danisma Kurulu Toplant1 Raporu



https://mimarlik.sdu.edu.tr/tr/kolay-ulasim/kalite-12410s.html
https://mimarlik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/172/files/ew-04112022.pdf

Kanit A.10 Birim Kalite Komisyonlar1 Toplantisi I
Kanit A.11 Birim Kalite Komisyonlar1 Toplantisi IT
Kanit A.27 Boliim Kalite Gelistirme Koordinatorleri
Kanit A.28 Birim Danisma Kurulu Komisyon Uyeleri
Kanmt A.29 Birim Capraz Akran Degerlendirme Sonucu

I¢ kalite giivencesi mekanizmalar1 (PUKO cevrimleri, takvim, birimlerin yapis1) Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Birimin Birimin i¢ kalite | I¢ kalite giivencesi | I¢ kalite giivencesi [ Igsellestirilmis,
tanimlanmus bir | gilivencesi siireg | sistemi birimin | sistemi sistematik,
1§: _ kalite | e geneline y('.i.y.l.lml.?, mekanizmalart .s.iirdiiriilebili{ _ove
giivencesi mekanizmalar seffaf ve biitlinciil izlenmekte  ve ilgili ornek gosterilebilir
sistemi 1 olarak daslarl birlikt uygulamalar
bulunmamakta | tanimlanmistir. yiiriitiilmektedir paydasiara '_r K| bulunmaktadir.
dir. tyilestirilmektedir.

X) ile

isaretleyiniz X

Kanitlar

Kanit A.9 Birim Danisma Kurulu Toplant1 Raporu

Kanit A.16 Birim Iyilestirme Formu No:3

Kamt A.19 Dis Paydas ve Toplumsal Katki Memnuniyet Anketi
Kanit A.20 Mezun Ogrenci Memnuniyet Anketi

Kanit A.29 Birim Capraz Akran Degerlendirme Sonucu

Kanit A.33 Birim Is Akis ve Organizasyon Semalari

Kanmt A.34 Komisyon ve Koordinatorliikler

Kanit A.35 Idari Personel Kadrosu

Kanit A.36 Akademik Takvim

Liderlik ve kalite giivencesi kiiltiirii

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimdeki Birimde kalite| Birimin geneline| Liderlik uygulamalari ve | Icsellestirilmis,
liderlik giivencesi  kiiltiirtinii| yayilmuis, kalite| bu uygulamalarin kalite | sistematik,
yaklagimlart destekleyen liderlik| gtivencesi giivencesi  kiiltiiriiniin| Stirdirtlebilir ve
kalite giivencesi kiiltiiriiniin s ornek
e yaklagimi olusturmak S geligimine katkist| ©.T . L
kiltiirtintin i lanlamalar geligimini Zlenmekie basl gosterilebilir
gelisimini uzere . p destekleyen liderlik ve baghl yygulamalar
desteklememekt | bulunmaktadir. uygulamalari iyilestirmeler bulunmaktadir.
edir. bulunmaktadir. gerceklestirilmektedir.
X) ile
isaretleyi X
niz.
Ornek Kamtlar

Kanit A.10 Birim Kalite Komisyonlari Toplantisi I
Kanit A.11 Birim Kalite Komisyonlari Toplantisi II



https://mimarlik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/172/files/0507-18082022.pdf
https://mimarlik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/172/files/toplanti-01122022.pdf
https://mimarlik.sdu.edu.tr/tr/kalite-gelistirme-komisyonu/kalite-gelistirme-komisyonu-12388s.html
https://mimarlik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/172/files/25-11-2020-tarihli-capraz-akran-degerlendirme-toplantisi-raporu-20012022.pdf
https://mimarlik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/172/files/mezun-ogrenci-memnuniyet-anketi-10012023.pdf
https://mimarlik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/172/files/mezun-ogrenci-memnuniyet-anketi-10012023.pdf
https://mimarlik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/172/files/25-11-2020-tarihli-capraz-akran-degerlendirme-toplantisi-raporu-20012022.pdf
https://mimarlik.sdu.edu.tr/tr/organizasyon-semasi/organizasyon-semasi-12381s.html
https://mimarlik.sdu.edu.tr/tr/kalite-gelistirme-komisyonu/kalite-gelistirme-komisyonu-12388s.html
https://mimarlik.sdu.edu.tr/tr/idari-kadro
https://oidb.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/2021-2022-akademik-takvim.pdf
https://mimarlik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/172/files/0507-18082022.pdf
https://mimarlik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/172/files/0507-18082022.pdf
https://mimarlik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/172/files/toplanti-01122022.pdf

A.3. Paydas Katimi: Kurum, i¢ ve dis paydaslarin kalite giivencesi sistemine katilimin1 ve katki

vermesini saglamalidir.

A3.1. Ic ve dis paydaslarin kalite giivencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, yonetim ve
uluslararasilasma siireclerine katilim

Birim i¢c ve dis paydaslart kalite komisyonu c¢aligmalart sonucunda belirlenmis toplantilar
gergeklestirilmigtir. Paydaslardan gelen birtakim 6neriler dogrultusunda iyilestirmeler gerceklestirilmis

paydaslara da mail yoluyla yapilan iyilestirmeler sunulmustur.

Olgunluk Diizeyi:
1 2 3 4 5
Birimde i¢ kalite | Birimde kalite  giivencesi,| Tim Paydas katilim | Igsellestirilmis,
giivencesi egitim ve 6gretim, arastirma ve | siireclerdeki mekanizmalarinin sistematik,
sistemine paydas gelistirme, toplumsal  katk,| PUKO isleyisi  izlenmekte stirdiirtilebilir  ve
katilimin . - . katmanlarima <1 | ornek
g yOnetim sistemi ve ve baglt| 7. . ..
saglayacak .. .. | paydas . gosterilebilir
mekanizmalar uluslararasilagsma  siireglerinin katlhimim iyilestirmeler uygulamalar
bulunmamaktad: | PUKO katmanlarma  paydas| saslamak iizere | gereeklestirilmekted | pylunmaktadir.
r. katilimmi  saglamak icin| birim geneline [ ir.
planlamalar bulunmaktadir. yayilmis
mekanizmalar
bulunmaktadir.
X) ile
isaretleyi X
niz.
Kanitlar

Kanit A.19 Anket Ornesi

Kanit A.47 Birim Dis Paydas Listesi

A.4. Uluslararasilasma:

Fakiiltenin uluslararasilasma stratejisi ve hedefine yonelik planlama ve uygulama siiregleri gelismeye

acik yonii olarak kabul edilebilir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde Birimde uluslararasilasma | Birim geneline | Birimde I¢sellestirilmis,
uluslararasilasm | gostergeleri tanimlidir ve| yayilmig uluslararasilasma sistematik,
a faaliyeti | faaliyetlere yonelik| uluslararasilasma faaliyetleri stirdiiriilebilir ve
bulunmamaktadi | planlamalar faaliyetleri - ornek gosterilebilir
izlenmekte ve
r. bulunmaktadir. bulunmaktadir. R . uygulamalar
iyilestirilmektedir bulunmaktadir
X) ile
isaretleyi | X
niz.



https://mimarlik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/172/files/mezun-ogrenci-memnuniyet-anketi-10012023.pdf
https://mimarlik.sdu.edu.tr/tr/kolay-ulasim/kalite-12410s.html

Kanitlar

Kanit A.39 SDU Dis lliskiler Genel Koordinatorliigii, Uluslararasi Hareketlilik Programlari

B. EGITiM VE OGRETIM

B.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

Kurum, yiiriittigii programlarin tasarimini, 6gretim programlarinin amaclarina ve 0grenme ¢iktilarina
uygun olarak yapmalidir. Programlarin yeterlilikleri, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi’ni
esas alacak sekilde tanimlanmalidir. Ayrica kurum, program tasarim ve onayi igin tanimli siireglere sahip

olmalidir.

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayl

Fakiiltemiz biinyesinde bulunan 5 Lisans Programindan aktif olan Mimarlik boliimii, Sehir ve Bolge
Planlama bolimii ve Peyzaj Mimarligi bolimii Program amagclart ve 6grenme c¢iktilart (kazanimlart)
olusturulmus, TYYC ile uyumu belirtilerek SDU Mimarlik Fakiiltesi web sayfalarinda yaymlanmigtir
(Kanit B.1, Kanit B.2)

Program yeterlilikleri belirlenirken birimin stratejik hedefleri g6z Oniinde bulundurulmus mudur?
Program vyeterlilikleri belirlenirken birimin stratejik hedefleri géz 6niinde bulundurularak o6grenci

merkezli egitim hedefi dogrultusunda gerekli ¢aligmalar yapilmistir (Kanit A.1)

Kazanimlan ifade sekli ongoriilen biligsel, duyussal ve devinimsel seviyeyi agikca belirtilmis ve
program yeterlilikleri ve 6grenci kazanimlari teorik ve uygulamali alanda nitelik kazandirmak iizere

hazirlanmistir (Kanit B.6).

Teorik ve uygulamali derslerde program ¢iktilarinin gerceklesip gerceklesmedigi farkli yontemlerle
izlenmektedir. Teorik dersler Vize, Final ve Biitiinleme sinavlari ile, uygulamali dersler ise belirlenen

tarihlerde gergeklestirilen Proje sunumlarimin yapildig: jiiriler ve sergiler ile yapilmaktadir.

Fakiilte bilinyesinde bulunan anabilim dallan1 ilke ve kurallar dahilinde gerekli 6grenme ciktilart ve
stireclerini olusturmuslardir (Kanit B.7). Boliimler olusturmak istedikleri yetkinliklere gore yeterlilik-

ders- dgretim yontemi matrislerini olusturmuslardir (Kanit B.8).

Boliimler her yeni egitim 6gretim yariyili dncesinde Rektorliik tarafindan belirtilen egitim tiirlerinden

(Orgiin, Karma, uzaktan) ve belirtilen kosullar gercevesinde yontemler belirlemektedir (Kanit B.9).


https://uluslararasi.sdu.edu.tr/tr/kurumsal/misyon-ve-vizyon-6407s.html
file:///F:/MimarlÄ±k%20FkÃ¼ltesi%20Ã�z%20DeÄ�erlednirme%20Raporu/Form2BolumOgrenmeCiktiYeterlik.pdf
file:///F:/MimarlÄ±k%20FkÃ¼ltesi%20Ã�z%20DeÄ�erlednirme%20Raporu/Form3ProgramYeterlikleriTYYC.pdf

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Programin ders dagilimina iligkin ilke, kural ve yontemler, belirlenen yeterliliklerin saglanabilmesi

durumuna gore diizenlenmistir (Kanit B.10).

Tim boliimlerde miifredat yapisinda zorunlu-se¢meli ders, alan-alan dig1 ders dengesi gozetilmektedir.
Ogrencilerin mezuniyet durumunda olmasi igin gereken 30 AKTS’yi tamamlayabilmeleri adina

donemlere dengeli olarak dagitilmistir.

Programlarda alan bilgisine yonelik derslerin yaninda, arastirma ve bilim insani olma yetkinliklerine

iligkin fakiiltemizin tiim birimlerinde tablodaki dersler verilmektedir.

Sehir ve Bolge Planlama Boliimii
PLN-109 Bilimsel Diisiincenin Evrimi 3 0 3 3 3
PLN-305 Aragtirma Yontem ve Teknikleri 3 0 3 3 6

Programin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve ydntemler, belirlenen yeterliliklerin saglanabilmesi

durumuna gore diizenlenmistir. Birim ilkelerine uygun olarak diizenlenmistir.

Birim AKTS sorumlusu tarafindan ders bilgi paketlerinin kontrolii saglanarak, ilgili 6gretim tiyelerine

tyilestirme i¢in gerekli bilgilendirme yapilmaktadir (Kanit B.11).

B.1.3. Ders kazamimlarinin program ciktilariyla uyumu

Derslerin 6grenme kazanimlar (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmis ve program ¢iktilari ile ders
kazanmimlar1 eslestirmesi olusturulmustur (Kanit B.8). Fakiilteye bagli olan tiim programlarda SDU AKTS
bilgi sistemi tizerinden kazanimlarin ifade sekli ongoriilen bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeyi agik¢a

belirtilmistir (Kanit B.6)

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim

Tiim derslerin AKTS degeri web ilizerinden paylasilmaktadir (Kanit B.12). Programda belirtilen ders saatleri
disinda teknik geziler ve proje arazi/saha c¢alismalar alana Ozgii uygulamali 6grenme firsatlarim
olusturmaktadir (Kanit B.13). Mesleki uygulama ¢aligmalari, degisim programlar1 gibi program
yeterliliklerinin kazanildig1 6grenme faaliyetlerinden olan Biiro/santiye/fidanlik uygulama stajlar1 ve degisim
programlarinda Intibak sonucu alian AKTS’ler 6grenci is yiikii ve kredi cercevesinde degerlendirilmektedir
(Kanit B.12)



Ogrenci is yiikiine dayali tasarimda uzaktan egitimle ortaya cikan cevrimici Ogrenme-dgretme ve
degerlendirme ¢esitlilikleri de géz oniinde bulundurularak ders programlarinda ¢evrimigi-cevrimdist ders
oranlar belirlendi. Uygulamalar derslerin bilgisayar iizerinden saglanmasinda yeni ydntemler olarak

teknolojik aletlerin (¢izim pedi, kalemi vb.) kullanimina gidilmistir.

Uygulamali ders yogunlugu ¢ok yiiksek olan fakiiltede AKTS degeri hesaplanirken dgrencinin arastirma
faaliyetleri icin gecirecegi zaman 6zenle hesaplanmaktadir. Ozellikle kisisel ve grup ¢aligmalari igin 6zenle
belirlenen siireler programlara eklenmistir (Kanit B.1, B.4). Alan i¢i ve alan dis1 derslerin orani

belirlenmistir.

Kamt B.4. Teknik Geziler/Alan Calismalari

Di1s paydaslarla yapilan toplantilar ve anket ¢alismalar1 sonuglarinin bir sonraki donemde ders program ve

ciktilarina ve mesleki staj yonetimine yansitilmasi planlanmistir (Kanit B.3).

Programlarin tasarimi ve onayl

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde Birimde Tanimli siiregler| Programlarin tasarim ve | Igsellestirilmis,
programlarin programlarin dogrultusunda;  birimin| onay siirecleri sistematik | sistematik,
tasarimi ve| tasarmmui  ve onayina| genelinde,  tasarimi ve| glarak izlenmekte ve | Strdiirillebilir ve
onayina iligkin| iligkin 1}ke, yontem, | onay1 gerceklesen ilgili paydaslarla birlikte 01:nek. N
stirecler TYYC ile uyum ve | programlar, programlarin deserlendirilerek gosterilebilir
tanimlanmamigti | paydas katilimini| amag ve Ogrenme .e.ger en 11 ere' uygulamalar
I iceren tamimli| giktilarina  uygun olarak| iyilestirilmektedir. bulunmaktadir
siirecler yiiriitiilmektedir.
bulunmaktadir.
(X) ile
isaretleyi X
niz.
Kanitlar
Kanit B.1 Ders AKTS s Yiikii
Kanit B.2 Mesleki Staj

Kanit B.3 Birim intibak komisyonu gorev tanimi



https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=29&curSunit=1009
https://mimarlik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/172/files/sehir-ve-bolge-planlama-bolumu-2021-2022-bahar-pandemi-donemi-staj-esaslari-26052022.pdf
https://mimarlik.sdu.edu.tr/tr/intibak-komisyonu-yatay-gecis-dikey-gecis-muafiyet-vb/intibak-komisyonu-yatay-gecis-dikey-gecis-muafiyet-vb-12394s.html

Kanit B.4 Proje Dersi Ders Dis1 Calisma Saatleri

Kanit B.5 Dis Paydaslara Ders Program Ciktilari icin Yapilan Anket ve Goriisler

Kanit B.6 Program Kazanimlari, Ogrenme Ciktilar

Kanit B.7 Program Ogrenme Ciktilart Ornegi

Kanit B.8 Program Ogrenme Ciktis1 Karsilastirmali Matris

Kanit B.9 Ders Gorevlendirme Ornegi

Ders Ders kazanimlarinin| Ders kazanimlar1 | Ders Igsellestirilmis,
kazanimlari olusturulmasi ve program | programlarin genelinde | kazanimlarinin sistematik,
program ¢iktilartyla uyumlu  hale| program ciktilariyla program stirdiiriilebilir ve
ciktilart ile | getirilmesine iligkin ilke,| uyumlandirilmigtir ~ ve ornek
. - L ...~ | ciktilartyla uyumu T
eslestirilme yontem ve smiflamalari| ders bilgi paketleri ile| . | " gosterilebilir
mistir. iceren tanimli  siirecler| paylasilmaktadir. !Z.enme. te .ve uygulamalar
bulunmaktadir. tyilestirilmektedir | pylynmaktadr.
X) ile
isaretleyi X
niz.
Programin ders dagilim dengesi
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Ders Ders dagilimina iliskin olarak alan ve Programlarin Programlarda | Igsellestirilmis,
dagilimma | meslek bilgisi ile genel kiilttir dersleri | genelinde ders| ders dagilim | sistematik,
ili§kin, dengesi, Zorur!lujse(;meli ders dengesi, | bilgi paketleri, dengesi stirdiiriilebilir ve
ilke ve | kiiltirel derinlik kazanma,  farkli| tammmli  siiregler| . ornek
.. L s - ~ izlenmekte ve .
yontemler | disiplinleri tamima  imkanlar1  gibi| dogrultusunda ilestirilmek gosterilebilir
tanimlanm | boyutlara yonelik ilke ve yontemleri| hazirlanmig ve| YV estiriimekt uygulamalar
amustir. igeren tanimli siirecler bulunmaktadir. | ilan edilmistir. edir. bulunmaktadir.
X) ile
isaretleyi X
niz.
Kamtlar
Kanit B.10 Program Yeterlilikleri TYYC Ornegi
Kanit B.11 AKTS Bilgi Kontrol Listesi
Ders kazanmimlarimin program c¢iktilariyla uyumu
Olgunluk Diizeyi:
| |1 |2 | 3 4 5 ]



https://mimarlik.sdu.edu.tr/tr/haber/sehir-ve-bolge-planlama-bolumu-teknik-gezileri-gerceklestirildi-38252h.html
https://mimarlik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/172/files/dis-paydas-ve-toplumsal-katki-memnuniyet-anketi-09012023.pdf
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=00103221035550344003110136720214634388311153889634480
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=29&curSunit=1009
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=29&curSunit=1009
https://mimarlik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/172/files/lisans-ders-gorevlendirme-ornegi-27012022.pdf
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=29&curSunit=1009
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=29&curSunit=1009

Kanitlar

Kanit B.6 Program Kazanimlari, Ogrenme Ciktilari

Kanit B.7 Program Ogrenme Ciktilart Ornegi

Kanit B.8 Program Ogrenme Ciktisi Karsilastirmali Matris

Ogrenci is yiikiine dayal ders tasarimi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Dersler Ogrenci is yikiiniin  nasil | Dersler ogrenci is| Programlarda 6grenci | Igsellestirilmis,
Ogrenci is | hesaplanacagma iliskin  staj,| yiikiine uygun| is yiikii izlenmekte ve | sistematik,
yiikiine me;leki uygulamg harekgtlilik glarak 'tas'arlanrms, buna  gore  ders stirdiiriilebilir ve
dayali gibi boyutlar1 igeren ilke ve|ilan edilmis ve ornek

. . N tasarimi .

olarak yontemlerin yer aldigi tammli | uygulamaya incell Ktedi gosterilebilir
tasarlanma | siiregler bulunmaktadir. konulmustur. guncellenmektedir. uygulamalar
mistir. bulunmaktadir.

X)ile

isaretleyi X

niz.

Kanitlar

Kanit B.12 Ders AKTS Bilgileri

Kanit B.13 Teknik Gezi Is Akis Semasi

Kanit B.1 Ders AKTS Is Yiikii

Kanit B.3 Birim Intibak komisyonu gorev tanimi

Kanit B.4 Proje Dersi Ders Dis1 Calisma Saatleri

B.2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi:

Kurum, 6grenci kabullerine yonelik agik kriterler belirlemeli; diploma, derece ve diger yeterliliklerin

taninmasi ve sertifikalandirilmasi ile ilgili olarak 6nceden tanimlanmis ve yayimlanmis kurallar: tutarli

ve kalict bir sekilde uygulamalidir.

B.2.1. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Ogrenci kabuliine iliskin ilke ve kurallar1 tanimlanmus ve ilan edilmistir. OYS Tercih kilavuzu Diploma,

sertifika gibi belge talepleri evraklarin toplandigi defter araciligi ile kayit altina alinarak siireg titizlikle

takip edilmekte ve evraklar kayit altina alinmaktadir (Kanit B.14).

Fakiiltemiz béliimlerinde kurulan ve aktif olarak calismaya devam eden intibak ve Cift Anadal/

Yandal komisyonlar1 aracilifi ile orgilin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest 6grenme yoluyla

edinilen bilgi ve becerilerin taninmasi ve kredilendirilmesi yapilmaktadir (Kanit B.15, B.16).



https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=00103221035550344003110136720214634388311153889634480
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=29&curSunit=1009
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=29&curSunit=1009
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=29&curSunit=1009
https://mimarlik.sdu.edu.tr/tr/organizasyon-semasi/organizasyon-semasi-12381s.html
https://mimarlik.sdu.edu.tr/tr/intibak-komisyonu-yatay-gecis-dikey-gecis-muafiyet-vb/intibak-komisyonu-yatay-gecis-dikey-gecis-muafiyet-vb-12394s.html
https://mimarlik.sdu.edu.tr/tr/haber/sehir-ve-bolge-planlama-bolumu-teknik-gezileri-gerceklestirildi-38252h.html

Fakiiltemizin ERASMUS’a yonelik anlasma yaptig iilkeler, siirecin takibi ve benzeri konularda ilgili
koordinatdrliik gerekli calismalar yiiriitmektedir (Kanit B.17).

Ogrencilerin akademik gelisimleri, ders ¢iktilarim edinmis olma yetkinlikleri ile drtiistiiriilmektedir.

Vize, Final ve Biitlinleme sinavlar1 bu konudaki takibi saglamaktadir (Kanit B.18).

B.2.2. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Ogrencilerin akademik yetkinlikleri sonucunda hak ettikleri diplomalarin verilmesi ve ilgili diploma
yonergesinin uygulanmasi ve mesleki yetkinliklerini degerlendirmede ara bilgiyi veren biiro ve santiye
stajlarinin  ilgili komisyon tarafindan degerlendirilmesine dair ydntem ve uygulamalar

siirdiiriilmektedir (Kanit B.14, B.19).
Diploma islemleri ve Is Saghg Giivenligi Sertifikasi {iniversitemiz tarafindan kurulan otomasyon
sistemi ile gerceklestirilmektedir (Kanit B.12). SDU Egitim Ogretim ve Sinav ydnetmeligine bagl

olarak fakiilte isletisi devam etmektedir (Kanit B.18).

Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Birimde 6grenci| Birimde Ogrenci| Birimin Ogrenci kabulii, &nceki | Igsellestirilmis,
kabulii, onceki| kabulii, onceki| genelinde Ogrenmenin tanmmasi ve | sistematik,
6grenmenin 6grenmenin planlar dahilinde | yredilendirilmesine iliskin stirdiiriilebilir ve
taninmast ve| taninmasi ve| uygulamalar siirecler izlenmekte ornek
kredilendirilmesine | kredilendirilmesine | bulunmaktadir. . " | gosterilebilir
iliskin siirecler| iligkin ilke, kural ve iyilestirilmekte Vel uygulamalar
tanimlanmanugtir. bagh planlar giincellemeler ilan  bulunmaktadir.
bulunmaktadir. edilmektedir.

X) ile

isaretleyi X

niz.

Kanitlar

Kanit B.20 Ogrenci Yonetim Sistemi Programi

Kanit B.21 Ogrenci Otomasyon Sistemi
Kanit B.22 AKTS Ders Yiikii Planlari
Kanit B.14 SDU Diploma Y6nergesi



https://oys.sdu.edu.tr/login/index.php
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=29&curSunit=1009
https://mys.sdu.edu.tr/Mevzuatlar/yonergeler
https://mys.sdu.edu.tr/Mevzuatlar/yonergeler

Kanit B.16 Birim Intibak Komisyonu
Kanit B.15 Cift Anadal Yandal Komisyonu

Kanit B.17 Birim Erasmus Koordinatorligi

Kanit B.18 SDU Egitim Ogretim Sinav Yonetmeligi

Kanit B.19 Staj komisyonu

Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde diploma| Birimde diploma| Birimin  genelinde| Uygulamalar Igsellestirilmis,
onayl ve diger| onay1  ve diger| diploma onay1 ve| izlenmekte ve| sistematik,
yeterliliklerin yeterliliklerin diger yeterliliklerin | {01 siirecler stirdiiriilebilir ve
sertifikalandirilmas | sertifikalandirilmas: | sertifikalandirilmas | . ., ... . ornek
o N SR .. . | iyilestirilmektedir. NI
ma iligkin siiregler| na iligkin kapsamli, | ma iligkin gosterilebilir
tanimlanmamuigtir. tutarli ve ilan edilmis | uygulamalar uygulamalar
ilke, kural ve| bulunmaktadir. bulunmaktadir.
siiregler
bulunmaktadir.
X) ile
isaretleyi X
niz.
Kanitlar

Kanit B.12 Ders AKTS Bilgileri
Kanit B.14 SDU Diploma Yonergesi

Kanit B.18 SDU Egitim Ogretim Sinav Y6netmeligi
Kanit B.23 Mezunivet is Akis Semasi

B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme: Kurum, Ogrencilerin &grenim
siiresince programlarin amag¢ ve 0grenme c¢iktilarma ulagmasini saglamali, bu siirecte aktif 6grenme
strateji ve ydntemleri igeren uygulamalar yiiriitmelidir. Olgme ve degerlendirme siireglerinde de

ogrenci merkezli ve yeterlilik temelli bir yaklasim benimsenmelidir.

B.3.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Fakiilte 6gretim yontemi 6zellikle uygulamali dersler araciligi ile 6grenciyi aktif hale getirmekte ve

etkilesimli 6grenmeyi etkin kilmaktadir.

Fakiiltede sunulan orgiin, uzaktan ve karma egitim tiiriiniin dogasina uygun; O6grenci merkezli,
yetkinlik temelli, siire¢ ve performans odakli disiplinler arasi, biitiinleyici egitim-6gretim yaklagimlar

mevcuttur.

Fakiiltede tiim bolimlerde proje iiretme temelli bir yaklasimda donemlik projeler iiretilmektedir.
Ayrica fakiiltede her dénem 2209 6grenci TUBITAK projeleri iiretilmektedir (Kanit B.24). Konuya
iligkin iniversitemiz etkinlikleri kapsaminda, fakiilte akademik personeli egiticinin egitimlerine

katilarak proje yazma yetkinliklerini arttirmistir (Kanit B.25)


https://mimarlik.sdu.edu.tr/tr/intibak-komisyonu-yatay-gecis-dikey-gecis-muafiyet-vb/intibak-komisyonu-yatay-gecis-dikey-gecis-muafiyet-vb-12394s.html
https://mimarlik.sdu.edu.tr/tr/cift-anadal-ve-yandal-programlari-komisyonu/cift-anadal-ve-yandal-programlari-komisyonu-12393s.html
https://mimarlik.sdu.edu.tr/tr/erasmus-sokrates-mevlana-degisim-programi-komisyonu/erasmus-sokrates-mevlana-degisim-programi-komisyonu-12389s.html
https://egitim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/425/files/egitim-ogretim-ve-sinav-yonetmeligi-26112019.pdf
https://mimarlik.sdu.edu.tr/tr/staj-komisyonu/staj-komisyonu-12395s.html
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=29&curSunit=1009
https://mys.sdu.edu.tr/Mevzuatlar/yonergeler
https://mys.sdu.edu.tr/Mevzuatlar/yonergeler
https://egitim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/425/files/egitim-ogretim-ve-sinav-yonetmeligi-26112019.pdf
https://mimarlik.sdu.edu.tr/tr/organizasyon-semasi/organizasyon-semasi-12381s.html

Ogrencilerinin arastirma siireclerine katilimi1 miifredat, ydntem ve yaklagimlarla desteklenmektedir.

Pandemi siirecine dair yeni uygulama, yontem ve kurallar gelistirilmistir (Kanit B.26, B.27).

B.3.2. Ol¢me ve degerlendirme

Fakiiltede 6grenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde yiiriitiilmektedir
(Kanit B.28).

Fakiilte de 6lgme ve degerlendirme vize, final biitiinleme sinavlar1 ve uygulamali derslerde jiirilerin

kurulmasi ve tiriinlerin kritik edilmesi yontemiyle saglanmaktadir (B.29).

Fakiiltede ders kazanimlarina ve egitim tiirlerine (6rgilin, uzaktan, karma) uygun smav yontemleri
planlamakta ve uygulanmaktadir. Genellikle uygulamali derslerin yiiz yiize yapilmasi planlanmaktadir.
Teorik olan dersler i¢in ¢evrimi¢i sinavlar gogunlukla tercih edilirken, digerleri i¢in 6dev ya da agik stireli

siavlar uygulanmaktadir (Kanit B.29).

Olgme ve degerlendirme uygulamalariin zaman ve kisiler arasinda tutarlihig1 ve giivenirligi SDU Lisan

ve Lisansiistii Sinav Yonetmeligi’ne uygun olarak saglanmaktadir (Kanit B.30).

B.3.3. Ogrenci geri bildirimleri

Ogrenci goriisii (ders, dersin dgretim elemam, program, hizmet ve genel memnuniyet seviyesi vb.)
fakiilte binasinda bulunan 6grenci talep-Istek-sikayet kutusu ve SDU Mobil uygulamasinda bulunan
ogrenci iletisim platformlar1 ile alinmakta ve diizeltmeler paylasiimaktadir (Kanit B.31). Kullanilan

yontemler SDU biinyesinde oldugu igin giivenilir ve gecerlidir.

Ogrenci geribildirimleri kapsaminda Bat1 Merkezi dersliklerinde ayarlanabilir ¢izim masasi olanakli 2
adet derslik temini yapilmis ve buralara 1s1kli ¢izim masalar1 temin edilmistir. Ayrica fakiilte binasi

galerilerinde bulunan eski sergi sistemleri kaldirilarak yerlerine yenileri hazirlatilmistir (Kanit B.32).

Ogrenci anketlerinden alman geri déniislerde sosyo-kiiltiirel etkinliklerin sayica az olmasi yoniindeki
bildirime istinaden Mimar Sinan Haftas1 boyunca farkli konularda seminerler, konferans ve workshop

etkinlikleri diizenlenmistir.
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B.3.4. Akademik damismanhk

Birimde damigmanlik sistemi SDU danismanlik sistemince planlandig1 sekilde, web sayfasindan OYS
Sisteminden ve mailler araciligi ile akademisyenlere yapilan duyurular araciligr ile yiiriitiilmektedir
(Kanit B.33).



Damgmanlik etkinlikleri ayrica, her dgretim iiyesine atanmis olan SDU net sistem sifresinden ulagilan

Danigmanliklar Boliimiinden, yapilacak toplantilarin duyurulmasi, toplanti raporlarinin kurumca istenilen

formatta hazirlanarak web sayfasina girilmesi vb. yontemlerle yiiriitiilmektedir. Bu durum aynmizamanda

danismanin faaliyetlerinin de izlenmesini saglamaktadir. Boliim baskanliklarinin koordinesinde danigsman

secme ve degistirme mekanizmalari esnek, seffaf ve 6grenci merkezli bigimde yapilandirilmistir (Kanit

B.33, B.34). Danisman-dgrenci iliskisinin ¢ercevesi SDU Danigmanliklar Yonergesinde belirtildigi

sekliyle uygulanmaktadir (Kanit B.34).

Ogretim yontem ve teknikleri

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Ogrenme-63retme Ogrenme-6gretme | Programlarin Ogrenci  merkezli | Igsellestirilmis,
stireglerinde 6grenci | siireclerinde genelinde  6grenci| uygulamalar sistematik,
merkezli yaklagimlar | 6grenci merkezli| merkezli ogretim| ,jenmekte ve ilgili i stirdiiriilebilir ve
bulunmamaktadir. yaklagimin yontem  teknikleri dasl ornek
uygulanmasina tanimli stiregler paydagiarin gosterilebilir
yonelik ilke, kural| dogrultusunda katihmuyla uygulamalar
ve planlamalar| uygulanmaktadir. yilestirilmektedir. bulunmaktadir.
bulunmaktadir.
(X) ile
isaretleyi X
niz.
Kanitlar

Kanit B.24 2209 TUBITAK Projeleri

Kanit B.26 Ders Icerigi, miifredat, yontem drnegi

Kanit B.28. Jiiri Fotograflar1 ve Degerlendirme Kriterleri

Kanit B.29 Sinav Programi Ornegi

Kanit B.30 Sinav Yonetmeligi

Kanit B.31 Ogrenci Talep Istek Sikayet Kutusu



https://www.tubitak.gov.tr/sites/default/files/4000/2209-a_destek_almaya_hak_kazananlar.pdf
https://www.tubitak.gov.tr/sites/default/files/4000/2209-a_destek_almaya_hak_kazananlar.pdf
hhttps://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=29&curSunit=1009
hhttps://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=29&curSunit=1009
https://mimarlik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/172/files/esaslar-04032013.pdf
hthttps://mimarlik.sdu.edu.tr/peyzajmimarligi/tr/haber/peyzaj-mimarligi-bolumu-2022-2023-egitim-ogretim-yili-guz-yariyili-butunleme-sinav-programi-41520h.html
https://egitim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/425/files/egitim-ogretim-ve-sinav-yonetmeligi-26112019.pdf

Kanit B.32 Mimarlik Fakultesi’nin kullandig1 Bat1 Yerleskesi siniflar1 ve mevcut binadaki

sergi panolari

Kanit B.33 SDU OYS iizerinden Danismanlik Takibi

Kanit B.34 SDU Danismanliklar Yonergesi

Kanit B.27 Pandemi Donemi Staj Uygulama Esaslari

Olcme ve degerlendirme

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Programlarda Ogrenci merkezli | Programlarin genelinde | Ogrenci merkezli lgme | Igsellestirilmis,
ogrenci merkezli | 6lgme ve| 6grenci  merkezli ve| ve degerlendirme| sistematik,
Olgme , ve flgggrlent_iirmeye ¢esitlendirilmis 61qme uygulamalar: izlenmekte siirdiiriilebilir ve
degerlendirme iligkin ilke, kural| ve degerlendirme S ornek

ve ilgili i¢ paydaslarin| ", . .
yaklagimlari ve planlamalar| uygulamalari Katil ) gosterilebilir
bulunmamaktad | bulunmaktadir. | bulunmaktadir. Katimuyla uygulamalar
- iyilestirilmektedir. bulunmaktadir.

(X) ile
isaretleyi
niz.

Kanitlar

Kanit B.25 Egiticilerin Egitimi Katilim Ornegi



https://sdunet.sdu.edu.tr/Kokpit/TenantDashboard
https://oidb.sdu.edu.tr/tr/yonergeler/yonergeler-11632s.html
https://mimarlik.sdu.edu.tr/tr/haber/fakultemiz-stajlari-hakkinda-30251h.html
https://mimarlik.sdu.edu.tr/tr/haber/fakultemiz-stajlari-hakkinda-30251h.html
https://mimarlik.sdu.edu.tr/tr/haber/arastirma-tabanli-ulusal-proje-yazma-egitimi-32128h.html

ORTA DOGU TEKNIK ONIVERSITESI
MIDDLE EAST TECHNICAL UNIVERSITY

13 Ocak 2023

ILGILI MAKAMA,

Buket CAPALI 24 Eyial 2022-11 Ocak 2023 tarihleri arasinda YOK-ODTU i birligiyle,
ODTU Yabanc: Diller Yiiksekokulu tarafindan gergeklegtirilmis olan 90 saatlik Doktorah
Geng Arastirmacilar igin Yabana: Dilde Bilimsel Metin Yazma Programina katilmsstir.

Bu yaz: adi gegen kiginin istedi izerine verilmigtir.

Saygilanmia. ==

FGE

Prof. Dr. Cigdem Sagin $IMEK
Yabanci Diller Yitksekokulu Midird

Ogrenci geri bildirimleri

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde 6grenci Birimde ogretim| Programlarin Tiim programlarda 6grenci| Icsellestirilmis,
geri stireclerine iliskin| genelinde geri bildirimlerinin| sistematik,
bildirimlerinin olar_ak _6gr_enci1_er?n 6gre_n_ci _geri alinmasina iliskin ﬁﬁrdﬁrulebilir ve
al}nmjasma geri b||d|‘r|rﬂlver|r!|n bildirimleri uygulamalar izlenmekte ve otnek. -
yonelik (ders, dersin dgretim| (her yariyilya | 7 . gosterilebilir
mekanizmalar elemani,  program,| da her| O&renci  katihmina  dayalif v jamalar
bulunmamaktadir. | dgrenci is yiikii vb.)| akademik  yi1| bi¢imde iyilestirilmektedir.| byjunmaktadir.
alinmasina iligkin ilke | sonunda) Geri bildirim sonuglart karar
ve kurallar| alinmaktadir. alma siireglerine
olusturulmustur. yansitilmaktadir.




x) ile
isaretleyi X
niz.

Kanitlar

Kanit B.31 Ogrenci Talep Istek Sikayet Kutusu

Kanit A.32 Ogrenci Memnuniyet Anketi

Kanit B.35 Birim Kalite Komisyonunda Yer Alan Ogrenci Temsilcisi

Akademik danismanhk
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde tamimli | Birimde 6grencinin| Birimde akademik| Birimde akademik| Igsellestirilmis,
bir akademik | akademik  ve Kkariyer| danigmanlik ilke ve | danismanhk sistematik,
danigmanlik gelisimini  destekleyen| kurallar dahilinde| nizmetleri izlenmekte | stirdiiriilebilir ve
stireci bir danismanlik | ylriitilmektedir. . ... | ornek
T ve Ogrencilerin| ~,. . ..
bulunmamaktadi | siirecine iligkin tanimlt Katil 1 gosterilebilir
r. ilke  ve kurallar atlimiyla uygulamalar
bulunmaktadir. yilestirilmektedir. bulunmaktadir.
(X)ile
isaretleyi X
niz.
Kamtlar
Kanit B.36 Danisman Ogretim Uyelerinin Toplant:1 Tarihleri
= LY PRE——
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Kanit B.27 Pandemi Dénemi Staj Uygulama Esaslari
Kanit B.31 Ogrenci Talep Istek Sikayet Kutusu
Kanit B.33 SDU OYS iizerinden Danismanlik Takibi
Kanit B.34 SDU Danismanliklar Yonergesi

B.4. Ogretim Elemanlari:
B.4.1. Ogretim yetkinligi
Birimde tiim 6gretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan egitim

stireclerini 6grenmeleri ve kullanmalar i¢in egiticilerin egitimi etkinlikleri desteklenmektedir.



https://mimarlik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/172/files/ogrenci-ve-toplumsal-katki-memnuniyet-anketi-10012023.pdf
https://mimarlik.sdu.edu.tr/tr/kolay-ulasim/kalite-12410s.html
https://sdunet.sdu.edu.tr/Kokpit/TenantDashboard
https://oidb.sdu.edu.tr/tr/yonergeler/yonergeler-11632s.html

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Birimde 6gretim | Birimde ogretim| Birim genelinde | Ogretim  yetkinligini| Igsellestirilmis,
elemanlarinin elemanlarinin; ogrenci| 6gretim gelistirme sistematik,
6gre'tin_1 o mc?r}(ezli O0grenme, uza.l.dan ?lemz}nlarmm uygulamalarindan elde ﬁiirdﬁriilebilir ve
yetkinligini egitim, O0lgme| 6gretim - ornek
. . . e edilen bulgular| =™ .
gelistirmek degerlendirme, materyal| yetkinligini 1 Kt e gosterilebilir
lizere gelistirme ve kalite| gelistirmek Izlenmekie - ve WIZ e.m uygulamalar
planlamalar giivencesi sistemi gibi| iizere sonuglar 0gretim| pylunmaktadr.
bulunmamaktad: | alanlardaki yetkinliklerinin | uygulamalar elamanlar1 ile birlikte
r. geligtirilmesine iliskin| vardir. irdelenerek Onlemler
planlar bulunmaktadir. alinmaktadir.

(x)ile

isaretleyi

niz

Kanitlar

Kanit B.25 Egiticilerin Egitimi Katilim Ornegi

ILGILI MAKAMA,

ORTA DOGU TEKNIK ONIVERSITESI
MIDDLE EAST TECHNICAL UNIVERSITY

13 Ocak 2023

Buket CAPALI 24 Eylil 2022-11 Ocak 2023 tarihleri arasinda YOK-ODTU i birligiyle,
ODTO Yabanct Diller Yiiksekokulu tarafindan gergeklestirilmis olan 90 ssatlik Doktoral
Geng Arastirmacilar igin Yabana Dilde Bilimsel Metin Yazma Programina katilmsstir.

Bu yaz: adi gegen kiginin istefi Gzerine verilmigtir

Saygilanmla

AGL.

Prof. Dr. Cigdem Sagwn SIMEK

Yabanc: Diller Yitksekokulu Midtrd

Kamt B.37 SDU Atama Yiikseltme Yonergesi

B.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi:

Kurum, programlarinin egitim-6gretim amagclarina ulagtigindan, 6grencilerin ve toplumun ihtiyaglarina

cevap verdiginden emin olmak i¢in programlarini periyodik olarak gézden gecirmeli ve giincellemelidir.

Mezunlarim diizenli olarak izlemelidir.

B.5.1. Programlarin izlenmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi



https://mimarlik.sdu.edu.tr/tr/haber/arastirma-tabanli-ulusal-proje-yazma-egitimi-32128h.html
https://www.yok.gov.tr/Documents/Akademik/AtanmaKriterleri/suleyman-demirel-kriter-25-01-2021.pdf

Programlarin; izlenmesi ve giincellenmesinde ders programlari, sinav programlari takvimleri ve derslere
ait her tiirlii bilgi (AKTS, ¢iktilar,vb) fakiilte web sayfasinda kamuya acik sekilde mevcuttur (Kanit B.38,
B.39, B.40).

Her program ve ders icin (6rgiin, uzaktan, karma, agiktan) ilgili kazanimlar listesi 6grenci ile fakiilte web

sayfasinda paylasilmaktadir (Kanit B.41).

Vize final ve biitiinleme sinavlari ile her 6gretim {iyesi hedefledigi program ciktilarina ne kadar ulagtigini

olciimleyebilmektedir (Kanit B.39).

Egitim Ogretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her yariyil agilan dersler, 6grenci sayilari, geri besleme
sonuclari, ders cesitliligi, laboratuvar uygulama, ilisik kesme sayilari/nedenleri, mezun sayilar1 vb.)

periyodik ve sistematik sekilde SDU &grenci bilgi sistemi iizerinden izlenmektedir (Kanit B.42, B.43).

Program dis degerlendirme/6z degerlendirme planlamasi, tesviki ve uygulamasi ve programlarmin dig

degerlendirme stratejisi fakiiltenin gelismekte olan yonlerindendir.

B.5.2. Mezun izleme sistemi

Birim, ana bilim dallari/programlarin mezun bilgileri SDU Mezun Bilgi Sistemi web sayfasinda yer
almaktadir. Fakiilte dis paydaslarina mezun kisilerden iiyeler eklemistir. Mezunlarin izlenmesi ve

degerlendirilmesi fakiiltenin gelismeye agik yonii olarak goriilmelidir (Kanit B.44).

Programlarin izlenmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi Olgunluk Diizeyi

Birimde Program izlenmesine | Programlarin Programlar Igsellestirilmis,
programlarin ve glincellenmesine| genelinde izlenmekte  ve ilgili| sistematik,
inenmesine o ove iligkin periyo.t., ilke, programl_arm paydaslarm  goriisleri .s.ﬁrdﬁrﬁlebilir ve
giincellenmesine kural  ve gostergeler| izlenmesine ve Ornek
s . .. . de almarak| ~ .
iligkin mekanizma | olusturulmustur. gilincellenmesine incell Ktedi gosterilebilir
bulunmamaktadir. iliskin guncellenmektedir. uygulamalar
mekanizmalar bulunmaktadir.
isletilmektedir.
X) ile
isaretleyi X
niz.
Kanitlar

Kanit B.38 Fakiilte ders programlari

Kanit B.39 Simav Programi Ornegi
Kanit B.40 Ders Programi AKTS Béliim Ornegi

Kanit B.41 Ders Kazanimlari Ornegi

Kanit B.42 Ogrencilere yonelik istatiksel bilgiler



https://mimarlik.sdu.edu.tr/tr/dokumanlar
https://mimarlik.sdu.edu.tr/tr/haber/mimarlik-bolumu-20212022-egitim-ogretim-yili-guz-yariyili-final-sinav-programi-hk-36419h.html
hhttps://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=29&curSunit=1009
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=29&curSunit=1009
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=29&curSunit=1009
https://mimarlik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/172/files/ogrenci-ve-toplumsal-katki-memnuniyet-anketi-10012023.pdf
https://mimarlik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/172/files/ogrenci-ve-toplumsal-katki-memnuniyet-anketi-10012023.pdf

Kanit B.43 Ogrenci Yonetim Sistemi Progranu

Mezun izleme sistemi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde Birimde programlarin amag ve Birimdeki Mezun izleme sistemi Igsellestirilmis,
mezun hedeflerine ulasilip programlarin uygulamalari izlenmekte ve sistematik,
i;leme. ulasllmad1gm1n irdellenmesi genelind.e Mezun | intiyaclar dogrultusunda .s.iirdiirii{ebili.r ve
sistemi amactyla bir mezun izleme izleme sistemi . Ornek gosterilebilir
. AT programlarda giincellemeler

bulunmamak | sistemine iliskin planlama uygulamalari |maktad uygulamalar
tadir. bulunmaktadir. vardir. yapuimaktadir. bulunmaktadir.

X)ile X

isaretleyin

iz.

Kanitlar

Kanit B.44 SDU Mezun Bilgi Sistemi Sayfasi

B.6. Engelsiz Universite

B.6.1. Engelsiz iiniversite uygulamalar

Fakiiltemiz biinyesinde egitim goren 6grencilerimizin ve fakiiltemizde gorev yapan engelli idari personel
ve Ogretim iiyesi/elemanlarinin engel durumlarindan dolay1 karsilastiklar1 sorunlar ortadan kaldirmaya ve
firsat esitligi saglamaya yonelik olarak mevcut durumun diginda atmis oldugumuz biiyiik adimlar, Isparta

Valiligi biinyesinde, Aile ve Sosyal Hizmetler Midiirliigi ile birlikte bir siire¢ yiirlitmiistiir.

Fakiiltemiz Il Sosyal Hizmetler Miidiirliigii'ne “Engelsiz Bina Belgesi” igin bagvuru yapmis olup, 2022
Subat aymin ilk 15 giinii i¢erisinde, kurumun degerlendirici ekibi tarafindan ziyaret edilmistir. Belge ve

s0z konusu iyilestirmelerin yapilabilmesi i¢in gereken diizenlemeler tamamlanmustir.

Bunlar;
e Fakiilte bahgesine engelli girisi ile baglantili bir engelli otoparki yapilmasi,
e Fakiilte iginde bulunan asansore hangi katta oldugunu bildirir ses cihazinin takilmasi,
e Zemin kat engelli wc nin giris esiginin hemzemin olarak diizenlenmesi,
e Fakiilte yiiksek oranli cama sahip olan kapilarinda 1.00,1.20 metre yiiksekliginde ¢ift hatli kirmiz1

seritlerin yapistirilmasi vb. fiziksel iyilestirmelerdir.

Yiiriitiilen siire¢ sonucunda fakiiltemize sunulan “Engelsiz Bina Sertifikas1” ve YOK e yapilan gerekli

bagvuru sonucunda fakiiltemizin edindigi ‘Turuncu Bayrak Belgesi’dir.


https://oys.sdu.edu.tr/login/index.php
https://mbs.sdu.edu.tr/

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Birimde Birimde engelsiz  iniversite | Birimde Birimde engelsiz {iniversite | Igsellestirilmis,
engelsiz uygulamalarina iliskin | engelsiz uygulamalari izlenmekte ve | sistematik,
iiniversite planlamalar bulunmaktadir iiniversite dezavantajl gruplarin stirdiiriilebilir ve
diizenlemel uygulamalari sriisleri de alinarak ornek gosterilebilir
eri siirdiiriilmekted | S0 . uygulamalar
bulunmama ir. iyilegtirilmektedir. bulunmaktadir.
ktadir.

X) ile

isaretleyi X

niz.




Kanitlar

Kanit B.45 Fakiilte Engelsiz Bina Uygulamalari

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1. Arastirma Stratejisi: Birim, stratejik plan cergevesinde belirlenen akademik oncelikleriyle
uyumlu, deger liretebilen ve toplumsal faydaya doniistiiriilebilen arastirma ve gelistirme faaliyetleri

yiriitmelidir.

C.1.1. Birimin arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi
Birimin arastirma politikasi, stratejisinin hazirlanmast ve hedeflerinin izlenmesi ve iyilestirilmesi
gelismeye agik yoniidir. Su anda yiritilen g¢aligmalar kapsaminda paydaslarla toplantilar

yapilmakta ve anketler uygulanmaktadir.

C.1.2. Arastirma-gelistirme siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Dekanlik biinyesinde kurulan Ar-ge komisyonu ile arastirma gelistirme siirecleri aktif olarak
yiriitiilmektedir. Dekanlik Ar-ge komisyonu olarak bir komisyon bagkani ve iki komisyon iiyesinden

olusmaktadir.

C.1.3. Arastirmalarin yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle iliskisi



Fakiiltemizde arastirmalarin yerel/bdlgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle iliskili olarak sosyo-

ekonomik-kiiltiirel katkisim Ogretim iiyeleri/ Ogretim elemanlarmin hazirlamis oldugu bilimsel

aragtirma/ makale/ bildiri/ proje vb. galismalarla saglanmaktadir. Akademik ¢alismalarin SDU Avesis

tizerinden kayit altina alinarak paydaglarin erisimine sunulmaktadir. Ayrica fakiiltemizde yerel ve

bolgesel dlcekte proje iiretimi igin STK lar ile karsilikli is birligi s6zlesmeleri imzalanmaktadir (Kanit

C.1, Kanit C.2, Kanit C.3)

Birimin arastirma politikasi, hedefleri ve

stratejisi Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Birimin tanimli| Birimin arastirmaya| Birimin  genelinde| Birimde  arastirma| Igsellestirilmis,
aragtirma  politikas,| bakis  agisini, arastirma| taniml arastirma| politikasi,  stratejisi| sistematik,
stratejisi  ve hedefleri| ilkelerini, dnceliklerini ve | politikasi, stratejisi ve hedefleri ile ilgili strdiirtilebilir ve
bulunmamaktadir kaynaklarini ve hedefleri ornek
N . I . uygulamalar .
yonetmedeki  tercihlerini| dogrultusunda il Kt izl gosterilebilir
ifade eden  arastirma| yapilan Izlenmexte ve 1z etn uygulamalar
politikasi, stratejisi ve | uygulamalar sonuglarina 80r¢| bulunmaktadir.
hedefleri bulunmaktadir bulunmaktadir. Onlemler
alinmaktadir.
(X) ile
isaretle X
yiniz.
Kanitlar
Kanit A.19 Anket Ornegi
Kanit A.37 Birim 2020-2021 Stratejik Plan1 Paydas Tablosu
Kanit A.38 Birim Dis Paydas Listesi
Arastirma-gelistirme siireclerinin yonetimi ve organizasyon yapisi1 Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde arastirma| Birimin aragtirma| Birimin  genelinde| Birimde arastirma| Igsellestirilmis,
gelistirme gelistirme  siireglerinin| aragtirma-gelistirme | gelistirme sistematik,
stireclerinin _yénetimi yéneti_m ve si.i.reg:l.eri.nin siireclerinin yonetimi .s.ﬁrdﬁrﬁlebilir ve
ve orggnlgasypnel organizasyonel | yonetimi vel e organizasyonel 01:nek. 3
yapisina iligkin bir yapisina iliskin| organizasyonel lerlizi il gosterilebilir
planlama yonlendirme ve motive | yapisi kurumsal | YaPISTINISICIRELLIC v qylamalar
bulunmamaktadir etme gibi hususlari | tercihler  yoniinde| iliskili sonuglar| pylunmaktadir.
dikkate alan| uygulanmaktadir Izlenmekte
planlamalari
bulunmaktadir.

(X) i
le

isaretl
e
yiniz.



https://mimarlik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/172/files/mezun-ogrenci-memnuniyet-anketi-10012023.pdf
https://mimarlik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/172/files/mimarlik-fakultesi-stratejik-plan-paydas-tablosu-24012022.pdf
https://mimarlik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/172/files/birim-danisma-kurulu-komisyonu-20012022.pdf

Kanitlar

IKanit C.4 Komisyon ve Koordinatorliikler

Arastirmalarin yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle iliskisi

Fakiiltede Doner Sermeye Isletmesi aracihigi ile yapilan proje ve damsmanliklar, idari mahkeme
bilirkisilikleri ve 6zel danismanliklar, bolgesel ve yerel kalkinmaya katki saglayan bilimsel ¢aligmalar

olusturmaktadirlar. Ilgili bilgi Universite kalite ofisine sunulmustur.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birim Birimdeki Birimin genelinde| Birimde arastirma | Igsellestirilmis,
aragtirmalarinda arastirmalarin arastirmalar yerel,| ¢iktilar1 izlenmekte ve | sistematik,
yerel, bolgesel ve planlanmasinda bolgesel ve  ulusal| i jem sonuclart  yerel, siirdiiriilebilir ve
ulusal kalkinma| yerel, bolgesel ve kalkinma hedefleri ve bolgesel  ve ulusal ornek
hedeflerini ve| ulusal kalkinma| degisimleri dikkate . gosterilebilir
degisimleri  dikkate| hedefleri ve| alinarak kalknma hedefleriyle uygulamalar
almamaktadir. degisimleri  dikkate| yiiriitiilmektedir. iligkili olarak| bylunmaktadr.

alimmaktadir. iyilestirilmektedir

(X) ile

isaretle X

yiniz.

Kanitlar

Kanit C.1 AVESIS Performans Bilgileri

C.2. Arastirma Kaynaklari: Fakiiltemiz arastirma ve gelistirme faaliyetleri i¢in uygun fiziki altyap1
ve mali kaynak gereksinimine yonelik mevcut kaynaklarinin etkin sekilde kullanimini saglamaktadir.
Ayrica arastirma politikalari, i¢c ve dis paydaslarla is birligi ile kamu kurum ve kuruluslarinin
(Bakanliklar, TUBITAK, SDU Déner Sermaye vb.) proje destekleri ile kurum disi fonlardan da

yararlanmay1 desteklemektedir.

C.2.1. Arastirma kaynaklar:

Fakiiltemiz caligmalari, {iniversitenin fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklari misyon, hedef ve
stratejileriyle uyumlu bir sekilde yiiriitiilmektedir. Yeni kurulan Ar-ge komisyonu c¢aligmalart

fakiiltenin gelismeye acik yonii oldugunun kanitidir.

Akademisyenlerin BAP ve diger kurumsal projelerden elde ettikleri makine teghizat ile fakiilte igerisinde
bir sayisal tasarim laboratuvart kurulmustur. Bu yenilige dair bilgi mail yontemi ile kullanim sekli

belirtilerek tiim fakiilteye mail yoluyla bildirilmistir.


https://mimarlik.sdu.edu.tr/tr/komisyonlar.html
https://avesis.sdu.edu.tr/arama?q=mimarl%C4%B1k%20fak%C3%BCltesi&Kurum%5b0%5d=S%C3%BCleyman%20Demirel%20%C3%9Cniversitesi&Fak%C3%BClte%5b0%5d=Mimarl%C4%B1k%20Fak%C3%BCltesi

C.2.2. Universite i¢ci kaynaklar (BAP)

Universitenin sagladig1 arastirma kaynaklarina ulasim igin akademik, idari personel ve dgrenciler
tesvik edilmektedir. Bunun sonucunda da akademik personelin 17 sayida BAP projesi mevcuttur .
Proje kaynaklarindan temin edilen demirbas malzemelerin ayniyatlariin tutulmasi ve fakiiltede

bilimsel arastirmalar i¢in kullaniminin saglanmasi gibi siirecler isletilmektedir.

C.2.3. Universite dis1 kaynaklara yonelim (Destek birimleri, yontemleri)

Universite dis1 kaynaklara yonelme ve ulasim igin akademik, idari personel ve &grenciler tesvik
edilmektedir. Bunun sonucunda da BAKA, Kiiltir Bakanligi, TUBITAK destekli projeler
tiretilmigtir (Kamt C.1). Universite biinyesinde kurulan Arastirma Gelistirme Koordinatorliigii,
YETEM vb. birimlerin ydnlendirmeleri dogrultusunda ¢aligmalar yiiriitilmektedir. Proje
kaynaklarindan temin edilen demirbas malzemelerin ayniyatlarinin tutulmasi ve fakiiltede bilimsel

aragtirmalar i¢in kullaniminin saglanmasi gibi siirecler isletilmektedir.

C.2.4. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Doktora programlarina kayith 6grenciler ve mezun sayilari Fen Bilimleri Enstitiisii yeni OYS
sistemi iizerinden Anabilim Dali BILSIS koordinatérleri ile degerlendirme, izleme vb. siirecler
yiritilmektedir (Kanit C.6). Halen egitimine devam etmekte olan 28 adet doktora 6grencisi

bulunmaktadir.

YOK tarafindan uygulanan 100/2000 Arastirma Bursu kapsaminda Fakiiltemizde 17 adet

doktora/biitlinlesik doktora dgrencisi egitim almaktadir.

Universite kapsaminda agilan disiplinler aras1 programlara ait 100/2000 Bursiyerlerinin
yararlanmasi igin yapilan ortak toplantilar sonucunda yeni dersler Onerilmis ve fakiiltemizde

agilmustir.



Arastirma kaynaklar

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin arastirma  ve| Birimin arastrma  ve| Birimin arastirma ve | Birimde arastirma | Igsellestirilmis,
gelistirme faaliyetlerini | gelistirme faaliyetlerini | gelistirme kaynaklarinin sistematik,
stirdiirebilmesi i¢in | stirdiirebilmek igin| kaynaklarini yeterliligi ve | siirdiiriilebilir ve
yeterli kaynagi| uygun nitelik ve| aragtirma stratejisi ve esitliligi ornek
bulunmamaktadir. nicelikte  fiziki, teknik| birimler arasi1 dengeyi Gesttins gosterilebilir
ve mali  kaynaklarin| gézeterek !Zl.enrr?e.kte \_/e uygulamalar
olusturulmasima yonetmektedir. yilestirilmektedir | pyJunmaktadir.
yonelik planlart
bulunmaktadir.
(X) ile
isaretle X
yiniz.
Kanitlar
Kanit C.1 AVESIS Performans Bilgileri
Kanit C.5 Birim Tamamlanan BAP Destekli Projeler
Universite i¢ci kaynaklar (BAP)
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin arastirma ve| Birimin arastirma  ve| Birimin arastirma ve | Birimde, iiniversite| Igsellestirilmis,
gelistirme faaliyetleri | gelistirme faaliyetlerini| gelistirme ici kaynaklarin | sistematik,
igin {iniversite ici| siirdiirebilmek i¢in uygun | faaliyetlerini kullanmm ve| siirdiiriilebilir ve
kaynaklari Ijltgllk‘ ve nicelikte ﬁur.durebllmek igin dagilimi  izlenmekte 01:nek. 3
bulunmamaktadir iniversite i¢i kaynaklarm | iiniversite i¢l ilestirmektedi gosterilebilir
olusturulmasina  yonelik| kaynaklar aragtirma ve tytlestirmektedir uygulamalar
planlari (BAP Yonergesi | stratejisi ve birimler bulunmaktadir.
gibi) bulunmaktadir. arast denge
gozetilerek
saglanmaktadir.
(X) ile
isaretle X
yiniz.
Kanitlar

Kanit C.1 AVESIS Performans Bilgileri

Kanit C.5 Birim Tamamlanan BAP Destekli Projeler



https://avesis.sdu.edu.tr/arama?q=mimarl%C4%B1k%20fak%C3%BCltesi&Kurum%5b0%5d=S%C3%BCleyman%20Demirel%20%C3%9Cniversitesi&Fak%C3%BClte%5b0%5d=Mimarl%C4%B1k%20Fak%C3%BCltesi
https://bapsis.sdu.edu.tr/ASProjeArama.aspx
https://avesis.sdu.edu.tr/arama?q=mimarl%C4%B1k%20fak%C3%BCltesi&Kurum%5b0%5d=S%C3%BCleyman%20Demirel%20%C3%9Cniversitesi&Fak%C3%BClte%5b0%5d=Mimarl%C4%B1k%20Fak%C3%BCltesi
https://bapsis.sdu.edu.tr/ASProjeArama.aspx

Universite dis1 kaynaklara yonelim (Destek birimleri, yontemleri)

Birim akademisyenleri tiniversite destekli projeler disinda ve tniversitenin kendisi igin ¢ok sayida

proje iretmektedir. Birimin akademisyenlerinden olusan bir grup Isparta Cagdas Yapilarinin

belgelenmesi ve bir kitap iiretilmesine dair ¢aligmalarini siirdiirmekte olup Mimarlar Odasi Isparta

Temsilciligi bu siirecte maddi olarak yardimci olacaktir. Bu birliktelik akademisyenlerin odanin

cesitli komisyonlarinda yer almasi ile iligkilidir. Ayrica bazi akademisyenlerin yine iiniversite disi

imkanli projelerde yer aldiklar1 goriilmektedir (Birim faaliyet raporunda yer almaktadir.)

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin arastirma ve | Birimin @niversite | Birimde arastrma ve| Birimde arastirma ve | Igsellestirilmis,
geligtirme dis1 kaynaklarin| gelistirme geligtirme sistematik,
liaa_liyet_leri icin k}.lllammma iliskin faaliy_e;tl.erini arastirma | faqlivetlerinde siirdﬁriilebjlir
iiniversite dis1| yontem ve destek| stratejisi o ve ornek
N . o iniversite dist IR
kaynaklara herhangi| birimlerin dogrultusunda Kavnakl gosterilebilir
bir yonelimi| olusturulmasina stirdiirebilmek icin| <ayna arl_n uygulamalar
bulunmamaktadir iliskin planlari| tiniversite dis1| kullammu izlenmekte | pyjunmaktadir.
bulunmaktadir kaynaklarin ve iyilestirilmektedir
kullanimini
desteklemek tizere
yontem ve  birimler
olusturulmustur.
(X) ile
isaretle X
yiniz.
Kanitlar
Kanit C.1 AVESIS Performans Bilgileri
Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar
Olgunluk Diizeyi
Birimin doktora| Birimin  aragtirma| Birimde, arastirma| Birimde doktora| I¢sellestirilmis,
programi  ve doktora [politikasi, hedefleri [politikasi,  hedefleri velprogramlari ve gistematik,
konrasi imkanlari ve stratejileri ile  fstratejileri ile uyumlu ve [|doktora sonrasi fstirdiiriilebilir ve
bulunmamaktadir uyumlu doktoraldestekleyen doktorajfimkanlarinin  ¢iktilari[ornek
programi ve doktora [programlari  ve doktora ] oosterilebilir
sonrast  imkanlarinajsonrasi imkanlar[diizenli olarak Juygulamalar
iliskin ~ planlamalar [ytiriitiilmektedir. izlenmekte ve pulunmaktadir.
bulunmaktadir. iyilestirilmektedir
(X) ile
isaretley X
iniz.
Kamitlar

Kanit C.6 Fen Bilimleri/ Yeni OYS sistemi

Kanit B.44 SDU Mezun Bilgi Sistemi Sayfasi

C.3. Arastirma Yetkinligi: Birim, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin siirdiirmek ve

tyilestirmek i¢in olanaklar sunmalidir.



https://sis.sdu.edu.tr/oibs/
https://mbs.sdu.edu.tr/
https://mbs.sdu.edu.tr/

C.3.1. Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesi
Ogretim Uyelerinin uzmanliklari dogrultusunda talep ettikleri kontenjanlarla doktora ogrencisi

alinmaktadir.

Akademik personel SDU atama yiikseltme kriterleri dogrultusunda ¢alismalarini yiiriitmektedir.

C.3.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
Peyzaj mimarlig1 boliimiiniin farkli bina da yer almasi nedeniyle Peyzaj Mimarligi1 Tasarim Stiidyosu
sergisinin mimarlik fakiilte binasinda da sergilenmesini saglayarak boliimler arasi sinerji ve etkilesim

saglanmistir (Kanit C.7, Kanit C.8, Kanit C.9)
Akademik personelin diger kurumlarla ortak calismasimi destekleyen uygulamalar mevcuttur.
Fakiiltemizde yerel ve bolgesel dlgekte proje lretimi igin STK’lar ile karsilikli is birligi sozlesmeleri

gibi ortakliklar ve komisyon birliktelikleri kurulmaktadir (Kanit C.9, Kanit C.10)

Ogretim elemanlariin arastirma yetkinliginin gelistirilmesi Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Birimde, Ogretim | Birimde, o6gretim| Birim  genelinde | Birimde, ogretim | I¢sellestirilmis,
elemanlariin clemanlarmin 0gretim clemanlarinin aragtirma [istematik,
larastirma yetkinliginin jarastirma elemanlarinin yetkinliginin kiirdurilebilir ve
gelistirilmesine yetkinliginin larastirma oelistirilmesine yonelik ornek
lyonelik mekanizmalar [gelistirilmesine lyetkinliginin oOsterilebilir
bulunmamaktadir yOonelik planlarjgelistirilmesine uygulamalar  izlenmekte juygulamalar
bulunmaktadir lyonelik uygulamalar [ve izlem sonuglari 6gretim [pulunmaktadir.
ylriitilmektedir elemanlart  ile  birlikte
degerlendirilerek
Onlemler alinmaktadir.
(X)ile
isaretleyin

iz X




Kanitlar

Kanit C.7 Farkli G6zlerden Sinan Sergisi Duyurusu

Kanit C.8 Farkli G6zlerden Sinan Sergisi Acilisi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde ulusal ve| Birimde ulusal ve| Birim genelinde| Birimde ulusal ve| Igsellestirilmis,
uluslararasi diizeyde uluslararasi diizeydeulusal ve uluslararas1 [uluslararasi diizeyde pistematik,
ortak programlar  vejortak programlar ve ortak (diizeyde ortak kurum i¢i ve kurumlar  fiirdiiriilebilir ve
ortak arastirmalarastirma birimleri  ileprogramlar  ve ortakfrasi ortak programlar rnek
pbirimleri olusturma jarastirma aglarina katilim faragtirma  faaliyetleri oOsterilebilir
lyoniinde mekanizmalar [ve 1§ birlikleri kurma gibi [yiirtitiilmektedir. ve ortak  aragtirma juygulamalar
bulunmamaktadir coklu arastirma faaliyetleri izlenmekte pulunmaktadir.
faaliyetlerine yonelik ve ilgili  paydaslarla
planlamalar ve degerlendirilerek
mekanizmalar iyilestirilmektedir
bulunmaktadir
(X) ile
isaretleyi X
niz.
Kanitlar

Kanit C.7 Farkli G6zlerden Sinan Sergisi Duyurusu

Kanit C.8 Farkli G6zlerden Sinan Sergisi Acilisi

Kanit C.9 TMOBB Komisyon Ortaklig1

Kanit C.10 TMOBB Egitim Komisyon Ortakligi

C.4. Arastirma Performansi:

Birim,

arastirma ve gelistirme faaliyetlerini

verilere dayali

ve periyodik

olarak ol¢meli,

degerlendirmeli ve sonuglarini yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, birimin arastirma ve gelistirme

performansinin periyodik olarak gozden gegirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi i¢in kullanilmalidir.,

C.4.1. Ogretim elemam performans degerlendirmesi

Akademik personelin arastirma-gelistirme performansini izlemek {izere iiniversitemiz Akademik

Tesvik ve bilgili kurum i¢i degerlendirme raporlarinin giincellenmesi (Kanit C.11), BAP Akademik

performans degerlendirmeleri (Kanit C.12) gibi siirecler siirdiiriilmektedir. Bu siirecler sistematik

olarak yillik degerlendirilmekte ve izlenmektedir.



https://w3.sdu.edu.tr/haber/10762/mimar-sinan-haftasi-etkinlikleri
https://w3.sdu.edu.tr/haber/10762/mimar-sinan-haftasi-etkinlikleri
https://mimarlik.sdu.edu.tr/tr/haber/mimar-sinan-haftasi-farkli-gozlerden-sinan-etkinlikleri-tamamlandi-37958h.html
https://mimarlik.sdu.edu.tr/tr/haber/mimar-sinan-haftasi-farkli-gozlerden-sinan-etkinlikleri-tamamlandi-37958h.html
https://w3.sdu.edu.tr/haber/10762/mimar-sinan-haftasi-etkinlikleri
https://w3.sdu.edu.tr/haber/10762/mimar-sinan-haftasi-etkinlikleri
https://www.instagram.com/p/CZCXhMqtDuI/?utm_medium=copy_link
https://www.instagram.com/p/CYcSuAnLRVJ/?utm_medium=copy_link

C.4.2. Arastirma performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Fakiiltemizde arastirma-gelistirme performansini izlemek {iizere {iniversitemiz Akademik Tesvik ve
bilgili kurum i¢i degerlendirme raporlarinin giincellenmesi (Kanit C.11), BAP Akademik performans
degerlendirmeleri (Kanit C.12) gibi siiregler siirdiiriilmektedir. Bu siiregler sistematik olarak yillik

degerlendirilmekte ve izlenmektedir.

C.4.3. Arastirma biitce performansinin degerlendirilmesi

Universitenin belirlemis oldugu arastirma biitcesi yonetimine gore gerekli uygulamalar yapilmaktadir.

Ogretim elemam performans degerlendirmesi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde ogretim| Birimde  ogretim| Birimin  genelinde| Ogretim Igsellestirilmis,
elemanlarmin elemanlarmin Ogretim elemanlariin kistematik,
hrastirma rastirma elemanlarlnlg . hrastirma-gelistirme sﬁrdﬁrﬁlebilir ve
performansinin performansinin laragtirma-gelistirme brnek gosterilebilir
: . : - performanst
izlenmesine velizlenmesine ve performansini uygulamalar
degerlendirmesine degerlendirmesine  |izlemek velizlenmekte ve 6gretim  pulunmaktadir.
yonelik mekanizmalar [yonelik ilke, kural ve [degerlendirmek clemanlar ile birlikte
bulunmamaktadir oGstergeler lizere olusturulan [degerlendirilerek
bulunmaktadir Imekanizmalar iyilestirilmektedir
lkullanilmaktadir
X) ile
isaretleyin X
iz.
Kanitlar
Kanit C.11 SDU Akademik Tesvik
Kamt C.12 SDU-BAP akademik Performans
Kanit C.1 AVESIS Performans Bilgileri
Kanit A.31 Akademik Personel Memnuniyet Anketi
Arastirma performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde arastirma| Birimde arastirma | Birim genelinde| Birimde arastirma| Igsellestirilmis,
performansinin performansinin Arastirma performansi Sistematik,
izlenmesine velizlenmesine ve performansini izlenmekte  ve ilgilifirdirilebilir  ve
degerlendirmesine degerlendirmesine izlenmek vepaydaslarla ornek gosterilebilir
yonelik mekanizmalar [yonelik ilke, kural ve [degerlendirmek {izere ieserlendirilerek uygulamalar
bulunmamaktadir. gOstergeler lusturulan cegeriendiriierex bulunmaktadir.
bulunmaktadir. mekanizmalar lyilestirilmektedir.
kullanilmaktadir.
X) ile
isaretleyin X
iz.



https://w3.sdu.edu.tr/duyuru/10504/akademik-tesvik-odenegi-basvuru-takvimi-yayinlandi
/Users/erdaldinc/Downloads/KanÄ±t%20cv%20SDÃ�-BAP%20akademik%20Performans
https://avesis.sdu.edu.tr/arama?q=mimarl%C4%B1k%20fak%C3%BCltesi&Kurum%5b0%5d=S%C3%BCleyman%20Demirel%20%C3%9Cniversitesi&Fak%C3%BClte%5b0%5d=Mimarl%C4%B1k%20Fak%C3%BCltesi
https://mimarlik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/172/files/ic-paydas-akademisyen-memnuniyet-anketi-09012023.pdf

Kanitlar

Kanit C.11 SDU Akademik Tesvik
Kanit C.12 SDU-BAP akademik Performans

Arastirma biitce performansinin degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin  arastrma | Birimin arastirma| Birimin  genelinde| Birimde  arastirma | Igsellestirilmis,
biitce performansinin |blitge performansini faragtirma biitge piitge performansi gistematik,
degerlendirilmesine  |degerlendirmek performansinin izlenmekte vefiirdiiriilebilir ve
yonelik mekanizmalar [izere ilke,  kural,|degerlendirilmesine ornek
bulunmamaktadir [yontem veliliskin mekanizmalar [iyilestirilmektedir oosterilebilir
oOstergeler kullanilmaktadir uygulamalar
bulunmaktadir bulunmaktadir.
X) ile
isaretleyi X
niz.
Ornek Kamtlar

Kamt A.31 Akademik Personel Memnuniyet Anketi
Kanit C.11 SDU Akademik Tesvik
Kanit C.12 SDU-BAP akademik Performans

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Performansi: Kurum, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda

yuriittiigi faaliyetleri periyodik olarak izlemeli ve siirekli iyilestirmelidir.

D.1.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Akademisyenler tarafindan iretilen i¢-dis kaynakli projeler, yalniz akademik degil topluma yonelik
olarak iiretilen yaymlar, danismanliklar ve Doner Sermaye Isletmesi kanaliyla iiretilen kamu dogrudan
ya da dolayli olarak kamu yarar1 giiden projeler bunlara 6rnek olarak verilebilir. Birimde, tiniversite igi
ve dis1 kaynaklarin kullanimi konusunda BAP projeleri, TUBITAK, BAKA, bakanliklar ve diger
kurumlarin kaynaklar1 ile {iretilen projelerin neredeyse tamami Sanat ve Miihendislik kesitinde beseri
bilimlere hizmet eden fakiiltenin toplumsal katki odakli proje/iriinler olusturmaktadir. Caligmalarin
dagiliminin izlenmesi ve iyilestirmesi konular1 séz konusu kategorinin gelismeye acgik olan yonii
olarak kabul edilebilir. Ayrica Fakiiltemiz sivil toplum kuruluslari ile is birligi protokolleri

diizenlenerek toplumsal katkiya girdi saglamaktadir.


https://w3.sdu.edu.tr/duyuru/10504/akademik-tesvik-odenegi-basvuru-takvimi-yayinlandi
file:///F:/MimarlÄ±k%20FkÃ¼ltesi%20Ã�z%20DeÄ�erlednirme%20Raporu/KanÄ±t%20cv%20SDÃ�-BAP%20akademik%20Performans
https://mimarlik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/172/files/ic-paydas-akademisyen-memnuniyet-anketi-09012023.pdf
https://w3.sdu.edu.tr/duyuru/10504/akademik-tesvik-odenegi-basvuru-takvimi-yayinlandi
file:///F:/MimarlÄ±k%20FkÃ¼ltesi%20Ã�z%20DeÄ�erlednirme%20Raporu/KanÄ±t%20cv%20SDÃ�-BAP%20akademik%20Performans

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Birimin toplumsal| Birimde toplumsal | Birim genelinde| Birim toplumsal| I¢sellestirilmis,
katki  performansinin katki performansinin  foplumsal katki [katka performansi gistematik,
izlenmesine velizlenmesine ve [performansini izlenmekte ve ilgiliirdirilebilir  ve
degerlendirmesine degerlendirmesine izlenmek ve paydaslarla ornek gosterilebilir
yonelik mekanizmalar [yonelik ilke, kural ve [degerlendirmek uygulamalar
bulunmamaktadir oGstergeler lizere olusturulan [degerlendirilerek bulunmaktadir.
bulunmaktadir. iyilestirilmektedir.




mekanizmalar
llanilmaktadir.

X) ile
isaretleyin
iz.

Kanitlar

Kanit A.25 AVESIS Performans Bilgileri
Kanit C.5 Birim Tamamlanan BAP Destekli Projeler

E. YONETIM SISTEMi

E.1. Yonetim ve Idari Birimlerin Yapisi:

Birim, stratejik hedeflerine ulagsmayi nitelik ve nicelik olarak giivence altina alan yonetsel ve idari
yapilanmaya sahip olmalidir. Yonetim kadrosu gerekli yapici liderligi iistlenebilmeli, idari kadrolar

gerekli yetkinlikte olmalidir.

E.1.1. Yonetim modeli ve idari yap1

Yonetim modeli ve idari yapir (yasal diizenlemeler gercevesinde kurumsal yaklagim, gelenekler,
tercihler); karar verme mekanizmalar1, kontrol ve denge unsurlari; kurullarin ¢ok sesliligi ve bagimsiz
hareket kabiliyeti, paydaglarin temsil edilmesi; Ongoriilen yonetim modeli ile gerceklesmenin
karsilastirilmasi, modelin kurumsalligi ve siirekliligi bilinir, yerlesmistir ve benimsenmigtir.
Organizasyon semas1 ve bagli olma/rapor verme iliskileri; gorev tamimlari, is akis siirecleri gercegi
yansitacak sekilde diizenlenmesi su an icin tamamlanmig ve web sayfamizda yayinlanmistir ve

isleyisin paydaslarca bilinirligi saglanmistir.

E.1.2. Siirec yonetimi

Tiim etkinliklere ait silirecler (uzaktan egitim dahil) tanimlidir ve web sayfasinda yaymlanmaktadir.
Stireglerdeki sorumlular, is akisi, yonetim, sahiplenme metin/sema olarak hazirlanmakta, bir bolimii

planlanmaktadir.

Personelin siire¢ yonetimi konusunda bilinglendirilmesi i¢in istenilen caligsmalarin kaliteye olan
katkilar1 agiklanmaktadir. idari personel icin iyilestirme dnerisinde bulunuldugu sekliyle yeni yonetim

sureci devam etmektedir.

Siire¢ yonetimi 6gelerinin siirekliligi ve giincelligi saglanmasi igin tiim gerekli planlamalar yapilmus, is
akis semalarinin altliklart olusturulmustur. Fakiltedeki giincellenen her bilgi en kisa siirede fakiilte

web sayfasinda giincellenmekte ve degisimden etkilenecek olan paydaslara duyurulmaktadir.


https://avesis.sdu.edu.tr/arama?q=mimarl%C4%B1k%20fak%C3%BCltesi&Kurum%5b0%5d=S%C3%BCleyman%20Demirel%20%C3%9Cniversitesi&Fak%C3%BClte%5b0%5d=Mimarl%C4%B1k%20Fak%C3%BCltesi
https://bapsis.sdu.edu.tr/ASProjeArama.aspx

Yonetim modeli ve idari yap1



Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Birimin kurumun| Birimin stratejik| Birimin  yonetim| Birimin y6netim ve | Igsellestirilmis,
Imisyonuyla  uyumlujhedeflerine  ulasmasinijmodeli velorganizasyonel Kistematik,
Ve stratejik hedeflerini [giivence altina alanjorganizasyonel yapilanmasina iligkin [siirdiiriilebilir ve
gerceklestirmeyi _ [yonetim modeli ve idari [yapilanmasi birim [uygulamalar Ornek
saglayacak ~ birlyapilanmas; timjve ~  alanlarin| oosterilebilir
[yonetim modeli ve Eiireqler tanimlanarak, genelini izlenmekte ve uygulamalar
brganizasyonel iireclerle uyumlu yetki, Kapsayacak yilestirilmektedir bulunmaktadir
yapilanmasi oorev ve sorumluluklar fsekilde faaliyet
bulunmamaktadir belirlenmistir oGstermektedir
(X) ile
isaretleyin X
iz.
Kamnitlar
Kanit E.1 Fakiilte Yonetisim Semasi
Kanit A.33 Birim Is Akis ve Organizasyon Semalar1
Siire¢ yonetimi
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde egitim ve| Birimde egitim ve| Birim genelinde| Birimde siire| Igsellestirilmis,
Ogretim, arastirma  Vveldgretim, arastirma ve [ffanimli stireclerfyonetimi kistematik,
oelistirme,  toplumsal jgelistirme, toplumsal [yonetilmektedir. mekanizmalart stirdiiriilebilir ~ ve
katki  ve yonetimfkatki ve  yOnetim izlenmekte ve ilgiliornek gosterilebilir
Kistemine iliskinsistemi  siire¢ ve alt daslar] uygulamalar
siirecler kiirecleri pa}j aslar .a. bulunmaktadir.
tanimlanmamugtir. tanimlanmigtir. degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.
X) ile
isaretleyin X
iz.
Kamtlar

Kanit A.5Birim Kalite Komisyonu Uyeleri

Kanit A.9 Birim Danisma Kurulu Toplanti Raporu

Kanit A.33 Birim Is Akis ve Organizasyon Semalari

Kanit E.2 Birim Gorev Sorumluluk ve Tanimlari

Kanit E.3 Birim Kurul ve Komisyonlari

E.2. Kaynaklarin Yonetimi : Birim, insan kaynaklari, mali kaynaklar1 ile tagimr ve tasinmaz

kaynaklarinin tiimiinii etkin ve verimli kullandigin1 giivence altina almak tizere bir yonetim sistemine

sahip olmalidir.

E.2.1. insan kaynaklar1 yonetimi

Akademik ve idari personel ile ilgili kurallar, siiregler belirlenmis ve kurum bazinda bu uygulamalar

takip edilmektedir.



https://mimarlik.sdu.edu.tr/tr/organizasyon-semasi/fakulte-organizasyon-semasi-12381s.html
https://mimarlik.sdu.edu.tr/tr/organizasyon-semasi/organizasyon-semasi-12381s.html
https://mimarlik.sdu.edu.tr/tr/kolay-ulasim/kalite-12410s.html
https://mimarlik.sdu.edu.tr/tr/organizasyon-semasi/organizasyon-semasi-12381s.html
https://mimarlik.sdu.edu.tr/tr/yetki-gorev-ve-sorumluluklar/yetki-gorev-ve-sorumluluklar-12411s.html
https://mimarlik.sdu.edu.tr/tr/kurumsal.html

E.2.2. Finansal kaynaklarin yonetimi

Fakiiltede devlet kurum ve kuruluslarinca uygulamada olan ortak programlar araciligi ile taniml

olan temel gelir ve gider kalemleri izlenmektedir (Kanit E.4).

Fakiilte i¢c paydaslarindan olan idari ve akademik personel i¢cin memnuniyet anketlerinin uygulanmasi

planlanmistir. Anketler hazirlanmis fakiilte web sayfasinda yayinlanmistir (Kanit A.30, A.31).

Insan kaynaklar1 yonetimi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde insan| Birimde stratejik | Birimin genelinde | Birimde insan| Igsellestirilmis,
kaynaklar hedefleriyle insan kaynaklari kaynaklari yonetimi [sistematik,
yonetimine iliskin uyumlu insan | Yonetimi uygulamalari jsiirdiiriilebilir ve
taniml stiregler kaynaklari dogrultusunda izlenmekte ve ilgili i¢rnek
bulunmamaktadir lyonetimine iliskin juygulamalar taniml leOsterilebilir
taniml1 stire¢ler tireglere uygun bir  [paydaslarla uygulamalar
bulunmaktadir bicimde degerlendirilerek bulunmaktadir.
ytriitiilmektedir iyilestirilmektedir
X) ile
isaretleyi X
niz.
Kamitlar

Kanit E.4 Hazine ve Maliye Bakanlig1 Programi

Kanit A.30 idari Personel Memnuniyet Anketi

Kanit A.31 Akademik Personel Memnuniyet Anketi

Finansal kaynaklarin yonetimi

Fakiiltenin finansal kaynaklarinin yonetimi {iniversite tarafindan belirlenen yontem ve kurallar

cercevesinde yapilmaktadir.



https://muhasebat.hmb.gov.tr/kbs-uygulamalar
https://mimarlik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/172/files/ic-paydas-idari-personel-memnuniyet-anketi-09012023.pdf
https://mimarlik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/172/files/ic-paydas-akademisyen-memnuniyet-anketi-09012023.pdf

Olgunluk Diizeyi

Birimde finansal| Birimde finansal | Birimin genelinde| Birimde finansal | I¢sellestirilmis,
kaynaklarin kaynaklarin finansal ~ kaynaklarin kaynaklarin  yonetim [sistematik,
[yOonetimine iligkin [yonetimine  iliskin[yonetime iliskin giiregleri izlenmekte fsiirdiiriilebilir  ve
tanimli stiregler jolarak stratejik uygulamalar tanimli |ve iyilestirilmektedir  [6rnek gosterilebilir
bulunmamaktadir hedefler ile uyumlu kiireglere uygun uygulamalar

taniml1 stirecler picimde bulunmaktadir.
bulunmaktadir ytriitiilmektedir
(X) ile
isaretleyin X
iz.
Kamnitlar

Kanit E.4 Hazine Maliye Bakanlig1 Programi

E.3. Bilgi Yonetim Sistemi: Birim, yonetsel ve operasyonel faaliyetlerinin etkin yonetimini giivence

altina alabilmek {izere gerekli bilgi ve verileri periyodik olarak topladigi, sakladigi, analiz ettigi ve

stireclerini iyilestirmek iizere kullandig1 entegre bir bilgi yonetim sistemine sahip olmalidir.

E.3.1. Entegre bilgi yonetim sistemi

Birim etkinlikleri ve slireclerine iliskin (uzaktan egitimi de iceren) verilerinin toplanmasi, analizi,

raporlanmasi ve stratejik yOnetim icin iiniversitenin ortak kullaniminda olan SDU net,SDU web

sayfasi, Microsoft Teams vb. web temelli programlar kullanilmaktadir. Birimin kullandig1 Bilgi

Yonetim Sistemi ilgili web sayfalar1 diger tiim gerekli bilgilere entegrasyonu saglamaktadir (Kanit

E.5, E.8).Fakiiltede dijital arsiv olarak yine SDU de kullanilan ortak programlar mevcuttur (Kanit E.7,

E.10). Payda s katilimli olan ¢aligsmalar fakiilte web sayfasinda kamuya agik sekilde yaymlanmaktadir

(Kanit E.9).

Entegre bilgi yonetim sistemi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde bilgi | Birimde kurumsal| Birim genelinde temel| Birimde Igsellestirilmis,
yonetim bilginin edinimi, siiregleri (egitim ve 6gretim, fentegre bilgi kistematik,
Kistemi kaklanmasi, kullanilmasi, fprastirma  ve gelistirme, [yonetim sistemi [siirdiiriilebilir ve
bulunma- islenmesi vefoplumsal  katki, kaliteizlenmekte ve prnek
maktadir degerlendirilmesine otivencesi) destekleyen oOsterilebilir
destek  olacak bilgi entegre bilgi yonetim sistemi  fiyilestirilmek- Liygulamalar
yonetim sistemleri fisletilmektedir edir bulunmaktadr.
lusturulmustur
(X) ile
isaretleyin X
iz.
Kanitlar

Kanit E.5 SDU Ogrenci Bilgi Sistemi

Kanit E.6 SDU Web Sayfasi

Kanit E.7 Fakiilte Kurul Kararlari

Kanit E.8 SDU Obs sistemi



https://mys.hmb.gov.tr/login
http://sdunet.sdu.edu.tr/
https://w3.sdu.edu.tr/
https://mys.sdu.edu.tr/Mevzuatlar/kurul-kararlari
http://sdunet.sdu.edu.tr/

Kanit E.9 Dis Paydaslar Toplant1 Raporu

E.4. Destek Hizmetleri: Birim, disaridan aldig1 destek hizmetlerinin uygunlugunu, kalitesini ve

siirekliligini giivence altina almalidir.

E.4.1. Hizmet ve mallarin uygunlugu, Kkalitesi ve siirekliligi
Birim disindan tedarik edilen hizmetlerin tedarik siireci, uygunluk ve kalite kriterlerinin
tanmimlanmas1 ve uygulama siireci SDU Rektérliik biinyesinde yer alan Idari ve Mali Isler Daire

Bagkanlig1 tarafindan yiiriitiilmektedir.

(Universite hakimiyetinde oldugu i¢in rubrik degerlendirmede isaretleme yapilmamistir.

Hizmet ve mallarin uygunlugu, kalitesi ve

siirekliligi Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Birimde, disaridan| Birimde, disaridan| Birimin genelinde| Birimde hizmet  ve| igsellestirilmis,
temin edilen mallarin ve ffemin edilen  destek [disaridan temin jmallarin uygunlugu, istematik,
destek hizmetlerinin hizmetlerinin vekdilen destek kalitesi ve  siirekliligini giirdiiriilebilir ~ ve
uygunlugu, kalitesi vemallarin hizmetlerin vepaglayan  mekanizmalar prnek gosterilebilir
stirekliligini } uyFunl_ugunu, mallarin_ i __bygulamalar
degerlendirmek tizere [Kalitesini ve uygunlugunu, izlenmekte  ve ilgili pulunmaktadir.
tanimli stirecler iirekliligini  giivence Kalitesini ve paydaslarin geri
bulunmamaktadir hltina  almak  {izere fiirekliligini pildirimleri alinarak
tanimlt siiregler paglayan iyilestirilmektedir.
bulunmaktadir. Imekanizmalar
isletilmektedir.
X) ile
isaretleyini X
z.

E.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik:

Birim, egitim-6gretim programlarin1 ve arastirma-gelistirme faaliyetlerini de igerecek sekilde
tiim faaliyetleri hakkindaki bilgileri agik, dogru, giincel ve kolay ulasilabilir sekilde yayimlamali
ve kamuoyunu bilgilendirmelidir. Birim, yonetim ve idari kadrolarin verimliligini O&l¢iip

degerlendirebilen ve hesap verebilirliklerini saglayan yaklagimlara sahip olmalidir.

E.5.1. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Kamuoyunu bilgilendirme erisilebilir olarak ilan fakiilte web sayfasinda yayimlanmaktadir.
Egitim &gretim ve idari islerle ilgili tiim siireg, isleyis ve kararlar yine ayni platformda yer
almaktadir. Tiim bilgilendirme adimlar sistematik olarak sunulmakta, dogru, giincel, ilgili tim
bilgi ve verileri kamuoyuyla paylasmakta (Kanit E.10).Ayrica fakiilteye ait farkli platformlarda
hesaplar vardir (Kanit E.11).


https://mimarlik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/172/files/ew-04112022.pdf

SDU Rektérliik biinyesinde bulunan denetgiler aracilig ile ice ve disa hesap verme ydntemleri

kurgulanmis ve sistematik olarak uygulanmaktadir.

Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde kamuoyunu| Birimde seffaflik ve| Birim tanimli| Birimde kamuoyunu| Igsellestirilmis,
pilgilendirmek ve hesap verebilirlik siirecleri pilgilendirme ve hesap sistematik,
hesap verebilirligifilkeleri  dogrultusundajdogrultusunda \erebilirlik stirdiiriilebilir ve
oerceklestirmek  tizere kamuoyunu kamuoyunu ornek
mekanizmalar bilgilendirmekiizere bilgilendirme ve [mekanizmalari leosterilebilir
bulunmamaktadir tanimli stiireclerhesap  verebilirlikjizlenmekte ve  paydasjygulamalar
bulunmaktadir. imekanizmalarini ooriisleri dogrultusunda  pulunmaktadir.
isletmektedir. iyilestirilmektedir.
X) ile
isaretleyin X
iz.
Kamntlar

Kanit E.10 Mimarlik Fakiiltesi Web sayfasi
Kanit E.11 Mimarlik Fakiiltesi Sosyal Medya Hesaplari

Sonu¢ ve Degerlendirme

Mimarhk Fakiiltesi Kalite Giivence, Egitim Ogretim, Arastirma ve Gelistirme Toplumsal Katk1
ve Yonetim Sitemi baglaminda genel bir degerlendirmeye tabi tutuldugunda gelismeye acik,
almmasi gereken Onlemleri iyilestirmeler ve ilerleme kaydedilemeyen noktalar baglaminda

biitlinsel bir degerlendirme yapmak gerekirse;

Kalite Giivencesi Sistemi baglaminda bir degerlendirme yapildiginda, birimin kurum Kkalite
politikasinin tiniversitenin Startejik Planlar1 ile uyumlu oldugu agiktir. Bu baglamda iiniversitenin
taniml1 politikalar1 ile uyumlu bir kalite giivencesi politikasinin varligindan s6z edilebilir.
Fakiiltenin performans Birimin bir performans yonetimi bulunmamaktadir. Performans y&netimi
Stileyman Demirel iiniversitesi Performans Yonergesi baglaminda degerlendirilmektedir. Birim
kalite komisyonunun yetki, gorev ve sorumluluklar ile organizasyon yapisi tanimlanmistir. Birim
kalite komisyonlarinin gorev ve sorumluluklarinin tanimlanmis olmasi bu siireglerin saglikli bir
sekilde calistigi anlamma gelmemektedir. Gelistirilmesi gereken kalite oOzelliklerine yonelik
birimde kalite giivencesi, egitim ve Ogretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, yonetim
sistemi ve uluslararasilagsma siire¢lerinin PUKO katmanlarma paydas katilimimi saglamak igin
iiniversite yonetimi tarafindan yapilan planlamalar mevcuttur. Bu planlamalara basta paydas
katiliml toplantilar ve etkinlikler olmak iizere, raporda belirtilen ¢alisma ortakliklar: ile katilim
saglanmakta, diizenli olarak uygulama faaliyetleri yiiriitilmektedir. Bu egitim 6gretim déneminde

fakiiltenin sagladig1 en biiyiik yarar erisilebilirlige dair elde edilen belgeler ve onlar igin yapilan


https://mimarlik.sdu.edu.tr/tr/mimarlik-bolumu.html
https://mimarlik.sdu.edu.tr/tr/haber/fakultemizin-sosyal-medya-hesaplari-29960h.html

caligmalardir. Ayrica anket sonucglarma yonelik yapilan etkinlikler pandemi siireci sonrasinda

Ogrencinin ve personelin performansini ve motivasyonunu olumlu yonde etkilemistir.

Birim geneline yayilmis uluslararasilasma faaliyetleri bulunmamaktadir. Bu baglamda yalnizca

rektorliikce belirtilen isleyiste 6grenci ve zaman zaman 6gretim elemant hareketliligi saglanmaktadir.

Egitim- o6gretim faaliyetleri alan1 fakiiltenin en giiclii oldugu alandir. Fakiiltede tanimli siirecler
dogrultusunda; birimin genelinde, tasarimi ve onay1 gergeklesen programlar, programlarin amag ve
O0grenme ciktilarina uygun olarak yliriitiilmektedir. Boliimlerin ders programlarindaki ders dagilim
dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Ayrica egitimin kazanimlar1 programlarm genelinde
program c¢iktilariyla uyumlandirilmigtir. Ders bilgi paketleri ile paylasiimaktadir. Egitim 0gretim
alanindaki bu gii¢lii yanlar derslerin 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmasi, ilan edilmesi ve
uygulamaya konulmasi ile daha da giiglenmektedir. En 6nemli i¢ paydas olan 6grencilerinden gelen

geri bildirimlerin alinabilmesi amactyla anket hazirlanmis ve gerekli uygulama planlamasi yapilmastir.

Fakiiltede egitim 6gretiminde; 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine
iligkin siiregler izlenmekte, iyilestirilmekte ve giincellemeler ilan edilmesi, diploma onayima iliskin
uygulamanin bulunmasi, programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri tanimli
siiregler dogrultusunda uygulanmasi, programlarin genelinde 6grenci merkezli ve cesitlendirilmis
0lcme ve degerlendirme uygulamalari, akademik danismanlik ilke ve kurallar dahilinde yiiriitiilmesi,
Ogretim elemanlarinin; 6grenci merkezli 6grenme, uzaktan egitim, 6lgme degerlendirme, materyal
gelistirme ve kalite giivencesi sistemi gibi alanlardaki yetkinliklerinin gelistirilmesine iligkin planlar
bulunmasi, program izlenmesine ve gilincellenmesine iligkin donem, ilke, kural ve gostergeler

olusturulmasi konulari sistematiklesmistir.

Birimde mezun izleme sisteminin bulunmamasi gelisime agik yonlerden bir tanesidir. Sosyal medya
platformu iizerinden iletisimde bulunulan mezunlarla, bu agin daha resmi kaynakli ve geri beslemenin
yapilabilecegi bir sisteme aktarilmasi ile daha dogru bir iletisim kurulacagi ongoriilmektedir. Mezun
takip sistemine iliskin alt yapiin gelistirilmesi ve paydaslara mezunlarin dahil edildigi toplantilarin

geri bildirimleri sayesinde konuya iligkin gelisimin saglanabilecegi diisliniilmektedir.

Arastirma ve Gelistirme konusunda; fakiilte genelinde iiniversitece belirlenen tanimli aragtirma
politikasi, stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yapilan uygulamalar bulunmaktadir. YOK tarafinda
belirlenen oncelikli alanlar kategorisinde egitimine devam eden 17 adet 100/2000 bursiyeri fakiiltede
egitim Ogretime devam etmekte, akademik caligmalar iiretmektedir. Ancak arastirma-gelistirme
siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin tanimlanmamis olmasi ve birime ait tanimli bir
aragtirma politikasi, stratejisi ve hedeflerinin olmamasi nedeniyle Arastirma ve Gelistirme birimin

gelismeye agik bir yonii olarak degerlendirilmelidir.

Toplumsal Katki baglaminda birimin genelinde arastirmalar yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma

hedefleri ve degisimleri dikkate alinarak yiiriitilmektedir. Bu baglamda evrensel arastirma mantigina



uygun caligmalar yapilirken ayn1 zamanda yerel kalkinma hedefleriyle uyumlu calismalar da soz
konusur. Akademisyenler tarafindan iiretilen i¢-dis kaynakli projeler, yalmiz akademik degil topluma
yonelik olarak iiretilen yayinlar, danmismanliklar ve Doner Sermaye Isletmesi kanaliyla iiretilen kamu
dogrudan ya da dolayli olarak kamu yarar1 giiden projeler bunlara 6rnek olarak verilebilir. Birimde,
{iniversite ici ve dis1 kaynaklarm kullanimi konusunda BAP projeleri, TUBITAK, BAKA, bakanliklar
ve diger kurumlarin kaynaklarinin birime aktarilmasi konusunda iyi bir artis yakalanmigtir.
Caligmalarin dagiliminin izlenmesi ve iyilestirmesi konular1 s6z konusu kategorinin gelismeye agik
olan yonii olarak kabul edilebilir. Mimarlik Fakiiltesinde biinyesindeki béliimlerin doktora programi
ve doktora sonrast imkénlar1 hem insan kaynagi hem de arastirma ¢iktilar1 acisinda giiglii yonlerini
olusturmaktadir. Fakiilte biinyesinde egitim 6gretim alan YOK 100/2000 doktora programi bursiyerleri
ve 29 adet doktora ve yiiksek lisans 6grenci ve mezunlar1 gelisim gdsteren bu siirecin en onemli

paydaslaridir.

Arastirma  biitce  performansinin  degerlendirilmesine yonelik birime 6zel mekanizmalar
bulunmamaktadir. Yiiksekogretim kurumlarinin biitgesinin merkezi bir anlayisla insa edilesi dnemli

kisitlardan birisidir. Universitenin bilgi ve yonetimi dahilinde siire¢ yonetilmektedir.

Birim Yo6netim Sistemi tanimli gorevler, is akiglari, kurul, komisyon ve koordinatdrliiklerin seffaf bir
sekilde organizasyonunu, iyilestirmeleri ve takibini saglamaktadir. Rapor kapsaminda iyilestirmeler

sunulmustur. Bu iyilestirmelerin takibi yapilmis, uygulama sonuglart alinmigtir.

Fakiilte eksik yonlerinin farkinda, seffaf bir anlayisla bu raporu hazirlamistir. Gelisime agik yonleri ve

PUKO dongiilerindeki eksikliklerin giderilmesi konusunda caligmalarina devam etmektedir.



