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▪ 1976 "Isparta Devlet Mühendislik Mimarlık 
Akademisi" (İnşaat ve Makina Mühendisliği Bölümleri 
ile) 

▪ 1982 Akdeniz Üniversitesi - Isparta Mühendislik 
Fakültesi

▪ 1992 Süleyman Demirel Üniversitesi'ne bağlanarak, 
Mühendislik - Mimarlık Fakültesi

▪ 1995-1996 Lisans Eğitimi (Her Yıl 30 Öğrenci)

▪ 2002-2003 Yüksek Lisans Eğitim (Mimarlık Anabilim 
Dalı) 

▪ 2005-2006 Şehir ve Bölge Planlama Bölümü (ilk 
öğrenci yerleştirmesi)

▪ 2012 Süleyman Demirel Üniversitesi - Mimarlık
Fakültesi (28227 Sayılı Resmi Gazetede yayımlanan
Bakanlar Kurulu Kararı)

▪ 2013 İç Mimarlık ve Çevre Tasarımı Bölümü - Güzel
Sanatlar Fakültesi’nden Mimarlık Fakültesi’ne
aktarılmıştır.

▪ 2014 Peyzaj Mimarlığı Bölümü - Orman
Fakültesi’nden Mimarlık Fakültesi'ne aktarılmıştır.

Fakülte Tarihçesi



3 eksen boyutunda

1. Kurumsallaşma

• Her türlü iş ve faaliyetin aksamadan sürekliliğini sağlamak,

• Kaynakların etkili, ekonomik ve verimli şekilde kullanılmasını sağlamak,

• Altyapı eksikliklerini tamamlamak ve mevcut altyapıyı etkili bir şekilde kullanmak

• Kurumsal hafızayı muhafaza etmek ve kurum kimliğini geliştirmek

• Ortak akıl ile en ideal (en uygun) çözümler ve kararlar üretmek

• Herkese eşit ve adil olmak,

• Etik kurallara uyulmasını sağlamak,

• Toplumsal, çevresel ve estetik duyarlılık göstermek….

Fakülte Vizyonu



2. Kalite ve Verim

• Uluslararası ve Ulusal düzeyde eğitim ve öğretim ile bilimsel araştırma ve uygulamalarda

tanınabilir, önder, etkin ve yetkin konumda olmak,

• Üniversitemizin Kalite Güvence Sistemi ve Esasları Doğrultusunda Ulusal ve Uluslararası

akreditasyon sürecine dâhil olmak ve tamamlamak,

• Yenilikçi ve öğrenci odaklı eğitim ve öğretim programı oluşturmak ve geliştirmek,

Eğitim-öğretimde yeni metotlar geliştirerek, teknoloji kullanımını, verimliliği ve kaliteyi

arttırmak ve sürekliliğini sağlamak,

• Ülke kültürü ve gerçekleri göz önünde bulundurarak, çevreye duyarlı yeni vizyonlar

geliştirebilecek bilgiye sahip, sorunlara toplum ve kamu yararı ile bilim ve sanat anlayışını

gözeten katılımcı yaklaşımla alternatif çözümler arayan, disiplinler arası çalışmaya yatkın,

sorgulayan, analiz edebilen, en uygun çözüm üreten, iletişim yeteneği gelişmiş, yeniliklerle

kendisini geliştirebilen, uygulamaya yönelik sorumluluk alabilecek ve mesleki etiğe sahip «yapı

mimarı, peyzaj mimarı, şehir ve bölge plancısı, iç mimar ve endüstri ürünleri tasarımcısı»

yetiştirmek…

Fakülte Vizyonu



3. Kamu Hizmet ve Katkılar Sağlama

• Ulusal ve uluslararası düzeyde eğitim ve meslek kurumları, meslek

odaları ve yerel yönetimler ile işbirliği içerisinde, disiplinler arası eğitim

ve araştırma programlarına katkıda bulunmak,

• Ulusal ve Uluslararası ölçekte nitelikli bilimsel araştırma ve

geliştirme projeleri mesleki ve sosyal projeler üretmek ve rekabet

edebilir düzeye getirmek,

• Döner Sermaye İşletme Müdürlüğü kanalı ile hazırlanan projeler

• Mesleki Proje yarışmalarını organize etmek ve katılmak,

• Paydaşlara ve mezunlara sürekli eğitim hizmeti vermek,

• Bilimsel ve mesleki boyutta yayın sayısını artırmak ve geliştirmek,

• Bilimsel, teknik ve mesleki boyutta proje, danışmanlık, mentorlük,

uygulama, vb. konularda hizmet ve katkı sağlamaktır

Fakülte Vizyonu



Süreklilik veya sürdürülebilirlik

Adil olmak

Eşitlik

Etik kurallara uygunluk

Optimal Kalite ve Verim

Ortak akıl ile çözümler üretmek

Düşünce, ifade ve akademik özgürlük

Şeffaflık

Denetlene bilirlik ve hesap verebilirlik

Katılımcılık

Sorumluluk almak

Toplumsal, çevresel ve estetik duyarlılık

Üretkenlik

Geleceğe ışık tutmak

Yenilikçilik

Disiplinler arası bilimsel yaklaşım

Hedefe Ulaşmada Temel Değerler (İlkeler)



• Bölümler içinde sağlıklı iletişim kurma, mutlu ve huzurlu bir ortam oluşturmak,

• Yatay ve dikey süreçlerde katılımcılığı sağlamak,

• Mevzuat çerçevesinde akademik ve idari personele verilen her türlü görev ve 

sorumlulukların yerine getirilmesini sağlamak,

• Öğrenci merkezli eğitim ve öğretimi sağlamak ve geliştirmek,

• Sosyal, kültürel ve sanatsal etkinlikleri en üst düzeye çıkarmak,

• Sosyal sorumluluk ve kamusal yarar sağlamaya yönelik faaliyetlere öncelik 

vermek,

• Akademik ve idari personelin nitelik ve niceliğini en üst seviyeye çıkarmak,

• Akademisyenleri ve öğrencileri ulusal ve uluslararası rekabete hazır hale 

getirmek,

• Bulunduğu kente, yöreye ve bölgeye bilimsel, teknik ve mesleki nitelikte çok 

yönlü hizmet ve katkıda bulunmak (bilgi üretmek ve paylaşmak, proje 

yapmak, Danışmanlık hizmeti vermek vb.)

• Bilimsel yayın ve etkinlikleri en uygun düzeye ulaştırmak

• Uluslararası ve Ulusal (TÜBİTAK, BAKA, Kalkınma Bakanlığı vb.) ve ortak 

bilimsel projeler üretmek ve uygulamak,

Fakülte Misyonu



▪ Mimarlık Bölümü

▪ Bina Bilgisi Anabilim Dalı

▪ Yapı Bilgisi Anabilim Dalı

▪ Mimarlık Tarihi Anabilim Dalı

▪ Restorasyon Anabilim Dalı

▪ Şehir ve Bölge Planlama Bölümü

▪ Şehircilik Anabilim Dalı

▪ Bölge Planlama Anabilim Dalı

▪ Peyzaj Mimarlığı Bölümü

▪ Peyzaj Planlama ve Tasarım Anabilim Dalı

▪ Bitki Materyali ve Yetiştiriciliği Anabilim Dalı 

▪ Peyzaj Teknikleri Anabilim Dalı

▪ Peyzaj Mimarisi Anabilim Dalı 

▪ Endüstri Ürünleri Tasarımı Bölümü (öğrenci almamaktadır)

▪ İç Mimarlık ve Çevre Tasarımı Bölümü (öğrenci almamaktadır)

Fakültede Yer Alan Bölümler



Mimarlık Fakültesi

Farklı ölçeklerde  olmak üzere; bölge planlama, kent planlama, kentsel 

tasarım,  mimari tasarım, bina tasarımı ve peyzaj planlama ve tasarımı 

alanlarında öğrenci merkezli bir eğitim yaklaşımı vardır. 



programının vizyonu:

• Çevreye duyarlı yeni vizyonlar geliştirebilecek bilgiye sahip,

• Sorunlara toplum ve kamu yararını gözeten katılımcı
yaklaşımla alternatif çözümler arayan,

• disiplinler arası çalışmaya yatkın,

• sorgulayan, analiz edebilen,

• iletişim yeteneği gelişmiş,

• yeniliklerle kendisini geliştirebilen,

• uygulamaya yönelik sorumluluk alabilecek ve mesleki etiğe
sahip tasarımcı yetiştirmektir.

Mimarlık Bölümü

programının misyonu:

• Kendi alanında rekabete açık, başarılı mimar adayları

yetiştirmek

• Mezunlarını hem yurtiçi hem de yurtdışında en çok tercih

edilenler arasında bir düzeye getirmek,

• sektöre uyumlu, araştırmacı, yaratıcı, tasarım ve analitik

düşünce yeteneğine sahip, evrensel bilgi üretimine katkı

sağlayan ve teknolojiyi kullanabilme yeteneğine sahip

mimarlar yetiştirmektir.



Şehir ve Bölge Planlama Bölümü

Geleceğe yönelik kurumsallaşma, kalite ve

verim, kamu hizmeti ve katkı sağlama

ekseninde, ulusal ve uluslararası ölçekte, bilgi,

teknoloji ve hizmet üreterek etkili ve

entelektüel bir akademik kimliğe kavuşmak

bölümün temel amacıdır.

programının vizyonu:

programının misyonu:

Ülke kültürü ve gerçeklerini göz önünde bulundurarak,

çevreye ve toplumsal sorunlara kamu yararı

çerçevesinde duyarlı, bilim ve sanat anlayışını gözeten

katılımcı yaklaşımla alternatif çözümler arayan, disiplinler

arası çalışmaya yatkın, sorgulayan, analiz ederek çözüm

üreten, iletişim yeteneği gelişmiş, kendisini her alanda

geliştirebilen, sorumluluk ve mesleki etiğe sahip Şehir ve

Bölge Plancısı yetiştirmektir



Peyzaj Mimarlığı Bölümü

Ekoloji, planlama ve tasarım kavramlarını sistematik

bir yapı içinde inceleyen, insan ve fiziksel çevresini,

doğal ve kültürel kaynakları, koruma ve yönetme

temelinde uzlaştırıcı, sanatı, bilimi, mühendisliği ve

teknolojiyi kombine eden alan planlaması, tasarımı ve

yönetimi konularında yetkin bir program hedeftir.

Çevrenin korunması, geliştirilmesi ve gelecek

nesillere aktarımını hedefleyen, analitik düşünme

yeteneğine sahip, yenilikçi, pratik, çözüm üreten,

sorgulayan, araştıran peyzaj mimarları ve

akademisyenler yetiştirmektir.

programının vizyonu:

programının misyonu:



Mimarlık Fakültesi Akademik Personeli

Adı Soyadı Danışman 

Esra MİRZA Prof. Dr. Mehmet TOPAY

Çağla (BOSTAN) AYDEMİR Prof. Dr. Atila GÜL

Burak KORKMAZYÜREK Prof. Dr. Erkan POLAT

Sümeyye KAHRAMAN Prof. Dr. Erkan POLAT

Aydın APAYDIN Prof. Dr. Atila GÜL

Fatma ÖZKAN Prof. Dr. Atila GÜL

Derya DÜZGÜN Dr. Öğr. Üyesi H. Gökçen ÖZKAYA

Nurcihan AKDAĞ Prof. Dr. Ş. Gülin BEYHAN

Aslıhan ÇETİN Prof. Dr. Ş. Gülin BEYHAN

Eda ÇELİK Prof. Dr. Ali TÜRK

Melike DOĞAN Prof. Dr. Mehmet TOPAY

Ayşe Gülnur HAMMALOĞLU Doç. Dr. Murat AKTEN

Gizem KARACAN Prof. Dr. Duygu GÖKCE

Gamze AKYOL Dr. Öğr. Üyesi Seda ŞİMŞEK TOLACI

Ali GÖKASLAN Dr. Öğr. Üyesi İlker ERKAN

Gizem GÜVLÜ Prof. Dr. Sıdıka ÇETİN

Mesut ARSLAN Dr. Öğr. Üyesi İlker ERKAN 



Mimarlık Fakültesi İdari Personeli



Bölüm Sınıf Öğrenci Sayısı Toplam

Mimarlık 1 108

516
Mimarlık 2 100

Mimarlık 3 96

Mimarlık 4 212

Mimarlık Mezun 779

Peyzaj Mimarlığı 1 73

294
Peyzaj Mimarlığı 2 75

Peyzaj Mimarlığı 3 52

Peyzaj Mimarlığı 4 94

Peyzaj Mimarlığı Mezun 303

Şehir ve Bölge Planlama 1 79

345
Şehir ve Bölge Planlama 2 71

Şehir ve Bölge Planlama 3 64

Şehir ve Bölge Planlama 4 131

Şehir ve Bölge Planlama Mezun 341

TOPLAM 1152



Eğitim süresi: 4 yıl

Üniversitemizin Önlisans ve Lisans Eğitim-Öğretim ve Sınav Yönetmeliği’nde belirtilen

mezuniyet koşullarını sağlayan öğrenciler:

Mimar

Şehir ve Bölge Plancısı

Peyzaj Mimarı 

Unvanlarını alarak mezun olurlar..

2006-2007 yılından itibaren Yan Dal ve Çift Ana Dal Programları ile öğrenciler mesleki

deneyimlerini farklı disiplin alanlarında geliştirebilir.

Mimarlık Fakültesi Lisans Eğitimi



Mimarlık Fakültesi lisans öğrencileri temelde teorik dersler

uygulamalı dersler

zorunlu stajlar ile (toplam (156 kredi) 240 AKTS )                                      

eğitimi tamamlarlar.                                    

1. Sınıf: Temel bilimler dersleri

2. Sınıf: Çizim dersleri ve genel mesleki bilgiler

3. Sınıf: Meslek dersleri (proje, bina, yapı, peyzaj tasarımı ve planlaması, kent planlama, seçmeli

dersler ve diğer servis dersleri)

4. Sınıf: Meslek dersleri (proje, bina, yapı, peyzaj, bölge planlama, seçmeli dersler ve diplama projesi,

bitirme projesi)

Ayrıca eğitim; jüriler, teknik geziler ve sergilerle desteklenmektedir.

Mimarlık Fakültesi Lisans Eğitimi



Proje Dersleri ve Jüriler



Proje Dersleri ve Jüriler



Proje Dersleri ve Jüriler



Proje Dersleri ve Jüriler



Proje Dersleri ve Jüriler



Uygulamalı Dersler-Ürünler



Uygulamalı Dersler-Ürünler



Uygulamalı Dersler-Ürünler



Ürünler-Sergiler



Ürünler-Sergiler



Teknik Geziler



Zorunlu Stajlar-İçerikler-Yönetmelikler

Pandemi Dönemi, Mimarlık, Şehir ve Bölge Planlama ve Peyzaj Mimarlığı Bölümü Staj Yönergeleri 

hazırlanmıştır.

Stajlar;

• Öğrencilerin kendilerinin belirlediği Kamu Kurumu ve Özel Şirketlerde, Bürolarda, Şantiyelerde, 

Özel Çalışma Alanlarında yapılabilmektedir.

• Yönergeye göre staj yapılacak olan kurumlarda ilgili meslekten olan kişilerden en az bir kişi olmak 

zorundadır.

• Öğrencilerin staj öncesi, staj süresi ve sonrasında uyması gereken staj uygulama ilkeleri belirlenmiştir.

•

• Stajların kapsamını mesleki deneyimin kazanılması, mezun olunduğunda öğrencilerin teorik ve uygulamalı 

süreçlere yetkin olması ve tecrübe edinmesi oluşturmaktadır.

• Mesleğin yasa- yönetmelik ve etik değerlere göre icra edilmesi staj uygulaması ile pekiştirilmektedir. 



Mimarlık Bölümü:                                Büro + Şantiye Stajları (Toplam 60 iş günü)

Şehir ve Bölge Planlama  Bölümü:     Büro (Toplam 60 iş günü)

Peyzaj Mimarlığı Bölümü:                   Büro + Şantiye Stajları (Toplam 60 iş günü)

Zorunlu Stajlar-İçerikler-Yönetmelikler



Ulusal öğrenci hareketliliği (Türkiye’deki üniversitelerle öğrenci değişimi)

Farabi programı

Uluslararası öğrenci hareketliliği -

Erasmus ve Mevlana programları.

Mimarlık Bölümü’nün (2005-2006 Eğitim Öğretim yılından itibaren);

Polonya, Portekiz, Litvanya, Yunanistan ve Almanya

Şehir ve Bölge Planlama Bölümü’nün,

Almanya, Portekiz, Polonya

Peyzaj Mimarlığı Bölümü’nün;

Letonya, Litvanya, Polonya daki farklı üniversiteler ile ikili anlaşmaları bulunur.

Değişim Programları



Mimarlık Bölümü Erasmus; 30 öğrenci

Farabi

Mevlana,

Şehir ve Bölge Planlama Bölümü’nün

Erasmus; 195 öğrenci

Farabi

Mevlana,

Peyzaj Mimarlığı Bölümü’nün Erasmus

Farabi 5 öğrenci

Mevlana

Toplam: 230 öğrenci

Değişim Programları



Mezuniyet İçin Gerekli Şartlar

• 240 ACTS (ECTS) ders almış olmak

• GNO’ nun 2.0 ve üzeri olması,

• Stajların başarılı bir şekilde

tamamlanmış olması



o Kamu Kurumları’nda (Devlet Memuru Olarak ) Tasarımcı olarak,

o Yapı denetiminde, 

o Yasa ve yönetmeliklerin hazırlanmasında, 

o Özel sektör’de serbest çalışan mimarların, şehir plancılarının, peyzaj mimarlarının 

bürolarında tasarımcı ve/veya uygulamacı olarak, 

o Şirketler, Bankalar vb. kuruluşlarda sürekli görevli mimar, şehir plancısı, peyzaj mimarı 

olarak

o Şantiyelerde görev alarak, 

o Yapı Sektörü’ne ilişkin malzemelerin tasarımında, üretim sürecinde, pazarlamasında ve 

satış noktalarında, 

o Sergi vb. organizasyonların hazırlanmasında, 

o Eğitim aldıkları konularla ilgili alanlarda dergi yayıncılığında, 

o Temel alan yada farklı uzmanlık alanlarında akademisyen olarak çalışabilmektedirler.

Mimarlık Fakültesi Mezunlarının

Çalışma Alanları



Mimarlık Fakültesi 

Kalite Güvence Sistemi Çalışmaları 

 Kalite Dekanlık ve Bölüm Komisyonlarının Kurulması 

 Kalite Komisyonu İletişim Grubunun Kurulması

 Dekanlık Kalite Danışma Kurulunun Belirlenmesi

 Stratejik Paydaşların Belirlenmesi ve İlgili Çalışmalar 

 Kalite Güvence Sistemine Yönelik Toplantılar

 Fakülte Bölümleri Kalite Güvence Komisyonları Toplantısı 

 Dış Paydaşlar Toplantısı

 Danışmanlık Toplantısı

 Fakülte Eğitim-Öğretim ve Kalite Geliştirici Toplantının Düzenlenmesi

 Fakülte Web Sayfası –Sosyal Medya Çalışmaları/Hesaplar 

 Mimarlık Fakültesi 2020-2021 Güz Dönemi Oryantasyon Çalışmaları

 Mimarlık Fakültesi Akreditasyon Çalışmaları 

 Süleyman Demirel Üniversitesi Stratejik Planı ile İlgili Mimarlık Fakültesi Görüşü

 Kalite Geliştirme Kapsamında Mimarlık Fakültesi Anketleri



Kalite Dekanlık ve Bölüm 

Komisyonlarının Kurulması 

Mimarlık Fakültesi Dekanlık Kalite Güvence Komisyonu

Dekanlık Komisyon Başkanı Dr. Öğr. Üyesi Seda ŞİMŞEK TOLACI

Dekanlık Komisyon Üyesi Prof. Dr. Ali TÜRK

Dekanlık Komisyon Üyesi Prof. Dr. Sıdıka ÇETİN

Dekanlık Komisyon Üyesi Arş. Gör. Ayşe Betül GÖKARSLAN

Dekanlık Komisyon Üyesi Arş. Gör. Gizem DİNÇ



Mimarlık Fakültesi Kalite Çalışmaları 

Danışma Kurulu
Ad-Soyad Birim/Kurum/ Mesleği/Görevi Kurulda Bulunma Nedeni İletişim

Abdullah Borca Isparta Çevre ve Şehircilik İl 

Müdürlüğü

Kurum Müdürü Dış Paydaşlar Kurum 

Temsilcisi

Çevre ve Şehircilik İl 

Müdürlüğü,Davraz Mah.104 

Cadde No:62

Tel:0246-2241300

Mehmet Uçan İl Özel İdaresi İmar ve Kentsel 

İyileştirme Müdürlüğü  

Birim Müdürü Dış Paydaşlar Kurum 

Temsilcisi

Sanayi Mah. 104.Cd. No:59 

Eğirdir Yolu Üzeri Isparta

Cep:…

Caner Atasever Risk Kentsel Dönüşüm 

Merkezi

Mimar/Firma Sahibi Dış Paydaşlar

İş Dünyası Temsilcisi/Mezun

Karaaağaç Pazarı, Kepeci

Mah. 115. Cad, Başyiğit Apt 

No:5 Kat:1, 32300 

Merkez/Isparta

Tel no: (0246) 500 5a5 05

Semih Göçer Mimarlar Odası

Isparta Temsilciliği

Mimar/ Mimarlar Odası

Isparta Temsilcilik Başkanı

Dış Paydaşlar

STK Temsilcisi

Turan Mah. 2208 Sok. 8 

Isparta Merkez, Isparta

Tel: 0246 218 22 80

Esra Erdinç Isparta Belediyesi Şehir ve Bölge Plancısı Dış Paydaşlar Kurum 

Temsilcisi

Kutlubey Mahallesi,Mimar

Sinan Caddesi,No:1

Tel:05425512262

tel:0246-2241300


Stratejik Plan Paydaş Tablosu





Kalite Güvence Sistemi Kapsamında 

Yapılan Tüm Toplantıların Kayıt Şekli
Toplantı Bilgileri ve Linki

seda şimşek tolacı is inviting you to a scheduled Zoom meeting.

Topic: Kalite Güvencesi Dış Paydaşlar Toplantısı

Time: Sep 24, 2020 11:00 AM Istanbul

Join Zoom Meeting

https://us04web.zoom.us/j/4921315474?pwd=U3I3QnlPV3I0UkdP

NkZMdkczWXFUdz09Meeting ID: 492 131 5474

Passcode: kalite



Fakülte Web Sayfası –

Sosyal Medya Çalışmaları/Hesaplar 

 Mimarlık Fakültesi Web Sayfası ve 
Bilgilerinin İngilizce Metni hazırlanması 
ve yayını

 Kalite kapsamında, pandemi sürecinde 
öğrenci iletişimin en üst seviyeye 
çıkarılabilmesi için İNSTAGRAM ve 
TWEİTTER sosyal medya ortamlarından 
yeni hesaplar açılmıştır.

Sdumimfak

Sdumimarlikfakültesi



Mimarlık Fakültesi 2020-2021 Güz Dönemi
Oryantasyon Çalışmaları/Toplantıları



Mimarlık Fakültesi Danışmanlık 
Çalışmaları ve Toplantıları

Mimarlık Bölümü

Unvanı Adı ve Soyadı Toplantı Tarihi Toplantı Saati

Prof. Dr. Şefika Gülin BEYHAN 17.11.2020 14.00

Prof. Dr. Sıdıka ÇETİN 18.11.2020 13.00

Dr. Öğr. Üyesi H. Gökçen ÖZKAYA 16.11.2020 13.30

Dr. Öğr. Üyesi Berna GÜÇ 19.11.2020 10.00

Dr. Öğr. Üyesi Hasan Ş. HAŞTEMOĞLU 17.11.2020 12.00

Dr. Öğr. Üyesi Seda ŞİMŞEK TOLACI 17.11.2020 20.00

Dr. Öğr. Üyesi İker ERKAN 16.11.2020 18.00

Öğr. Gör. İsmail UZUN 18.11.2020 11.00

Öğr. Gör. H. Nihat YILMAZER 18.11.2020 10.00

Şehir ve Bölge Planlama Bölümü

Unvanı Adı ve Soyadı Toplantı Tarihi Toplantı Saati

Prof. Dr. Ali TÜRK 18.11.2020 16.00

Prof. Dr. Duygu GÖKÇE 18.11.2020 11.00

Prof. Dr. Erkan POLAT 21.11.2020 09.00

Dr. Öğr. Üyesi Pervin ŞENOL 18.11.2020 18.00

Dr. Öğr. Üyesi Hasan Ş.Gülcen EREN 18.11.2020 11.40

Peyzaj Mimarlığı Bölümü

Unvanı Adı ve Soyadı Toplantı Tarihi Toplantı Saati

Prof. Dr. Mehmet TOPAY 16.11.2020 14.00

Prof. Dr. Atila GÜL 17.11.2020 15.00

Doç. Dr. Murat AKTEN 18.11.2020 17.00

Doç. Dr. Candan KUŞ ŞAHİN 18.11.2020 15.30

Doç. Dr. Şirin DÖNMEZ 16.11.2020 15.30

Dr. Öğr. Üyesi Ömer Kamil ÖRÜCÜ 16.11.2020 15.30

Dr. Öğr. Üyesi Volkan KÜÇÜK 19.11.2020 17.00

Dr. Öğr. Üyesi Şehriban ERASLAN 17.11.2020 17.00

Dr. Öğr. Üyesi Emine Seda ARSLAN 18.11.2020 10.00

Dr. Öğr. Üyesi Ulvi Erhan EROL 18.11.2020 14.00

Öğr. Gör. Sariyya RAHİMBAYLİ 19.11.2020 16.30



Akreditasyon Süreci

 Ulusal Ölçekte Akreditasyon 

 MİMARLIK EĞİTİMİ 

AKREDİTASYON DERNEĞİ

(MiAK)



Kalite Geliştirme Kapsamında 

Mimarlık Fakültesi Anketleri

 Dış Paydaş ve Toplumsal Katkı Memnuniyet 

Anketi

 İdari Personel Memnuniyet Anketi

 Mezun Öğrenci Memnuniyet Anketi

 Öğrenci Memnuniyet Anketi

 Akademik Personel Memnuniyet Anketi

Anket çalışmaları 
kalite 
komisyonunca 
yapılmış olup, 
anket ilke ve 
esaslarına göre 
hazırlanmıştır. 
İlgili gruplara 
uygulanması için 
üniversite senato 
kararı 
beklenmektedir.



Kalite Gelişimine Yönelik Hazırlanan Anketler



Mimarlık Fakültesi

Ders Bilgi Paketi Çalışmaları

Üniversitemizde ön lisans ve lisans programlarını yürüten tüm birimlere rehberlik

edebilmesi için, 01.06.2020 tarihinde Ders Bilgi Paketi Hazırlama Kılavuzu

hazırlanmış ve programlar da Haziran ayı içerisinde bu doğrultuda çalışmaya başlamıştır.

Klavuzda önerilen takvimlere uygun bir şekilde çalışan Mimarlık Fakültesi

Bölümleri Ders Bilgi Paketi Komisyonlarınca ilgili çalışmalar gerçekleştirilmiştir.



Çalışmanın 1. aşamasında;

lisans programlarının Bölüm/Program Ders Bilgi Paketi Değerlendirme Komisyonları eşgüdümünde

AKTS Bilgi Paketinde;

 Program Genel Bilgileri,

 Program Yeterlilikleri,

 TYYÇ Sınıflandırması,

 Öğrenme-Öğretme Yöntemleri,

 Ölçme-Değerlendirme Yöntemleri,

 Program Hedefleri

 Program Yeterlilikleri ile İlişkisinin Oluşturulması konularında düzenlemeler ve güncellemeler yapıldı.

Bölümlerde oluşturulan Ders Bilgi Paketi komisyonları AKTS Koordinatörü’nün önderliğinde

toplantılar yaparak, belirtilen takvime uygun bir şekilde bilgilerini güncelleyerek ve raporlarını teslim

etti.

 Sonuç olarak; programların amaçları ve yeterlilikleri tanımlandı, öğrenme çıktıları Kılavuza

uygun bir şekilde oluşturuldu, program yeterlilikleri; programla ilgili konuları kavrama,

yorumlayabilme, analiz edebilme ve çözüm bulma odaklı tasarlandı.

Mimarlık Fakültesi

Ders Bilgi Paketi Çalışmaları



Çalışmanın 2. ve 3. aşamalarında,

takvimde belirlendiği şekilde, AKTS Bilgi Paketinde, programların sırasıyla
Bahar ve Güz yarıyılında açılan derslerinin bilgilerini tamamlamalarına
yönelik çalışmalar gerçekleştirildi.

Ders bilgilerinin eksiksiz yönde tamamlanması ve güncellenmesi yönünde,
Bölümlerin AKTS Koordinatörleri tarafından söz konusu dersler için
görevlendirilen öğretim üyeleri bilgilendirildi, süreç ve eksikliklerin
takibi yapıldı.

Fakülte öğretim üyelerimiz hassasiyetle istenilen güncellemeler konusunda
çalışmalarını belirlenen süreler içerisinde gerçekleştirdiler.

Mimarlık Fakültesi

Ders Bilgi Paketi Çalışmaları



Çalışmanın 4. aşamasında;

 4. aşama çalışmalarına geçmeden önce 21 Eylül tarihinde bölümlere gönderilen yazı ile,  

Bölüm AKTS Koordinatörleri tarafından, bölümde ders görevlendirilmesi yapılmış tüm 

öğretim üyelerine ve elemanlarına Çapraz Akran Değerlendirmesi öncesi süreç hakkında 

bilgilendirme yapılması istendi. 

Bilgilendirmede öğretim üyeleriyle OBS sistemi tarafından oluşturulan “Ders İçeriği

Girilmeyen Dersler” listesi paylaşılarak, Senato Kararında belirlenen hususlara ve

Çapraz Akran Değerlendirmesi’nde kullanılacak olan Kontrol Listesine dikkat çekildi.

Öğretim üyelerine bu hususların göz önünde bulundurularak derslerle ilgili son güncelleme

ve eksikliklerin tamamlanması gerektiği bilgisi verildi.

Mimarlık Fakültesi

Ders Bilgi Paketi Çalışmaları



Bölüm koordinatörlerince belirlenen tarihler itibariyle, derslere ilişkin bilgiler konusunda son
durum OBS Sistemi tarafından oluşturulmuş olan Ders Bilgi Paketleri Kontrol Listesi’ndeki
gibidir.

Listedeki dersler bölüm koordinatörlerince ayrıca detaylıca incelenmiştir. Konu hakkındaki
eksiklikler hususunda gerekli bilgilendirmelerin süreç içerisinde yapılması sonucunda,
öğretim üyelerinin de bu doğrultudaki çalışmaları ile bölüm derslerinin bilgilerinin büyük
ölçüde tamamlandığı görülmektedir.

Ancak derslerin halen bir kısmında bazen bütüncül olarak, bazen de kısmi eksiklikler göze
çarpmaktadır. Özellikle Üniversite ve YÖK ortak derslerinde, pasif seçmeli derslerde
(emeklilik veya görevden ayrılma gibi sebeplerle ayrılan öğretim üyelerince geçmiş
dönemlerde açılmış olan seçmeli dersler) ve stajlarda ders profillerinde bütüncül eksiklikler
söz konusu olabilmektedir. Öte yandan dışarıdan görevlendirmeli derslerde de kısmi
eksiklikler vardır. Aktif olarak açılan zorunlu ve seçmeli bölüm derslerinde ise ders
bilgilerinin bazı maddelerinde eksiklikler mevcuttur.

Mimarlık Fakültesi

Ders Bilgi Paketi Çalışmaları



Araştırma Görevlisi ve Öğrenci Temsili

 Araştırma Görevlileri arasında yapılan seçimle temsilci 
belirlenmekte ve Fakülte Akademik Kurulları başta olmak üzere 
temsil hakkı verilmektedir.

 Öğrenci temsilcileri her bölümde öncelikle her şube için 
yapılmakta olup seçilen bu kişiler arasından Fakülte Öğrenci 
Temsilcisi yine seçim yöntemi ile belirlenmektedir. Öğrenci 
temsilcimizde yine Fakülte Akademik Kurulları başta olmak 
üzere uygun olan her platformda temsil hakkını kullanmaktadır.

 Fakültemiz kapsamında olan öğrenci kulübü çeşitli faaliyetler 
düzenlemiş veya katılımcı olmuştur. Ancak kulüp ismi ile ilgili 
yaşanan bir problem nedeni ile bu dönem aktif değildir. 



Teşekkürler ☺


